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کال په می میاشتی کی  ͚͚͚͘د 
 اصلاح شوی دی 

زده کوونکید   

 چلند کود یا طرزالعمل
ښوونځيد سینت لویس عامه   

PASHTO 



 

 
 

 آدامس. دوکتور کیلوین آر
 رییس عمومی مکاتب

 
 

ي سرپرست: یا  پلار  ،مور  رانهګ
 قانون 

 
ي وونښتاسو د  چ    و ی    پوه ږراغلاست. مو  هښکال ته   ی   وونښ 2023-2022د 

ستاسو  ږاو مو  یانتخابونه لر  یر ډی غوره کولو په وخت ک   ځ 
ي وونښعامه ناحیه په س یلو  ټنیماشوم د س پلخ کوو چ     نهیستا ړېکیپر دی  د 

 . ی ني ړ شامل ک ک    ځ 
 

ي وونښعامه  ناحیه سیلو  ټنیچمتو کول د س الیی  چاپ ړېزده کونکو لپاره د خوندي زده ک ولو ټد 
. ید خهڅ توبونو ړیلوم ړ له لو  و یلپاره  ځ 

   ېد
ي وک کوو چ     تنهښغو  خهڅله تاسو  ږلپاره، مو  سره د مرست    ږمو  او  لپاره دو یته د رس موچ 

 نو ید والد 2023-2022د  یړ مهربان 
ي وونښاو زده کونکو لپاره د  نو ید والد ود ښ. دا لار یړ وک مرور  طرزالعملیا  کود او د زده کونکي چلند   ود ښمعلوماتو لار 

 و ړ غ ولو ټد  ولت   ټد  ځ 
د زده  ني  به  لهیپا کوي چ     وتهګپه   یا توقعات ل  یمهم معلومات چمتو کوي او د زده کونکو د چلند لپاره ه هړ په ا تونو ید حقونو او مسؤل

 وي.  چمتو کول الیی  چاپ کوونک  ړ خوندي، مثبت او ملات ړېک
 

ي وک ه،ړ وک اکتنهیب پالیسی باندیتاسو د خپل ماشوم سره دا  چ    ېوروسته له د
، شوي زده کونکي  لیکل ک    هڼپا ه دریم نمی  پ یړ مهربان 

ي سرپرست د والدین او یا د هغوی 
ي وونښاو د خپل ماشوم  ولیک ی هیټن ی،ړ ک  کیفورمه لاسل تعهداتو قانون 

یول تهی  ته ب ځ   . ی   
 

ي وونښد  چ    ید پارهل ستاسو  طرزالعملیا   ډ او د زده کونکو د چلند کو  ود ښد معلوماتو لار  نو ید والد 2023-2022د 
 کال ک    تعلیمیپه  ځ 

ي د ولسوالی  ني نایښبر  وهی ود ښلار  دغه . د وکارویسره سم  ا یتړ د ا  ېلاند بټاو زده کونکو  نو ید والد ک    www.slps.org  نهپا بیپه و  کان 
 شتون لري. 

 
ي وونښستاسو د ماشوم 

هرکل  ک نهدمخ څخه یستاسو د همکار  په اړه د مرست    ک    ولو ړ په جو  یاځ امنلپاره د خوندي او  ړېد زده ک ځ 
 او مننه کوو. 

 
 په درناوی سره  

 
 آدمس، ن  اچ دی. کیلوین آر

 د ښوونځیو عمومی رییس
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ي ساتونکي د هغ  یا  نینکي والدو د زده کو 

 تعهدات حقوق 
 

ي سرپرستانو: ی و د هغیا  و نیوالد ګران  نکو و زده کو د 
 قانون 

 
 

ي وونښس عامه یلو  ټنید س
ي وونښ ژمن دي چ    ځ 

ي وک. يړ چمتو ک الیی  خوندي چاپ ک  ځ 
او د زده  ود ښمعلوماتو لار  لپاره د  نو ید والد ،یړ مهربان 

ي وک. يړ مرسته وک ک    دو یرس په هدف ته ېسره د ږمو  و څتر  .یړ وک مرور او مطالعه طرزالعملیا  کونکو د چلند قانون
 ونړ ت ېلاند یړ مهربان 

ي ولټاو د خپل ماشوم  یړ ک  کیلاسل
س عامه یلو  ټنید س د کوم لپاره چ    دويییتا د یمعلوماتو رس ېدا سند ستاسو د د. ته ورش   وونکي ښ ګ 

ي وونښ
 .کوو  مننه خهڅ یستاسو د همکار  ک    ولو ړ په جو  ونو یاځلپاره د خوندي  ړېد زده ک و ځیوونښد . یمسؤل د هر زده کونک ځ 

 

 
 یا هدف موخه قانون د زده کوونکو د چلند 

 .يړ ک  تهځنیرام مجموعهثابت  و یلپاره د توقعاتو  یا رویه د چلند  د زده کونکو 
 یړ فرصتونه برابر کزده کړی لپاره مهارتونه  ی   ولنټمناسب  د  او زده کونکو ته یړ ک  ړیاو یمثبت چلند پ •
 مشخص کړی ل  یاو پا څرنګوالی مداخل   ، د يو  لیکښ په نامناسب چلند ک   د هغو زده کونکو لپاره چ    •
ي وونښد  •

 یړ ک  حی    تش   تونهیحقونه او مسؤل و ړ غ ولو ټد  ولت   ټد  ځ 
 او ترغیب کړی لیکښ ک    الیی  چاپ ړېزده ک حمایویزده کونکي په خوندي، مثبت او  •

 
 

  
 یا تعهدات د زده کوونکو ژمن 

ي ولټ ځهره ور  کوم چ     تعهد زه • 
 حاض  شم.  ک  وختټاکل ته په  ګ 

 . میچمتو  درس لپاره او کوونک   یخوندي، مسؤل، درناو  کوم چ     تعهد زه  •
 . می حل کوونک ېد ستونز  کوم چ     تعهد زه  •
 . ویاړ وکړم انځاو په  مړ خپل غوره کار وک م،ړ سخت کار وک کوم چ     تعهد زه  •

 
 

 :والدین یا محافظ تعهداتزده کوونک د  
 

ي ولټد  ځهره ور  کوخت   په تاکلزما ماشوم به  کوم چ     تعهد زه 
 .لپاره حاض  وي ګ 

 .اوشي او چمتو  ،کوونک  یخوندي، مسؤل، درناو  ترڅو م ړ خپل ماشوم ته درس ورک کوم چ     تعهد زه  •
 .شم لیمسؤل وک و ید خپل ماشوم لپاره  کوم چ     تعهد زه  •
 .ځان ښکیل کړم ک    هړ د خپل ماشوم په زده ک کوم چ     تعهد زه  •
 .وکړم ړد خپل ماشوم ملات ک  کولو     بیپه تعق یا طرزالعمل د زده کونکي د چلند قانون کوم چ     تعهد زه  •
عامه  سید لو  ټنیزه په س چ    وخت تر هغه تیکولو سره، زه د زده کونکي د چلند د اصولو مسؤل  کیپه لاسل یا تعهداتو  ژمت    ېد د •

ي وونښ
 .او منم می    پوه ناحیه ک خپل ماشومانو روزن  ته استوم ځ 

 
 
 

 ___________________________________________________: کید زده کونکي لاسل

 : __________________هېټن

ي سرپرست لاسل یا  مور او پلار  د 
 : ____________________________________کیقانون 

 :_______________________________________هېټن

 

 

 

 



 

  



 

 د محتویاتو فهرست
 
 

 
 لیکد عمومی رییس لخوا د ښه راغلاست 

 
ي سرپرست یا محافظ

 تعهدات یا ژمت   د زده کونک، والدین او یا د هغوی قانون 
 

 د محتویاتو فهرست
 

 1        بیانلیدلوری  ښوونځ   عامهد ناحیه ولسوالی یا س یید سینټ لو 
 

ي  د ناحیهولسوالی یا لوییس د سینټ 
 1        ماموریت بیان د عامه ښوونځ 

 
ي لوییس د سینټ 

 1         اصلي باورونه ناحیهعامه ښوونځ 
 

 ودښد معلوماتو لار  نو ید والد
 
 2           ېی  شم مهمی   فونید تل

 
ي  3            یا تقویم جنی 

 
 4          جرونهیعمومیي پروس – کنهیل نوم

 
 4          کړیاو ا ا یلتیکښسرپرست یا  نیوالد د 
 
 4           ړیکناحیه یا ولسوالی ا د
  
ي وونښ له

 4          ایلتیکښ  اوکړیا نو یسره د والد ځ 
 

 5           دفی   ا یلتیکښد  ولت   ټاو  د کورن  

 5  ت  یښمور او پلار اند د 

 5   د عمل شورا نو یوالد د 

 6             توقعات قانون تمه او  جامیاو  فورمیونی د

 6  تمه یحاض   د 

ي وونښ د
ي وونښد  ډوډی او  د غرمی   ځ 

 8  رامګملي پرو  یډو ډد سهار د  ځ 

   9  ړېزده ک ن  ړماشومتوب لوم د 

 11  خدمتونه ني ایروغت

 13  امنیتاو  توبیخوند

 13  یا انتقالات  ترانسپورت

 15 دونکي یل د ښوونځ  سیمی څخه

  ځ د
 16  یپوهاو  په اړه ورون 

  ځ د
 18   سیي یضد پال ورون 

 21   ضیتبع ت  جنسيیا  ورونهځ جنسیي 

 پالیسیډ یا د زده کوونکو د چلند کو 
 

 24 موخه پالیسی د زده کوونکو د چلند 

 24 د زده کوونک تعهد

 
 
 



 

 ادامهد محتویاتو فهرست 
 
 

 24         د زده کوونک د چلند یا رویه توقعات او مسؤلیتونه
 

 26         د زده کوونکو د چلند پالیسی موضوع 
 

وري ایالت د خوندي ښوونځیو قانون  28          د می  
 
ي ک تشدد یا تاوتریخوالی او په هغ  باندی محدودیتونهپه 

 29       ښوونځ 
 

 30          د سرغړونو طبقه بندي 
 
 30          پایل  /تخلفات: ډول سرغړون  لومړید 

 30          پایل  /تخلفات: د سرغړون  دوهم ډول

 30          پایل  /تخلفات: د سرغړون  دریم ډول

 30          پایل  /تخلفات: ډولد سرغړون  څلورم 

 37           ټکنالوژي او د زده کونکو چلند
 

 38            تعلیق کول
 

 38           د تعلیق کولو لپاره ټاکل شوي پروش  طرزالعملونه
 

 39         لاری د تعلیق کولو پروش باندی بیا کتنه او یا یا بدیل
 

 40             اخراج کول
 

 40           ج کولو لپاره پروسیجرونهد اخرا 
 

 41         بیا داخله کول یا د نوم لیکت   لپاره اجازه اخیستل
 

 42       سره مطابقت( IDEA)د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې قانون 
 

وري ایالت عالیي لیسی فعالیتونو اتحادني  ته وړتوب  44        د می  
 

 45         ون په اړه پالیسیي د فراغت په تمرینونو ک  د ګډ
 

 یادداشتونه
 

 46     لاندې د والدینو او وړ زده کونکو حقونه( د کورن  تعلیمی حقونو او خصوصی قانون)  FERPAد 
 

 47    د شکایت پروسیجرونه قانون په اساسکیدلو هر زده کونک بریالی   په سینت لویس عامه ښوونځ  ک
 

 50        د اتباعو د شکایت فورمهپه سینت لویس عامه ښوونځ  ک 
 

يهم پروسه لکه څنګه چ   په شخړو ک   کولو   د معیاري شکایت حل  52       پلي کی   
 

 52          کوره ماشومانو او ځوانانو د تعلیم په اړهن    د 
 

  53        د شخړو د حل طرزالعملونه او د هغ  مشخصات

 پاملرن  لاندی دیتر د هغه ماشوم یا ځوانانو لپاره چ  

ی    ح د اصطلاحاتو   54           او لغاتو تش 

  بورډ
  او روزن 

 د سینټ لویس ښار د ښوون 
 

تیا  د نه تبعیض خبر
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  ښد   ګان  سییپال ناحیهد 
   وون 

ي وونښد  و څشوي تر  بیلخوا تصو  ډ بور  او روزن 
ي وونښد  سیي یپال. يړ اداره ک امورات تنظیم او  ولسوالی ځ 

 ناحیه ځ 
ي ځد ور     پا بیو  سینت لوییس عامه ښوونځیو پالیسی کولی ش  د د . سره مرسته کوي اتو یعمل ت 

 .څخه هم تر لاسه کړی ن 

 6/Page/gro.psls.www 
 

  بیاند سینټ لوییس عامه ښوونځیو د لیدلوری 
 

ي وونښس عامه یلو  ټنید س
کوي او په ملي   ېاندړ و  ړېپه کچه زده ک یړ د ن ده چ    ناحیهلپاره د انتخاب  و ید کورن ک    مهیس سیلو  ټنید س ځ 

 .يی    ک  ندلی   پ هګپه تو  یا رهی   د مش   ک    تیفیک  په وونکي ښاو د  نو ړ د زده کونکو لاسته راو  ،کچه
 

ي ناحیه د 
 ماموریت بیاند سینټ لوییس عامه ښوونځ 

 
وړتیاوو او احتمالاتو باندی پوه فکري  خپل بشی    چ    و ړ ورک ا یتړ ته به دا و  یاو دو  و ړ چمتو ک ړېزده ک تهیفیزده کونکو لپاره باک ولو ټبه د  ږمو 
 .ش  

 

 د سینټ لوییس عامه ښوونځيو اصلي باورونه
 

 و ړ د غ سینت لوییس ښوونځیو د . یتمرکز د واحد او یوازن   ږکونکي زمو ، زده  پرته د وضعیت په پام ک نیولو . ړیتوب دیلومد مونږ زده کوونکي 
به د خپلو زده  ږمو  ،چ  په نتیجه ک. وي هګټد زده کونکو په   ږهر وخت زمو  لرو چ    ا یاو دوامداره ژمنت د یکولو لپاره شد  هڅد هغه  ږمو  ه،ګپه تو 

 .وړ تمرکز وک ولو ړ په جو  تخابونو غوره ان تیفیک  ړ کونکو لپاره د لو 
 

   ت   یښاند ا،یژمنت له مونږ څخه، دا چ  . ید سره تجارتد زده کونکو روزنه د خلکو . خلک مهم دي
ي چ    ډ اډ وڅتر غواړی  او پاملرن 

 ترلاسه ش 
پاملرنه  ورته هګپه تو  انو یاو د مسلک يی    ک  یدرناو ورته لري،  تښارز  چ  هم ا یتیښپه ر  لری هی   اغ ک  د زده کونکو په ژوند  ږزمو  هغه خلک چ   

 چ    و ی    پوه ږمو  چ    کهځکوي   تنهښغو  هڅ رډید خپلو خلکو لپاره  چ    و ړ ایورکوو او و  تښته ارز  انځخپل  هګپه تو  زمانسا د داش   ږمو . يی    ک
کار لپاره   ګاو پرمخت ېخلکو د ود هغو  د  چ    ټل غواړو او  و ی والهیل خهڅ انځد خپل  هګپه مساوي تو  ږ، مو ځکه. کولو ته اړتیا لری هڅ رډیدا 

 .اچونه کوي هګپان تناکهښارز  ژوند ک   پهنکو و د زده کو  ږزمو  چ    وکړو 
 

  
یترسره  ړې کیپر  د معلوماتو له مځ  به د معلوماتو پراساس  ږکولو لپاره، مو کار ترسره   ېد د. و اوسوسازمان  ړېد زده ک کوو چ     هڅه ږمو . کب  ږ

   هګپه تو  ناحیه ېو ید 
د ماشومانو لپاره د ، کولو لپاره  حی    لوري د هدف تش   ی   ولټاو  اوو،یتګړ مین ، ګد پرمخت تعهد  ږزمو . ورکووته دوام  ارزون 

 .کوي  انهښرو  ا یوالتیل ږکولو لپاره زمو   و ړ کیپر  رهغو 
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ی  مهم تلیفون شمب 
 
 
 

 3720-231 (314)تلیفون  63101یس، ام او ی. * سینت لو 11. ان سرک 801*    د سینت لوییس عامه ښوونځ  
 
 

 
 

ی او بریښنالیک آدرس  .لاس ته راوړی هم د مونږ له ناحیه یا ولسوالی وب پان  څخه ونهکولی ش  تلیفون شمی 
org.spls.www 
 

 2315‐345 (314): لومړی درجه همغږ کوونک

 4405‐345 (314): د ورزش  څانک  مسوول

 4531‐345 (314): فت  او مسلګ تعلیمات

 4424‐345 (314): د پریښودونک زده کوونک استخدام څانګه

 6150‐331 (314): واړه ماشومان

 5200‐633 (314): د نوم لیکت  په اړه معلومات

 1066‐664 (314): ژبه لرونک مهاجران ني اس او الدوه 

 4490‐345 (314): ړیک مسوولد اجتماع او کورنیو د ا

 or 345‐4573 2480‐345 (314): ښت  اړیکد فامیل اندی

 2308‐345 (314): خوراکی خدمتونه

 4548‐345 (314): ډالی او استعدادونه

    د ن   
 5750‐345 (314): خدمتونه کوره او پالونکي پاملرن 

ی منابع  2379‐345 (314): بش 

 4575‐345 (314): څانګهد اوریدلو 

 5200‐633 (314): ښوونځ  غوره کولو او اخیستلو 

 2020‐865 (314): ښوونځ  د امنیت او خوندیتوب څانګهد 

ید سینت لوییس عامه   : ښوونځیو د اجتماعی خوندیتوب تلیفون شمی 

 SLPS (7577)‐241 (314)محل:  

 SLPS (7557)‐610‐866‐1رایگان: 

 5344‐633 (314): خاص تعلیمات

 )143( 336‐5200: د زده کوونک د استخدام او ځای پر ځای کولو څانګه

 )431( 564‐6482: د زده کوونک د نمراتو دفی  

 or (314) 345-4554 4577-345 (314): داوطلت  خدمتونه

 
 

  

http://www.slps.org/
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ي  ناحیه سیید سینټ لو 
 عامه ښوونځ 

ی یا تقویم چ  د زده کونکي او والدین  2320-2022د   جنبر
 یتصویب شو نیټه کی  03/08/2022 په بورډ لخوا  اتو تعلیم د 
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  طرزالعملونه
 د نوم لیکن 

 
  په لار دي چ   د سینټ لویس، یا نږدی

ک  ونه د هغو کورنیو سره مرست   ته سی   د زده کونکو د استخدام او د زده کونکو ځای پرځای کولو دفی 
ي ک  د ګډون لپاره لیوالتیا لري

ي وکړی دید . ښوونځ 
ه نوم لیکت   پروش  په اړه د نورو معلوماتو لپاره، مهربان  زنګ  5200-633 (314)ته  شمی 

 .ووهی

 
 والدین به د خپلو ماشومانو د نوم لیکت   لپاره لاندې معلوماتو ته اړتیا ولري

 سند ن  یدستاسو د ماشوم د زیږ • 
 یا واکسی   کارت ستاسو د ماشوم د واکسی   ریکارډونه• 
ي • 

ي کارت نمراتستاسو د ماشوم د ښوونځ   یا د راپور وروست 
  په توګه )ستوګت   ثبوت هس ښار د ید سینټ لو • 

اسنادو بل، اجاره یا سند، یا د شخصي ملکیت مالت    مصرق  تادیه شوي  وروست  د بیلګ 
 (کان  

 
ي ک  د خپل ماشوم د نوم ل

ي )یکت   لپاره د لومړی نه تر دولسم ټولګیو لپاره د ګاونډیو په ښوونځ 
ي ماشومتوب یا انتخان  ښوونځ  نه د ابتداني

ي وکړ (لپاره
 .ته زنګ ووهی 5200-633 (314) ی، مهربان 

ي وکړی 
 .ته زنګ ووهی 6150-331 (314)زمونږ د ماشومتوب په لومړیو پروګرامونو ک  د خپل ماشوم نوم لیکت  لپاره، مهربان 

ي وکړ د یو ماشوم د ثبتولو لپاره چ   د انګلیسیي ژن  
ي، مهربان  ې کوي یا بله ژبه پوهی    هدفی   ESOLد  یڅخه پرته په بله ژبه خی   ته په دی شمی 

 .زنګ ووهی 664-1066 (314) 
ي وکړ  د انتخان  

ي معلوماتو لپاره، مهربان 
ي  2023-2024ا ی 2022-2023د څخه   www.slpsmagnetschools.orgی له ښوونځ 

ښوونځ 
 .ترلاسه کولو لپاره لیدنه وکړی کلونو لپاره د غوښتنلیک څرنګوالیي په اړه معلومات

 شوي او استعداد لرونکي دفی  ته په د ډالی په مهربان  سرهشوي ازمویت   مهالویش لپاره ،  د نورو معلوماتو لپاره یا د خپل ماشوم ډالی
ه  4548 -345 (314)   .یتلیفون وکړ شمی 
 

 اړیکاو  ا یلتیکسره ښسرپرست یا قانوی  نید والد
 
 

 اړیک یا ولسوالی د ناحن  
ي وونښد  چ    يړ خی  ک هړ په ا و یښاو پ تونو یاو سرپرستان د فعال نیوالد چ    یژمن د ناحیه

ی کال ک    په تعلیمی ځ  د سینت لوییس ناحت  . ترسره کی   
،  کونه،ینالیښبر  غامونه،یپ متت   کونه،یل انو تهسرپرستیا  نیچاپ شوي والد م،ټسیس فون  یلپاره د اتومات تل کولو ید معلوماتو سر   عامه ښوونځ 

   پا بید و 
ي رسن و رسول غامیپ و یرسن و ی   ولنټد  ونه،ټپوس ن 

ان   .کار اخلي   خهڅ ویاو نش 
 

ي د  کولی  انسرپرستیا  نیوالد
ناحت  د  ولو په خاطرترلاسه ک آدرسونو د  سبوکیاو ف یی   و ټد  او يړ وک خپل ځان ثبتلپاره  کونو ینالیښبر  ناحت  ش 

   پا بیو 
 . څخه لیدنه وکړی www.slps.org ن 

 
ي وونښهوا له امله د  د خران   

   پا بید و  د ولسوالی ړیمعلومات به لوم لو ړ د ت ځ 
 کړیسره ا شنونو ټیس و ډیاو را ونیز یلو ټمحلي  له ک    هڼپا اصلپه  ن 

ی ټپوس مخکڅخه   .کی   
 

ي وونښد ماشوم  ید دو  چ    يړ ترلاسه ک ډ اډ ترڅو يب  ږ ک  ولڅه انسرپرستیا  نیوالد
 اطمینان  وڅمعلومات لري تر دقیق  کوړیا فامیل د  د  ځ 

 فونید کور د تل معلوماتو ک  په  کوړید ا نو ید والد .په وخت سره ترلاسه کوي د ښوونځ  له لوری غامونهیمهم پ ولټ یدو  چ    يړ ترلاسه ک
ي ی   د ب ،هی  شم فونیتل ندهځر ګد مور او پلار د   ه،ی  شم

 .دیشامل  آدرس کینالیښد بر او معلومات،  کو ړیا فون  یتل ن 
 
 
 
 

 
ي وونښد 

 ایلتیکیا ښ کړیا نو یسره د والد ځ 
  لاند
ي وونښد ستاسو د ماشوم  زونهیاندړ و  ن 

 . زیاتویکړیسره ا ځ 
اک کړیپه  • ا تاسو ته فرصت درکوي چ   . کولو عالیي لاره ده  لیپ ک  ړیسره د ا وونکو ښدا ستاسو د ماشوم  - عمومی مجلسونو ک اشی   طو یپه مثبتو سر 

ي وونښاو  و ګیولټد  ،یړ وک دنهیسره ل وونکو ښد  ک  
زده  تمه او توقعاتشوي  اکلټنکو لپاره و لخوا د زده کو  وونکو ښاو د  ،یړ طرزالعملونه درک ک ځ 

 .یړ ک

http://www.slpsmagnetschools.org/
http://www.slps.org/
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ي وونښپه  - یړ ک  ولټرا ېی  شم فونید کارمندانو د تل •
، د  معلوماتو د  - لکه ستیل فونیتل کو ړیمهمو ا ولو ټد  ک    ځ  ، د حاض   درچ    ټولګیو دفی   یدفی 

،ښ ،څانګه  .راټول کړی او جور کړی پرسونل هیاو نور مرستندو  وونکي

ایمیل یا . لري ېستونز په تلیفون  اړیک ک له امله  شید مهالو  یکله ناکله د دو   وونکي ښ - یړ ک  ولټرا آدرس یا ایمیل کینالیښد کارمندانو بر  •

یاو چلند تازه معلوماتو لپاره د تماس ساتلو عالیي لاره   ګپرمخت کیمډسره د اکا وونکو ښستاسو د ماشوم  کینالیښبر   .ګنل کی   

ي وونښد  •
و  وونکو ښد خپل ماشوم له  چ    وو څتاسو ه ږمو  - یړ وک ونګډ په کنفرانسونو ک   ناحت  او  ځ  لپاره د کنفرانس لپاره  او لیدو  سره د خی 

 .سییوخت ون

 .ګدون وکړی په برخه ک   ولو ین مید تصم  ترڅوش   یاځو یسازمان سره  فامیل یا کورن  د  •

ي وونښد خپل ماشوم په  •
 .په پیښو او فعالیتونو ک داوطلب ش   ک    ځ 

 
  ټاو  د کورن  

 دفبر  ا یلتیکښد  ولن 
  ه تناکهښارز  ،او زده کونکو سره نو ید والد و ځیوونښعامه  سیلو  ټنید س، دفی   ا یلتیکښد  ولت   ټاو  د کورن  

 ولت   ټاو  د کورن  . کوي  يږ همغ او  ځ 
ي وونښد  ، چ   زمینه برابروی ایلتیکښ نوید والد ،ی   متخصص

  ړک  د کورن   رامونو،ګپرو  ځ 
 .دی شوي طرحلپاره  ا یتړ او یپ ا یاو د زده کونکو پراخت ،ن 

 
 :سره مرسته کول دي و ید کورن اصل هدفمتخصص  ولت   ټاو  د کورن  

 يړ مرسته وک هګماشومانو سره د زده کونکو په تو  چ    یو ک  تهځنیرام الیی  د کور چاپ• 
 کویباندی کار   ا یپراخت کي ړیا مت   ی   د اغ ځاو کورونو تر من و ځیوونښد  •
 استخدام او تنظیم کوی ښکیلتیا او ملاتړ  نوید والد •
 ویک  ېاندړ لپاره معلومات او نظرونه و  ېد ود ړېد زده ک په کور ک   •
ي وونښد  نیوالد •

انو او استازو په تو  کولو په پروسه ک    ړېکید پر  ځ   کویشامل   هګد مش 
ي وونښد  •

  ړک  د کورن   رامونو،ګد پرو  ځ 
 تثبیت او ښکیل کوی ت   یسرچڅخه  ولت   ټلپاره د  ګاو د زده کونکو د پرمخت ،ن 

 
  یښاند نو ید والد

 ن 
  ید ل. 1

ي وونښلپاره د  وخت ټاکلو  دن 
 سییون کهړیمتخصص سره ا ولت   ټ د کورن   ا ی يړ د کارمندانو غ ځ 

ي وونښد . 2
 (سره ر یمد ا ی الیمرستد مدیر ) سییون کهړیاداري کارمندانو سره ا ځ 

 .سییون کهړیسره ا 2480 -345 (314)دفی   نو یښاو زده کونکو اند نو ید والد. 3
 

، ا ولډ يګړ انځپه  چ    ،يی    د حل لپاره نه کارول ک اتو یشوي طرزالعملونه د شکادلته ذکر : ادونهی ي ید نورو موجوده فدرالیي محلي مقرراتو  ا ی الت 
 میي یتعل د کورن   ،یا تجدید نظر  نافیاست ړېزده ک يګړ انځد  تونه،یشکا څخه او اخراج، د کارمندانو  قید زده کونکو تعل او پک ي،ی    لخوا اداره ک

ی ایقانون ،  تیحقونو او محرم  .شامل دی ېپور  ورځت  حاض 
 

 سازمان نیپراخه والد -( PAC)عمل شورا  نو یوالد ناحن  د  د 
 

او د  کو ړیا نید والداو  ،دفی   ا یلتیکښ ولت   ټاو  . د کورن  کویکار    هګسازمان په تو  ا یلتیکښ نو ید والدناحیه ک ه پ( PACعمل شورا ) نو ید والد
ي وونښس عامه یلو  ټنید عمل شورا به د هر س نو ی. د والدکار کوی  ک    ا یرتګپه ملهم  انفرادي سازمانونه وونکو ښ او  نو یوالد

 هړ جو  خهڅاستازو  ځ 
 کوي.   هډغون لځ و ی ک    اشتیپه م او وي 
د زده کونکو،  عمل کوي چ    هګسازمان په تو  ا یلتیکښد  نو ید والد په ناحیه ک ،عمل شورا  نو ید والد و ځیوونښس عامه یلو  ټنی: د سیدلور یل• 

 نو یاو د والد ګپرمخت کید زده کونکو اکادم و څتر  وکړی،مرسته  چمتو کولو ک   یهمکار  مت   ی   د اغ ځترمن ناحیهاو  و ځیوونښ ولنو،ټ و،یکورن
 . ش  و  څخه ملاتړ  ا یواکمنتځ
بدلون لپاره موثر د او کار کوي،   هګپه تو  شبک   ولت   ټلپاره د  و یعمل شورا د کورن نو ید والد و ځیوونښعامه  سیلو  ټنی: د ستیمامور ډنده یا  •

 حل کوي.  ت   یښاند و یکورنپه سینت لویس ښوونځیو ک د   ده چ    نهیسرچ داش وهیاو  ،ی   مدافع
 

دی وب  ا ی یړ ورکیا ایمیل  کینالیښته بر  parentactioncouncil@gmail.com ، دی آدرس لپاره اړیک نیولو د عمل شورا ته د  نو ید والد
ي د نورو معلوماتو لپاره د خپل  کولی  نی. علاقمند والدش   ړ ته لا / https://sites.google.com/view/slpspac   پان  

ي وونښش 
 د کورن   ځ 

ي وونښد  ید دو  ا یمتخصص  ولت   ټاو 
. سیي یون کهړیسره ا والدین سازمان ځ 

mailto:parentactioncouncil@gmail.com
mailto:parentactioncouncil@gmail.com
https://sites.google.com/view/slpspac
https://sites.google.com/view/slpspac
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 یا توقعات تمه ،د مقرری جام   یا  فورمیونید 
 
 

ي وونښ
ي سرپرستانو، او د / نو ید زده کونکو، والد د یبا ځ 

ي وونښقانون 
 تهځنیطرزالعمل رام د مقررید جامو یا  فورمیونید  ک    ا یرتګپرسونل سره په مل ځ 

ي وونښطرزالعمل به د  مقرری. د جامو د يړ ک
ي وونښد  غوروی چ  لباس  داش  او کوي   ړ مثبت کلتور ملات ځ 

 ا یاو د زده کونکو روغت توبیخوند ځ 
ي وونښد  ک    حالاتو  ولو ټ. په یته وده ورکو 

، مور او پلار  د یبا ،نماینده یشو  اکلټ ا ی ر یمد ځ  ي سرپرست او د یا  زده کونکي
ي وونښقانون 

ته د  ولت   ټ ځ 
ي وونښ

ي سرپرستانو یا  نو یزده کونکو او والد ولو ټ. له يړ کو خی  په اړه طرزالعمل  مقررید  فورمیونید  ځ 
طرزالعمل  کلي یل چ    يی    تمه ک خهڅقانون 

 . يړ ک  او رعایت بیتعق
 

 د نامناسب لباس د سمولو طرزالعملونه: 
 

ي وونښد 
  لپاره لاند و یښد پ وشانیپه  د یاو کارمندان با رانیمد ځ 

. د يړ نامناسب لباس اغوندي پلي ک باندی چ   زده کونکي  پر هغه ېلار نړ ک  ن 
ي وونښ

  ښزده کونکي د لار  د یکارمندان با  ځ 
ي وونښد  ا ی پروش   وون 

 چ    يړ وک وونهښ. کارمندان به زده کونکو ته لار يړ نکو  ېلر  خهڅ الیی  چاپ ځ 
 . يړ سم ک سنامناسب لبا

ي 
ي لاند ، کارمندان کولیکیدلای  که نامناسب لباس سمدلاسه سم نه ش 

 : يړ پورته ک امونهګ  ېش 
 
 کهړیا سره نو ید والد• 
 یړ کارکونکي ته راجع ک  ی   ولنټ ا یمشاور  زده کوونک •
ي وونښله کول )  ېلر  ازاتو ید امت •

ي ولټاو  ځ 
 (څخه ګ 

  ی   د پ •
 ونړ سره د چلند ت مټسیس ندن 

 
 
 

ید   یا تمه توقعات حاض 
 
 

وری ایالات د اصلاحاتو  ي چ   167.031قانون د می   د  ځکلونو تر من  (۱۷-۷)څخه تر اولس د اوه  چ    وکڅ هر ایپلار، سرپرست  ،هر مور  ، واني
،  هګپه منظمه تو  او ښوونځ  ته شامل شوی ماشوم  چ    يړ ترلاسه ک ډ اډ دیلري، با ولی   کن  ا ی مسولیتماشوم   ،ځ  وونښ خاصپه عامه، خصوصیي
 . په ترکیت  ښوونځیو ک د ټول تحصیل کال په اوږده ک درس ته دوام ورکوی ای ځ  وونښ نږدی د کور 

یدل لپاره د اجباري عمر  ناحیه"د  • ي وونښپه عامه  ی، که دو خو .دیکاله عمر ( 17)اصطلاح اوولس " حاض 
مور  یشامل شوي وي د دو  ک    ځ 

 .ښوونځ  ک حاض  وی هګپه منظمه تو  یدو  چ    يړ ترلاسه ک ډ اډ دیسرپرست با ا یاو پلار 
 

ي مقرراتو  ا د ختمولو  د محاست    د یاستثنا با ت  یواز یڅخه د حاض  ي وونښد  وي چ    طیسر 
کولای زده کونکي  . شوي او معاف شوي د ییلخوا تا ځ 

   لو یدلا  ېد لاند هګتو  په مهالډلن ش  د 
ي مقرراتو  له مځ  ي  خهڅد حاض 

 :معاف ش 
 .وی یشو  د ییتا کاسناد یا تصدیق   شوی رخصتروغتون په د  چ   بسی  موده  یشو  د ید روغتون تمد - کیدلبسی    په روغتون ک    •
ي  •

، فز  -د زده کونکي ناروعی  ،یشخصي ي ناروعی   ا ی کي
   ا ی احساسان 

نرس لخوا  ا ی ،ی   اکډ ونوښغاد  ،ی   اکډد  چ    هګنڅرغونه لکه  دهږاو  خهڅ د حادن 
  د لاند چ    او باید شوي  د ییتا

 :وی یشو  او تصدیق د ییلخوا تا و ی خهڅ برچ   ن 
o ساری ناروعی  ولری چ  د داکی  یا دهغ  نرس لخوا ورته اسناد ورکړل شوی وی 
o سره  ادداشتی ی   اکډشوي وخت د  ز یاندړ و  یحاض   ی  د غ 
o  سره ادداشتی ی   اکډد  انیب ناروعی   متقابل  / دمهالهږد او 

504 o    کوي  وتهګپه   ونهیاځ ت   ګاو د استو  ناروعی   دمهالهږاو  پلان چ 
 

  پورې محدودې دي  -د سر شونډې یا شپش درلودل • 
ی)تر یوې ورچ  ول ترسره کی    ي د نرس لخوا کنی 

 (د راستنیدو په وخت ک به د ښوونځ 
ي په لیک • 

ندل شویو رخصتیو کارول، لکه څنګه چ   د کورن  ک مستند شوي ( ژبه ک   یپه لومړ )د زده کونکي د خپل عقیدې د ځانګړو او پی  
ي رخصتیو د تقویم لخوا تایید شوي وی ی کوونک پروګرام لخوا د مذهت   .او د بل ژن  خی 

ي حالت اسناد لرونک  کورن  • 
ن   بی  

  په توګه د محکمی  )اړینه ناسته  یوی څانک  د • 
  د کورن   د جلسی د بیلګ 

، د ماشومانو د څانک  (ونهد مهاجرت اړوند ملاقاتد ملاتړ غونډه،  نیت   
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ي سرپرست بایا د ماشوم  د زده کونکي مور او پلار 
ایا نا مساعدو سره د خرابو  ر یمدمسوول له  د یقانون   تنهښرسمیي غو  په اړهد شتون  طویسر 

 .يړ وک
 

لکه  وی، یشو  د ییلخوا تا هیات یشو  اکلټد هغه د  ا ی مدیرد  چ   یو  یحاض   ی  غ هغه دیبل استثنا با ت  یواز ی څخه مقرراتو  ید حاض  
 :یشو  انیب یلاند چ   هګنڅ
ي وونښلپاره د  یا تحصیل ړېد زده ک• 

 سفر یشو  بیصو ت له طرفه څخه  د سیستم ځ 
 (نه وي اتیز  خهڅ اون   ېو ید ) نهړیم ک    په کورن   •
 نیناور  ا یپیسی    غي یطب •

 
ي وونښله  د یبا ته زده کوونکي 

  ښد منظور شوي لار  دا چ    ر ګ، ماجازه ورنکرل ش  لپاره  کولو   د کار  خهڅ ځ 
 .برخه ويیوه  رامګپرو  وون 

 
  هغه ور 
ي او ثانوي  چ    چ  ي وونښد ابتداني

ي، غ ی  معاف شوي غ هګتو  مهالهډپه لن د یحاض  دي با ی  غ پکزده کونکو  ځ   ی  غ لرونک عذر  ی  حاض 
ي، او تعل  .او درج ش  شامل په نومونو  قونهیحاض 

 
ان  د تب  شوی درسونو جبر

ا زده کوونکي چ   هغه •  ترلاسه تر هغه وخته به  ي، هغه درچ   و  ړترلاسه کولو و  شوي، او د درچ    قیسم تصد درلودلو پخاطر  طوید سختو سر 
ان   یدو  چ   يړ نک ي  کامیاب ک    په آزموینه کورس  ا ینه وی کړی او  کار بشی     د درسونو جی 

 .نسی 
ي وونښد  هغه زده کونکي چ    •

ي وونښد  برخه اخلي چ    ک    تونو یفعال و ی   وونښنورو  ا یشوي ساحوي سفرونو  منظور لخوا  ځ 
ته  دو یک  ېلر  خهڅ ځ 

ي او د کار کولو فرصت ورک لګڼحاض  و  د یلري با ا یتړ ا
ي  لړ ش 

 .ش 
د زده کونکي د خپل  ا ی( نه وي اتیز  خهڅ اون   ېو یله ) ت   ړید م ک    په کورن   ،د جدي ناروعی   ک    په کورن   ،د شخصي ناروعی   د یزده کوونکي با •

ي رخصت ندلی   پ یا  ېو دیعق ي تو  و یشوي مذهت  ي وونښد  هګلپاره په موقت 
ان یا اعاده کولو فرصت او  ش  معاف  خهڅ ځ  باید د درسونو جی 

 ورته ورکړل ش  
 

ید  ت ډ نځ ای غب  حاض   :ایخبر
   له امله په کور ک   لو یدلا  ني اید زده کونکي لپاره د روغت کله چ   • 

ي وونښد  د یمور او پلار با ،وي نړیا دلیک  پان 
ونو او د  ځ  ي وونښاداري دفی 

 ځ 
ي وونښ زده کونک کله چ   . يړ ته خی  ورک مسوول

ي  ځ 
 يړ راو  سند یا رقعه یشو  کیلاسل خهڅسرپرست  یا  د مور او پلار  د یبا، ته راستون ش 

  لید ب)وشوه  ادونهیپورته  چ    هګنڅلکه  وی ایتړ ا هم ممکن نورو اسنادو ته. يړ ک  وتهګلامل په   غیابتد زده کونکي د تر څو 
د  هګپه تو  ګ 

 (سند، او نور د محکمی   ،سند  رخصت  روغتون څخه د  ک،یل ی   اکډ
ي وونښزده کونکي  کله چ    •

،ته ناوخته  ځ   .يړ ک  ېاندړ و  لیدل کلیلپاره ل ډ نځد  د یسرپرست با ا یمور او پلار  چ 
، ایوي  حاض  ی  غ زده کونک و ی کله چ    • ي وونښاو  درس ته ناوخته لار ش 

 ځ  وونښه وی ویل شوی، لامل ن دو یلخوا د نه حاض   کورن  ته د   ځ 
 .سیي یون کهړیسره ا  یا کورن   به د مور او پلار 

 
ی    ح څخه)حاض  وي  ی  لپاره غ و ځور  پرله پسی  ( 3) وید در  زده کونک و ی کله چ    ي  ی  غ 5-3 ک    ولهټپه  ا ی( د عذر څخه پرته او یا پرته له تش  حاض 
ي غ. مور او پلار ته واستوي د زده کوونک او  يړ چمتو ک کیل ړیلوم د یبا ځ  وونښولري، 

 ېپه لاند د یعذره، با ن    ا یاو  عذر لرونک ،یحاض  ی  اضاق 
ي  ولډ

 :حل ش 
يی  غ ورچ   ۹څخه تر  ۶له   کیدوهم لکورن  ته =  حاض 
يی  غ ر ډی ای ورچ   10  •   انڅد ماشومانو د خدماتو  سوريیم کورن  ته، همداراز د   کیل میدر =  حاض 

ته  محکمی   ار ښد  ا یاو محکمه  وانانو ځد  ،ک 
ت  .پک شامل دیورکول  ا یخی 

 
 

و زده کونکو والد ی  د غ ي وونښد . ول ش  یون کهړیا لخوا کارکونکي   ی   ولنټد  د یباسره  نیحاض 
ي سرپرستو یا  نو ید والد د یبا کارکوونک  ی   ولنټ ځ 

 قانون 
ی د ښه کیدو او د قوانینو د رعایت په اړه فرصتونه و همکاری کچه تثبیت کړی، ا  ير ډ. برابر کړیورته  زیار وباش تر څو زده کوونک سره د حاض 

ي ي وي،  پل کولو  د انضباطي عمل او یا ناوخته ښوونځ  ته تلل، زيات غی  حاض 
ي له درش  چ  پکلپاره کاق  ايستل،  څخه او اضاق  فعالیتونو نصان 

 د  یا  کول  راجعته  ځوانانو یا ښاری محکمی سوريید ماو یا نورو ادارو ته راجع کول  ولنو ټته راجع کول، د کورنيو مرستندويه  ېادار  ړ ملات ولت   ټد 
وری ایالت د  .دی پک شامل و څانک  ته معرق  کولماشومانو خدمتون می  
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ي وونښد 
ي وونښد  ډی او و ډ د غرم   ځ 

 رامګپرو مل  ډیو ډد سهار د  ځ 
 

ي وونښعامه ناحیه  س یلو  ټنید س
ي وونښبه د   ځ 

ته دوام  رامګچمتو کولو  پرو  ا یتړ و  ولت   ټد  ېلاند برنامی  مل  یډو ډ او د غرمی   د سهارن   ځ 
 رامګپرو  ېد د. يړ ک  ېاندړ و  ونهخدمت و ړ خوارایګان زده کونکو ته  ولو ټ ته اجازه ورکوي چ    ناحت   ړچمتو کولو  برنامه و  ا یتړ و  ولت   ټد  .يړ ورک

ي وونښ ولټ سینت لوییس ناحیه عامه ښوونځ  د  ،لاندی
 .ترلاسه کوي خوراکاو  یډو ډ ناشته، د غرمی   ا ړیماشومان و  ځ 

 
ي چ    ډ اډ لپاره چ    ېد د

په  چ   :يړ پلي ک رامونهګپرو  ناشته لینوي بد کوي ولسوالی  لیسره پ و ړ د صځي خوا ځزده کونکي خپله ور  ولټ ترلاسه ش 
ي ولټ

  زده کونکو ته د ور  برنامیدا . پک شامل دی رامونهګچانس پرو  میاو د دو  ونهټکار سیار لوچ   ناشته، د  ک    ګ 
ته د  و ړ خوا ا ړیو  ک    دو ږپه او  چ 

چانس  میاو د دو  ونهټکار سیار لوچ   د . يی    ک  ېاندړ و  ک    و ځیوونښ وینړ لوم ولو ټپه د صباني ناشته . فرصتونه چمتو کوي ر ډیلپاره  لاسرشي 
 .اضافه شوي ک    و ځیوونښاو عالیي  و ینځ، من نيو ړ لوم ولو ټپه  رامونهګپرو 

 
   ته انو ید ماشومانو او لو  ک    د سینت لویس ناحیه په عامه ښوونځیو 

 ړ او لو  ا یروغت ټمنټپار ډی سوريید م چ    یشامل د رامګپرو  و ړ د خو  د پاملرن 
   ته انو ید ماشومانو او لو . يی    ک  لړ خدماتو لخوا پرمخ و  و ړ پو 

ي وونښ، رامګپرو  و ړ د خو  د پاملرن 
 کوي، کوم چ     ېاندړ و  هم وروسته برنامه څخه ځ 

 .خوراک څخه ګته پورته کړی اړیو  ورکوي چ    ا یتړ هر زده کونکي ته و 
 

  انڅخدماتو  ني  او تغذ و ړ د خو 
ي یم ،ک  د  ، او ش   ړ ته لا www.slps.org دی وب پان   د نورو معلوماتو لپاره، هړ په ا اعلاناتو او  نو،یمخوراکی  اشتت 

د  هم سیي یپال ت   یاو هوسا ا یلپاره، د روغت ا یستاسو د اسانت. ش   ړ خدماتو ته لا ني  او تغذ و ړ د خو او  ،یړ وک کیکل  ېباند بټاو زده کونکي  نیوالد
   اپ بیو  ولسوالی سینت لویس ناحیه په عامه ښوونځیو 

 ا یروغت ،یړ وک کیکل  ېباند بټاو زده کونکي  نید والد. شتون لري ک    www.slps.org  ن 
  انڅخدماتو  ني  او تغذ و ړ ، د خو یلر  تنهښکه تاسو کومه پو . ش   ړ ته لا ښه والیاو 

 کهړیا ک  2308-345 (314) ای  4519-345 (314)سره په  ک 
 .سییون
 
ي ا يګړ انځ  ېاو یتړ غذاني

لپاره  میرژ  يګړ انځد ) بشی    د یلري با تیسره حساس و ړ خوا يګړ انځد  هغه زده کونکي چ    ا یلري  ا یتړ پلان ته ا و ړ خوا يګړ انځ هغه زده کونکي چ   
ي وونښدا فورمه ستاسو د  .یولر فورم  OHS 18 یا (نسخه

د زده او وروسته ، تب او زده کونکي  نیوالدله لاری د ، www.slps.org  د ا ینرس  ځ 
ي  کولایترلاسه   ېله لار  ګته د تتب  ایروغتکونکو 

 و ړ د خو . دي نړیا هړ دوا کیلاسل نیاو د والد کیلاسل غړی چمتو کونکي  صځ مسلګد . ش 
  لید ب)درمل  یشو  اکلټ هګد عمل پلان او همدارن حساسیتد 

ي وونښد  د یبا( قلمونه ت  یا ل،ینادر یب هګپه تو  ګ 
زده  هغه دفی  ته د  ني ایروغت ځ 

ي  تیسره حساس و ړ خوا ونکي ښواګد ژوند   کونکو لپاره چ   
( کولو واکور د درملو )لري  ا یتړ ته ا ولو بشی   فورم  OHS 14د  ت  دا درمل. ولري چمتو ش 

ی کډ لخوا  ی   اکډاو  نید والد چ    یا  نیوالد. وي ک    کون  ولري او په اصلي   بلیل  سره سم لیکل شوید نسځ   د یدرمل با چ    یولر  اد یپه . کی   
ي وونښستاسو د  د یسرپرستونه با

 .سیي یون کهړیا )314( 534-4401کوونکي سره په   يږ همغخدماتو د نرس  ا ید روغت ا ینرس  ځ 
 

ي وک و ی  شم فونید تل یکولو او د هغو   ستید ل و ځیوونښد 
   پا بیو   یا ناحیهد ولسوالی یړ لپاره، مهربان 

. www.slps.org  یړ ته مراجعه وک ن 
ي وونښتاسو  چ    کله

ي وونښد  ،یی    ته ورس ځ 
 .یړ وک تنهښغو  سره د لیدن   نرس ځ 

 
 

http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
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 ړېزده ک ن  ړد ماشومتوب لوم
 

لپاره  پورته درسونو  هغ  څخهاو  کتونړ زده کونکي د و  ولټ سینت لویس ناحیه عامه ښوونځ  لومړن  د  چ    و ړ ترلاسه ک ډ اډ ده چ    دنده ږزمو 
 .چمتو دي

 
 تونهښارز 
ي  ماشومان کولی ولټ •

 .يړ وک هړ زده ک وضعیت ته وکتل ش   تیجنس ا یاقتصادي حالت، نسل  ی   ولنټ ید دو  چ    ېپرته له د ش 
 .يی    ک  لیپ خهڅ ون  یږ د ز  هړ زده ک •
ي  ک    ی  په به ړېد زده ک د یبا نیوالد •

 .شامل ش 
   ،لایق •

 .دي نړیلپاره ا ړېد زده کونکو د زده ک وونکي ښشوي  ړ ملات هګاو په سمه تو  ،کوونک  پاملرن 
 .برخه واخلي  ک    ولو څپه ه نو ړ لاسته راو  و ړ ماشومانو لپاره د لو  ولو ټد  د یبا ولنهټ •
ي وونښس عامه یلو  ټنید س •

ي وونښد  سیي یمخه ن ړېد زده ک ید دو  چ    ونهډهر هغه خن يړ د زده کونکو سره مرسته وک ژمن دي چ    ځ 
په  ځ 

اکت په جو  ک    ولنهټ  .يړ ک  لریسره  ولو ړ د سر 
 

  
 موچ 
ي وونښتر  خهڅ ونیږ د ز  •

، فز  ی   ولنټد ماشومانو  ېدمخه عمر پور  ځ  ي
،یاو احساسان  ، او ژن    کي  .ته وده ورکول ا یپراخت ادراکیي

ي ایسره په پرمخت کورن    ېد هر  • ي اید هر ماشوم د پرمخت کول چ   سهم ور  ک    تونو یمناسبو فعال ني  .يی    والیي لامل ک هښمهارتونو د  ني
 .کوي  ړېاو یپ ک  ړیا ځترمن و ځیوونښد کورونو او  چ    ا یلتیکښ او پالن کولو تجربو ک   کولو ید سر   کانو یسر   ولت   ټماشومانو، کارمندانو او د  نو،ید والد •
 .يړ چمتو ک ته لاسرش ړېزده ک يی    اوس ک    ار ښس یلو  ټنیپه س کلنو ماشومانو لپاره چ    4او  3 ولوټد  •

 
 کنهینوم ل

ي وونښد راتلونکي  شنیی   لپاره راجسیا ماشومتوب  ک-یپر  سینت لوییس ناحیه عامه ښوونځ   د
وري په   ځ  د . يی    ک  لیپ ک    لومړیکال لپاره د فی 

د لومړن  ماشومتوب تعلیماتو برچ  ته ته  د سینت لوییس عامه ښوونځ  وب سایت ای ووهی ګته زن  6150-331 (314)نورو معلوماتو لپاره 
 .یړ مراجعه وک

 
ي وونښپرمهال د  کت   ید نوم ل د یبا کورن  

ایط د ند  ځ  ي وک. يړ اسناد راو  ولټ ېترلاسه کولو لپاره لاند وم لیکت  سر 
، ستاسو د یولر  اد یپه  یړ مهربان 

ي پ ېپروسه تر هغه وخته پور  نوم لیکت  
 .وينه دفی  ته سپارل شوي ثبت نام اسناد  نړیا ولټ چ    یدیک  لینه ش 

 .ویاصل مهر پک  چ    ټپاسپور  ا یسند  ونیږ د ز  رسمیي دولت  له دولت څخه • 
ي سرپرست پ یا د مور او پلار  •

 .پاسپورت ا ی پانه ند ی   پ یصادر شو د اعتبار وړ د حکومت لخوا  – پانه ند ی   قانون 
ي پته  مصرق  ستاسو په نوم د  وي چ    دونکیاوس ار ښس یلو  ټنید س د یبا -ثبوت  ت   ګد استو  • د  ا ی ،ی  سپ ن،یی  د ام)بل سره ستاسو اوست 
  انڅس د اوبو یلو  ټنیس

 .يړ پوره ک ېاو یتړ ا ت   ګد استو  د یبا هم کارمندان  د ولسوالی .پک موجود وی (خهڅ ارښ ک 
 .کارت  واکسی    ای ډکار یر  اوست   واکسی   ستاسو د ماشوم لپاره د  کال ک    ی  په ت •
ي روغت •  .وي ړ و  قیثبوت، که د تطب می  یب ا ید ماشوم د اوست 
 .کال ک    ی  په ت ،نتیځ   ېی  شم ی   لوبګمو یاو ه لید  د  معاینات لکه یشو  لخوا بشی    ی   اکډد ماشوم د  –راپور کي یفز  تازه •
 .ېشو  هبشی    کال ک    ی  لخوا په ت ی   اکډ ونوښفورمه د ماشوم د غا اوست   ونو ښد غا •

 
 لومړن  زده کړی په اړه معلوماتد ماشومتوب 

 اړیکد  د نصاب په برخو ک  . يړ ک  فراهم ړېرسمیي زده ک برخو ک   کیمډپه اصلي اکا د ینصاب با لومړن  زده کړی وځیوونښس عامه یلو  ټنید س
ونه  ،ی، ر (سیي یلګان)هی  ي

 نمایشاتو ترسرهد  چ    يړ ک  ېاندړ نصاب به د زده کونکو لپاره فرصتونه هم و . شامل دي نسیمطالعات، او سا ی   ولنټ اصی 
ون ونو، عملي هی 

او  سید تدر  چ    حال ک   پداش  . يړ ته وده ورک و ګټاو   ېاو یتړ و  يګړ انځ او نورو برخو ک   و،ړ زده ک کي یتخن ا یحرفوي  و،کولو هی 
ي وونښنصاب به د  ولټفرصت شتون ولري،  ړ لپاره د پام و  تیاو خلاق تښبه د نو  په پروسه ک   ړېزده ک

د  و څتر  ویعام  ک    مټسیس ولټپه  ځ 
ي  منډاډدوام  ړېزده ک

 .ش 
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ي ینصاب د زده کونکو د ترت ي ړد لوم سوريید م تجربو مجموعه ده چ    ړېزده ک ت 
لخوا او موخو  اهدافو  ولو ړ د جو  ېاو د پروژ  ارونو یمع ړېزده ک ن 

ي ی   پ ونهی  توپ ک    علاقمندی ړېکچه او د زده ک  ېد ود ا،یتړ نصاب د ماشوم د و . يی    ک  لارښوونه
 .ن 

 
  ښد  د یشوي نصاب با کلیانفرادي کورس لپاره ل ا ی او موضوع ساچ   ېد هر 

   وون 
ي او د اکادم بیلخوا تصو  ډ بور  او روزن 

د  نو ړ لاسته راو  کیش 
ات بیلخوا تصو  ډ د بور  چ    يړ منعکس ک تت   ښهغه سپار  د ینصاب با. يړ منعکس ک توبړیلوم اصل ډکولو لپاره د بور   هښ  پلان ک   کیی   شوي سی 

 .کوي  اکتنهیاو ب ارنهڅارزونه،  باندی نصاب په پراساس او یتړ ا میي یبه د زده کونکو د تعل ناحیه. شامل دي
 

ي ولټ سینت لویس عامه ښوونځیو لومړن  زده کړید 
ي نصاب چوکا ساختمان پلي کوي، کوم چ    ېد پروژ  ګ  ی ټد ماشومتوب د ابتداني  ګنل کی   

 برابر  تونهښخپله پوهه او ارز  ک    لهید تعامل په پا یسره د دو  یړ ن و ی   ولنټاو  کي ید فز  هګپه فعاله تو  چ    ويڅهر ماشوم ه وونکي ښ هغه ک چ   
ي ولټ ږزمو . يړ ک

ي زده ک ایالت وريی   د م وي چ   ک  پلان تونهیفعال ز یا لهډهم هم انفرادي او  ګ  ، نو ید نصاب سرچ ناحیهاو د  ارونو یمع ړېد ابتداني
SAVVAS3   ریسره سمون ل  زده کړی سیستمونهن  لومړ خوش   او د. 

 
ي او ثانوي زده ک ایالت سوريید م د سینت لویس عامه ښوونځیو، ي ایپراخت لو یارزونه د مطلوب پا یشو  ز یاندړ و  څخه استیر  و ړ د ابتداني  لیپروفا ني

   DRDP. يی    ک  ندلی   په نوم پ" DRDP"د  چ    ړېک  بیپه نوم تصو 
ي یتشک وهی د ارزون 

ي ماشومانو او  لهځدوه  په کال ک   ده چ    لهیوس لان  د کوچت 
  ښر د لا او  ي،ی    ک  ترسرهلپاره  و یکورن

 .يی    لپاره کارول ک ا یپراخت رامګاو پرو  وون 
 

 
ي وک

 یړ وک دنهیلی له لاندی وب پان  څخه ړ د نورو معلوماتو لپاره، مهربان 
 : نصاب عمومیي کتنه ولسوالی عامه ښوونځ  سینت لویس د • 

 http://sab.slps.org/Board_Education/policies/6140.htm 
 www.projectconstruct.org  : ولړ جو  ېد پروژ • 
ي ایپراخت ل  یمطلوب پا •  desiredresults.us :(DRDP) لیپروفا ني
ي ولټ ید همکار  •

 collaborativeclassroom.org :(CCC)مرکز  ګ 
ي او ثانوي زده ک •  dese.mo.gov :(DESE) استیر  و ړ د ابتداني

 
یا  تمه ی   سپلډ نظم او د 

 توقعات
ي د ماشوم او وضع کولی  وونکي ښ• 

   ولو ین په پام ک   تیش 
ات ېپه د. وکاروي ېلار ګت سره مختلف  محدود  ر ګشامل دي ملاندی برچ   ک    و یی   سی 

   ېدږ د ماشوم پام ترلاسه کول، ماشوم ته ن: ندي
دمخه د  اکلو ټله  تونو یکول، د محدود  ادونهیماشوم ته د قواعدو او توقعاتو  دل،یک  پان 

یحاتد پایل په کول، او   ز یاندړ و  غوره توبونو مناسب  په اساس ، د عمر تغیی  ورکول ایبدلول  د احساساتو منل، د چلن  .اړه تش 
ماشوم د نه منلو  کله چ    لخوا ر یمدیا  وونکي ښبه د  ته نیوالد. لري کهړید ماشوم سره دوامداره ا وي چ    تیمسؤل انو یلو هغه د  د یبا ی   سپلډ •

یخی   ړیک  ېاندړ ته و  ېنندار  خصوصیاتچلند  ړ و   .ورکول کی   
 ي،ړ ک  ړ پلان جو داش   وید پوره کولو لپاره  اوو یتړ سرپرستانو سره د ماشوم د ا ا یاو  نو یبه د ماشوم له والد ر یمد ا یمسلګي کارمندان، یا  وونکښ •

 .محدود نه وي ک همراجع کولو   تهپه بهر  چ   
 

ي معلومات،  ،ړېزده ک ګړېانځ ن  ړد ماشومتوب لوم ي، طت 
: په اړه د معلوماتو په خاطر ت   یسرچ نید والداو حاض 

ي وک
 http://www.slps.org//Domain/36  یړ وک دنهیل ی له دی وب پان  څخهړ مهربان 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

http://sab.slps.org/Board_Education/policies/6140.htm
http://www.projectconstruct.org/
http://www.projectconstruct.org/
http://www.slps.org/Domain/36
http://www.slps.org/Domain/36
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 روغتیاني یا صځ خدمات

 
ي وکړ 

ینوي  زده کونکي  د  چ    یډاډ ترلاسه کړ  یمهربان  ي د . تر لاسه کړی واکسی   د ماشوم په سوابقو ک ورسی   
لاندی وب والدین کولی ش 

ي فورمی  ترلاسه کړيلیدلو پان  د   6g/Page/4393ro.psls.www//:pstth. .له لارې طت 
 

 ناتیمعا کي یفز 

ي ذوق  په  هغه زده کوونکي چ    ولټ
ي وونښراپور د  ت   یازمو  کي ید سپورت فز  دي چ    ړ برخه اخلي ا ک    مونو ټیاو ورزش 

ي دفی   ځ 
نرس او ورزش 

ي وونښد  فورم کي ید ورزش فز . ولري ک    لیسره په فا
   پا بیو  ناحیه لهد  ا ینرس، روزونکي  ځ 

 https://www.slps.org/Page/43936  ن 
 .څخه اخیستل ش  

 
 کول  ی   واکس

ي ید ا) ي وونښ چ    دی ته اړ کویزده کونکو ( 167.181RSMOقانون برخه  الت 
یا  ډکار یر  واکسینونو د تازه  ک  ه خپل دوسیه  ته د تللو لپاره پ ځ 

ي وونښد . ولريسوابق 
ي وونښاو د  عمر لرونک مخک   خهڅ ځ 

ي وونښد  شید عمر ماشومانو لپاره مهالو  ځ 
 نید والد ک    هڼپا بیپه و  د ولسوالی ځ 

ي وونښد  نک،یاو زده کونکي ل
 .موندلی ش   تر لاندی ایروغت ځ 

 
،  بشی    سوابق لپاره چ    ېد د  ي

 .ویاو کال شامل  ه،یټن اشت،یمک د ورکرل شوی واکسی   پ چ    یړ ترلاسه ک ډ اډش 
 

 درمل
ي وونښپه  پالیسی  P5141.5د 

 .ده سیي یپال ډ د بور  هړ د درملو په ا ک    ځ 
 کولای،  اجازه فورم د ب  ږ د ل( OHS-15) واسطه د درمل اخیستلوزده کوونک په د  ا ی او ( OHS-14) فورم ار یکولو اختور  کونکي ته د درملو   زده

ي د زده کو 
   پا بیو  ا ینکي روغتو ش 

ي وونښد  ا ی ن 
ي ی   پروسه وپ سره کولی ش   هغهچ  ، کړیترلاسه   خهڅنرس  ځ 

چ  د هر زده کونکي لپاره  د یبااو  ن 
ي وونښپه 

ورت لری وکارول ش   ستلو ید درملو اخ ک    ځ  درملتون  په هم هغه شکل چ  لهدرمل  ولټ مسؤل دي چ   سرپرست یا  نیوالد. ته ض 
 چ    يړ چمتو کځای  هی  ذخ یشو  لړ به د درملو لپاره خوندي او ت ځ  وونښ .يړ چمتو ک بسته کی   ا ی په کونر شوي  څخه اخیستلروغتون  ای
ي وونښ په دواړه یعت   درملنهکه . ولري مجاز پرسونل ته محدود لاسرش ېواز ی

ي وونښپه  چ    یړ ترلاسه ک ډ اډ ي،ی    ک  ورکول کاو کور   ځ 
 ک    ځ 

 .په خپل اصل کون  سره د اصل لیبل یا لیکنه وی درمل کیدونککارول  
 

ي وک
ي وونښد زده کونکي لخوا  یړ مهربان 

( OHS 15) فورم شوي کیلخوا لاسل ی   اکډسرپرست او ، پلار، د مور  زده کوونک سره چ    ېپرته لد ته ځ 
د  چ    غړی مسؤل بالغ و ی ایسرپرست، ، نیوالد .اجازه نامه دی له ځان سره ولری، ورسره درمل مه واستوی کارول او یا اخیستل د درملت   چ  

ي وونښدرمل  ولټ دیبا ،وی یشو  اکلټ له لوریسرپرست یا  مور او پلار 
ي وونښد  ولډ میپه مستقته  ځ 

مسوول شوي  اکلټ لخوا د نرس ا ینرس  ځ 
ترلاسه د  چ   راوړل ش  حساب په لخوا  د فامیل د غړی دیبا يیږ ادیپه نوم مهالویش  (اس ۲)د  چ    ولونهډ ت   ځید درملو  .وسپاريشخص ته 

ی کارمندانو کوونک    .لخوا ورڅخه په حساب اخیستل کی   
 

 ېلاند نکیاو زده کونکو ل نو ید والد ک    www.slps.org  سایت بیپه و  ږلپاره زمو  انو ی   اکډکونکو   ز یاندړ و  له ایستاسو  فورمی  اخیستلو  ېد اجاز 
ي وک. لاس ته راوړی ش  کولو سره   کیکل  ېباند ا ید زده کونکو روغت

ي معلوماتو لپاره د خپل ماشوم په  یړ مهربان 
ي وونښد اضاق 

ي وونښد  ک    ځ 
 ځ 

 .سییون کهړینرس سره ا
 

ي ا يګړ انځ  ېاو یتړ غذاني
، (وروسته تانسلو د لری کولو عملیاتد  ا یلپاره،  حساسیت وړ د خوا هګد مثال په تو )لري  ا یتړ پلان ته ا يګړ انځ خوراکد  هغه زده کونکي چ   

خدماتو سره په  و ړ د نورو معلوماتو لپاره د خو  د یسرپرستونه بایا  نیوالد. کوي  وتهګپه   ولډد پالن  و ړ د خو اړیت   نسخه ولري چ    ی   اکډد  د یبا
ي وک - ده نسخه و ړ خوا يګړ انځد  -فورمه  OHS-18. )سیي یون کهړیا ک  4519-345(314) ای 345-2308  (314)

 د فارم په کونج ک   یړ مهربان 
ي چمتو کونکي لخوا لاسل نیدا فورمه د والد(. نصب کړید خپل ماشوم تازه عکس   هڼپا بیپه و  ناحیهد  فورم به دا . يی    ک  کیاو طت 

 http://www.slps.org/Domain/71    ترلاسه کولی ش   ک. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.slps.org/Page/43936
https://www.slps.org/Page/43936
https://www.slps.org/Page/43936
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://www.slps.org/Domain/71
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 حساسیتونهخوراکي  ونکي ښواګژوند  
ي ی   ب

ي یدرمل لکه ا ن   هګلخوا په سمه تو  ټسید فارمس د یبا ،امر شوي ک    یا نسخه پلان تجویز شوی حساسیتخوراکیي  په چ    لینادر یقلم او ب ت 
ي وونښاو د ورباندی لیکل شوی وی 

ي  لړ نرس ته ورک ځ 
ي . سره سمون ولري هدایاتو پلان  نسځ  د  او ولري  بلید درملتون ل د یدرمل با. ش 

مهربان 
ي وونښد  یړ وک

ي وونښد  ځور  یړ په لوم ځ 
ي ی   شوي ب ز یاندړ ته و  سنر  ځ 

 و ړ د خوا. یړ چمتو ک( OHS 14فورم ) اریدرمل او د درملو اداره کولو اخت ن 
ی OHS-18 -په امر  انو ی   اکډد  ېواز یچمتو کول  لیبد ي او ثانوي زده ک. ترسره کی    لري  ا یتړ ته ا داش نسځ   ی   اکډد ( DESE) هګانڅ وړ د ابتداني
ه وب سایت او طرزالعملونه پ سییپال بشی    حساسیتد  ږو زم. چ  په طعام خانه ک موجود دی توپی  ولری خهڅ هڅزده کونکي ته د هغه  و څتر 

 .لري تیموقع ک  5142Rاو  P5142 ماده، 5<<سییپال ډ د بور <<  www.slps.org ک له لاندی آدرس 
ي وونښوي د  ا یتړ ته ا مرست    ېکه نور 

ه ک  4401-345-314کونکي سره په   يږ نرس همغ ځ   .سییون کهړیاتلیفون  شمی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
http://sab.slps.org/Board_Education/policies/P5142.htm
http://sab.slps.org/Board_Education/policies/R5142.htm
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 خوندیتوب او امنیت
 
 

ي وونښس عامه یلو  ټنید س
زده د  مطمی   لپاره د خوندي او  دونکو یاو ل مامورینو د زده کونکو، کارمندانو،  ږزمو  ،هګانڅ تیاو امن توبید خوند ځ 

اتد صنعت غوره  کچمتو کولو   الیی  او کاري چاپځای،  ړېک ي یاو د عصري امن تجهی    استیر  تیاو امن توبید خوند. کار اخلي   خهڅ یکنالوژ ټی ت 
 .په برخه ک زیار باشساتلو  اعتماد د خلکو باور او  کوی او چلند   لرونک وقار او درناويبا خلکو سره د عادلانه،  ولو ټتل د 

 
،څ ،مدیریت اداری انو یکم  سو ید پول ار ښ سیلو  ټنید س روزل شوي مسلګي کسان دي چ    په ښه توګهاو کارمندان  ارونکي لخوا جواز  ډ بور  شی 

 ځ  وونښپه  د دی کار د اطمینان ترلاسه کولو لپاره. واک لري د ساتت    دونکو ید زده کونکو، کارمندانو، او ل و ځیوونښعامه  سیلو  ټنیلري، او د س
 خهڅافشانو  140له  استیر  تید امن. لري مرکزی سیستم وید ننوتلو نظارت کولو لپاره  دونکو یاو د ل ارنه،څ ویډیو  م،ټسیس کي ټ وی ود ننوتل ک
، من ولو ټپه  چ    ید ړ جو  ي  .يی    ک  ارلڅلخوا  ونکو ټپل ندهځر ګ 14د  ځهره ور  موقعیتونه ولټ. شوي مارلګ ک    سو یاو ل و ینځابتداني

 
ي وونښد  مدیریت تیامند همداراز 

محکمه، د  د کورن   است،یر  ا یلتیکښاو زده کونکو د  نو ید والد م،ټی تیر یمداو پیسی   د د خطر  رانو،یمدله  ځ 
ي ی   فدرالیي ب

  ښاداره، د  تیر یمد ن 
   وون 

 میي یلاو تع ی   روزن د  ادارو سره و یاو نورو بهرن است،یر  سو یپول انیټوپولیی   س میلو  ټنید س است،یر  او روزن 
 .کار کوي  ېدږ ن پخاطر له فرصتونه

 
ي یامن احتمالی پیسی   په وړاندی د  د لري، تیکولو مسول  زمی  ګد   ساحه ک   په داخلي او بهرن   تیملک سینت لویس عامه ښوونځ  پرسونل د  ت 

ګون لپاره ، من غی  ي ي ځپه ابتداني ي ته ننو  ودان   چ    وکڅهر هغه ، ک    ونو یاځ سی  یاو ل ت 
یپلتنه  سره له دستګاه  موندلی د فلز  چ  د لاشي وروسته . کی   

کت پ تلاش  د  کارمندان مکلف دي چ   . اوسیدو ځای باندی ترصد کوی یاو د دو  پریږدی ته ودان   دستګاه کارولو څخه   ی   پرمهال د سر 
کارت   ندن 

 .وړاندی کړی
 

ي وونښد  ړیلوم د یبا تت   ښپو  ولی  ټوي  لیکښ زده کونکي پک   چ    هړ په ا و یښد هغه پ
ي چ    لړ ته ورک ر یمد ځ 

ي یوروسته به د تعق ش  لپاره  قاتو یتحق ت 
ت ي  ورکرل ېاو یمناسب خی 

 .ش 
 
 

 انتقالات یا ترانسپورت
 

ي چ    ېناسم چلند ممکن د د. خو حق نه دی – ید از یامت و ی ښوونځ  سرویس کارولد 
 موتر  په ولډ میي یدا ا ی مهالهډپه لن زده کونک و ی لامل ش 

ي  منع خهڅ دویله سور  بس ک  
. يړ اطاعت وک هدایاتو څخه چلوونکي  ر ټد مو  د یزده کوونکي با. دی شخص صلاحیت لرونک د بس چلوونک. ش 

جرم  چ    هګنڅلکه  يی    مجازات ک ولډپه ورته  يی    ترسره ک بس ک  موتر قرارداد شوي  ا ی په شخص ناحیهد زده کونکي لخوا د  هر هغه جرم چ   
ي وونښشوي  اکلټد زده کونکي په 

ي ولټبس د . وي یترسره شو  ک    ځ 
ي  هړ ناو  پک او  ،هد یوه برخه ګ 

په خپلو  د یزده کونکي با. چلند به ونه زغمل ش 
ي  ک    سرویس یا بسونو شوي  اکلټ

ثبت  تیفعال بس او د بس په دروازه ک   ولټپه  و څتر  نصب دی ک    سپه هر ب کمری لیټجډی( 2)دوه . سپاره ش 
 .يړ ک

 
 ته انتظار باسي  دو یسپاره ک بس کی  سرویس په  کله چ     ،تونهید زده کونکي مسؤل

  یدق( 5) هځپن خهڅشوي وخت  اکلټد خپل . 1
شوي  اکلټد بس له . لارش  شوي وخت  اکلټ هپ د یبس با. ته ورش   یاځد بس تم مخک   ف 

  یدق( 10)لس تر  خهڅوخت 
، موتر بس او که یړ انتظار وک ف  کت سره اسرویس د ناوخته بس لپاره د  نه راعی   .سییون کهړیبس سر 

 .يیږ ودر په سمه بس  موتر  وڅتر  یړ انتظار وک. 2
 .یېږ ودر  لری هښ خهڅ کد سر   يی    ک  ېدږ بس ن کله چ  . 3
 .بس موتر ته د ننه کیدو په خاطر په مستقیم خط لار ش  . 4
 .وسان   تش خهڅد کتابونو، جامو او نورو توکو  د موتر منځت  برخه. رسول منع دي انیز  ا ی اچول ته کثافات تیملک ا ی ېدږ ته ن یاځد بس تم. 5
 .تول قواعد په موتر ک مراعت کړید زده کونکو چلند . 6
 .ته راپور ورکړیسرپرست یا  مور او پلار  د هر دول مشکوک کس یا فعالیتونو په اړه، مدیر،. 7
   پخپل ګروپ ک. 8

 .چ  ته مه  ر ټمو  انو ید اجنب ا ی ی اومه کو  ېسره خی   انو یاو د اجنب ش   پان 
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ي وک. یلپاره خورا مهم د مونږ  توبید ماشومانو خوند: قواعد توبید خوند
 ستاسو زده کونکي ماسک اغوسنر  چ    یړ ترلاسه ک ډ اډ یړ مهربان 

د بس  چ    ید ړ له امله ، ستاسو ماشوم ا ودونو ښلار  ناروغ  ( COVID-19) رسیو ا د نوي کورون. کوي  رعایت نټوا ب   ولنټ کی    یاځاو د بس تم
 ېشو  اکلټپه  یبه د دو  په سحر او غرمه کی ېواز یولري او  وکیڅ ېشو  اکلټ وهیبه  هر زده کونک. د مخ ماسک واغوندي لپاره ېد سفر د مود

ي  لاره کی  
 .رعایت کړیمقرراتو  توبیخوند COVID-19د بس او  د یزده کونکي با. سپاره س 

  تونهینکي مسؤلو د زده کو په سرویس بس کی 
 
   ېاندړ او مخ په و  په خپل سیت ک کیت  سمدلاسه . 1

ي او تاسو  یاځبس ستاسو تم تر هغه چ   . ش   پان 
  ښکولو لار   تهښد ک تهته راش 

په  وش   وون 
 .ناست اوشخپل ځای ک 

 .یلار مه بندو . سییون ک    ی    شخصي توکي په غ ولټکتابونه او . 2
 .اجازه نشته ننوتل ته و یارو څ ولډد هر  بس ک   ښوونځ   په. 3
 .منع دي راویستلسر  ا ی وښد لاسونو، پ خهڅد بس . 4
 .منع دي ولځغور  انو یبهر د ش کړ له ک ا ی په بس ک  . 5
ي ی   د ب. 6

و کولو  ا ی ولوړ حالت پرته د بس چلوونکي سره د پام ا ن   .یړ وک هډډ خهڅخی 
به مسؤل ، د هغوی والدین او یا سرپرست زده کونکي  د هر دول خرابوالی په صورت ک .رسول منع دي انیز  ا یسره لاسوهنه  اتو ی   د بس تجه. 7

 .وي
 .منع دي ولړ جو  يډو ګډ ږغ ړ په لو  ا یورول، وهل، ځکول،   هګړ ج. 8
 .منع دي لڅښاو  لړ خو  کول،څ ټر ګس. 9
   چ    په معی   ځای ک واچویکثافات . 10

 .شوي ایښودلته  د بس مځ 
 .اشارو کارول منع دي نا مناسبد فحشا او . 11
 .منع دي لړ راو  لو یوسلو او خطرناکو وسا ولډد هر . 12
ي ی  ممکن هر وخت د غ سیپول انیټوپولیی   م سیلو  ټنید س چ    خی  اوش. 13

ي وونښتوکو لپاره د  قانون 
ي بس ودروي او وپل موتر  هر  ځ  هغه زده . ت  

ي توکو او نورو سره وموندل شول،  کوونکي چ    ابو، نشه ني یله وسلو، سر  ی نیول کی     .او قانون  اداری ته سپارل کی   
 .په موتر ک رعایت کړی تول قواعدد زده کونکو چلند . 14
 

 
 تونهیمسؤل نو ید والد

 .یړ وکاو مرور  یړ ، بحث وکولولی ک    هڼپا 18دا برخه او د ترانسپورت برخه په . 1
  ښلار  موجود  ولټ چ    یو څماشومان وهخپل . 2

 .يړ ک  بیتعق وون 
 .ن  ی   وپ خپل بس چلوونک. 3
ي وونښد  ا یخطرونو  کي یتراف ولډد هر . 4

راپور  5107-633(314)تلیفون ته  یپه اړه د یا هر دول ن  احتیاط ستت   یاخ هګټ هړ ناو  خهڅبس  ځ 
 .ورکړی

ي وونښد . 5
ي وونښپه بسونو او د  ځ 

 .یړ ته راپور ورک ر یشوي بد چلند مد دلیل ولو ټد  ک    ونو یاځبس تم ځ 
ي هغه ترلاسه ک کولی  د بس چلوونک په صورت ک   ا یتړ د ا چ    یړ ک  یاځپه  یاځ کارت داش  یلو ګند ی   د خپل ماشوم پ. 6

 .يړ ش 
 .یړ ته خی  ورک سیپول يی    ک  دلیل ېدږ ته ن ونو یاځکولو تم  کتهښ اید بس د پورته کولو  چ    یا مشکوک کسان په اړه انیهغه اجنب د . 7
  یدق( 5) هځپن خهڅ دویماشومان د بس له رارس چ    ډاد تر لاسه کړی. 8

 .وی ک    یاځد بس تم مخک   ف 
ي وونښد  چ    یړ ترلاسه ک ډ اډ. 9

 يی    ک  راوړلسرپرست لخوا او یا  د مور او پلار  ک    یاځپه بس تم ښی   نکي د ماسپو زده کو  کتونړ او و  مخک   خهڅ ځ 
 .ورسره ويیا خور مش  ورور  یشو  اکلټمسؤل،  و ی ای
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 د ښوونځ  سیمی څخه لیدنه
 
 

ي وونښس عامه یلو  ټنید س
 ږزمو . يړ ک  برابر  الیی  راغلاست او خوندي چاپ هښلپاره د  دونکو ید زده کونکو، کارمندانو او ل ږزمو  کوي چ     هڅه ځ 

 :پلي شوي دي ک    و ځیوونښ ولوټپه  مقررات د ولسوالی ېفضا د ساتلو لپاره، لاند ړېلپاره، او د منظم زده ک د هرچا د ساتت    ک    يو ځوونښپه 
،یل ولټ ي وونښد  ته د ننوتلو په وخت ک   ودان   دي چ    نړیا ون،ګډکارمندانو او رضاکارانو په    ناحیهد  نو،ید والد دونکي

. يړ دفی  ته راپور ورک ځ 
ي او په  لړ ورک کارت یا ویزت کارت دونکي یته به د ل دونکو یل

ي وونښش 
 .وي نړیلپاره به ا ودلو ښد  ک    ځ 

ي ولټ له يړ غوا سرپرست چ   یا  نیوالد •
ي وونښممکن د  يړ وک لیدنه څخه ګ 

وروسته دا  د یید تا خهڅمسوول شوي  اکلټله  ر ید مد ا ی رید مد ځ 
 .يړ کار وک

ي چ    تلښبه وغو  خهڅ دونکویل ولو ټله  •
 .له ځانه سره ولریخپل شناخت  کارت  ش 

ي وونښد  دي چ    ړ ا دونکي یل ولټ •
ي د  یدایوي ک لیکښ چلند ک   يډو ګډپه   چ    دونکي یهغه ل. يړ وک یته درناو  الیی  چاپ ړېد زده ک ځ 

ننوتلو ش 
ه  .توقیف یا تحقیق ته معرق  ش  ، څخه ممنوعیت سربی 
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  ځ د

 یپوهاو   په اړهورون 
 
 
 

  ځ ایچلند،  ونکي کو   یی  شوي ت تلښناغو  ارولو،ډد " ورولځ" 
ي او  احتمال لري چ    ا یتر سره ش  او تکرار په  لري چ    معت   ورون 

 و یتکرار ش 
 ایفرصتونو،  ت،یفعال میي یپرته له استثنا د هر زده کونکي تعل پیدا کړی، او  رهیو  هړ په ا تیملک ا ی توبیخوند کي ید خپل فز  ته معقول زده کونک

ي وونښد  ا ی ، اومداخله ړد پام و  ک    و ګټ
ي فز  یدایک  ورونهځ. رامنځته کول دی ويډو ګډ ته اتیمنظم عمل ځ 

 شمول د ه عملونه ولري، پ کي یش 
نت  ، په بنه شفاهیي  ا یاشارو،  ناسمه   ځ انی 

د زده . دی ښواګ ستت   ید راپور ورکولو لپاره د غچ اخ نو ړ ک  د داش   یا  او  کو،ړیا کلي یل ا ی ني نایښبر  ،ورون 
ي وونښد  ورولځکوونکو 

ي وونښد  ت،یپه ملک ځ 
ي وونښد  ا ی ت،یپه فعال ځ 

 .منع ديپه جدی توګه  په بس ک   ځ 
 

 
 د ځورون  حقایق

 
 .دي زیات خهڅ مزاق او شوچ  کولد  ورولځ• 
 .يی    رسولو لپاره ترسره ک انیته د ز  ی    ځدر  ی   ولنټچا  و ید  هګپه قصدي تو  ورونهځ •
ي  کولی  وکڅهر  •

 .وي ورونکځش 
ي  کولی  وکڅهر  •

ي ش 
ي قربان 

 .ش 
 .عصري ستونزه نه ده وهی ورولځ •
 .کوي  هی   په هرچا اغ ورولځ •
 .جدي ستونزه ده وهی ورولځ •
ي وونښ •

ي په   کولی  ولنهټاو  کورن    ،ځ 
 .د حل لاره ومومیي  و څتر  يړ کار وک  هګډش 

 .يړ ک  رامنځته ل  یپلان به غوره پا ی   خړ هرا و ی •
ي  یدایله خطر سره مخامخ ماشومانو سره مرسته ک •

 .ش 
 .لري تیمسول د ماشومانو د ساتت    ولنهټاو  کورن    ،ځ  وونښ •
  ځ •

 .ديستونزه  والړین نهورو ځ ک    و ځیوونښپه  ،يیښی    پ ک  ی  ړ ن ولهټپه  بلګ   ک    الاتو یپه متحده ا ېواز ینه  ورون 
 

 
 د ځورون  دولونه

 
 
 .نور وهل او داش   کټوهل،  وپټ، تیله کولوهل،  –فزيکي • 
ي  •

موونک   ا ی یسپکاو  ستل،ینوم اخ ا ی کولټوهل  –لفظ 
 .نور او داش   ونهښواګ ،ېتبصر  سر 

ول آوازی اید اوازو، درواغو،  – ی   ولنټ •  کول  اخراج او  ،کول  جی   ارول،ډ ،خی 
نت   • مولو لپاره د  ا ی ورولوځ ارولو،ډد بل زده کونکي د  – ورولځ انی   کارول  یکنالوژ ټیسر 
ي  کي یفز  ورولځ کله چ    – میمستق •

 .اسانه دي ندلی   پ د هغ  وي  ورونهځاو لفظ 
ي نه وي او پ ورولځ کله چ    – میمستق ی  غ • ،  ک    ېپد. سخت وي ني   ندلی   سمدست  ي

نت  او  ،ی   ولنټلفظ   .شامل دي ورولځ انی 
 
 
 
 
 

 ولی زده کوونک یو بل ځوروی
   /هغه  چ    کهځ ورويځزده کونکي  چ    لونهیعام دل ت   ځی

 :هغ 
 ويښخو کولو  ولی   کن  ا ید بل زده کونکي واک • 
 غچ واخلي  ا ی يړ ساتنه وک رو ګد مل يړ غوا •
 يړ کول غوا  حی    خلاصول او تفر  انځ خهڅ اید سی    •
 وريګنه   ني   انیلو  چ    ېی  ترسره کوي چداش  ني   ای ید هښ ک    ولو ټد چلند په پ •
 لري ا یوالتیل هړ په ا ړېد شخ ځد نورو تر من •
 د خپلو ستونزو او چلند لپاره نور ملامتوي •
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  ځان د نورو په متاثره کولو سره  •
 ګرځویمرکز   د پاملرن 

 .نه کوي ید نورو درناو . کوي  هڅه لاس وهت    ا ید تسلط  ېپه نورو باند •
ي خو  ا ی تیرضا خهڅدرد  ا ی ،ناارامی ،ېر ېد نورو زده کوونکو له و  •  

 ترلاسه کوي ش 
 احساس نه کوي يږخواخو  یڅه ا ی ږد نورو لپاره ل •
 کوي  ودنهښد نه زغم او تعصب  ېاندړ د نورو په و  •

 
ر  نهغه 

 شوی وی ورولځ زده کونک و ی  ښاني چ    سی 

 
ي وونښد • 

   ک    تیفید کار ک ا یکار   ځ 
 کموالی  د علاق 

ي وونښپه  •
ي،  ک    ځ  يی  غ زیاتناسم حاض   حاض 

ي ته ناوخته  • ي رخصت 
کت  انو ید لو  یا  وخت ک   ا ړی، و  یډو ډ د غرمی  . ياو ژر راستنی     چ   .غوره کويوخت سر 

ي وونښد  •
 .هغه فعالیتونو ته چ  یو وخت ورڅخه خوند اخیستل، خوش  کوی ځ 

ي ولټپه  •
ي څنا چلند ک   ا یپه مزاج  ا ید تمرکز مشکل  ک    ګ   راتګ بدلون ان 

 ملامتوي انځاو یا  ،ارونکډ من،یښاند ،وتل ،یجلا شو  چ    کاريښ داش   •
ي "د  •

 کوي  هډډ خهڅتماس  و ګد سی   کته،ښسر  ول،ځړ  وږد او  -د بدن ژبه استعمالوي " قربان 
 لری ريګمل لږ  اینه لری  ريګمل، بیځ  مهارتونه ی   ولنټ ږل ا ی فیضع •
 نامناسب طی   کاروي ا ید طی   احساس نه لري  •
 لويیپ ورولځد نورو زده کوونکو  اپهڅنا •
 کچه  هړ لو  انګد خپ. بیځ  ځان باندی باور نه لرینه  ا یکم   یته درناو  انځ ایباور  انځپه  •
 انیسامانونو ز  ا ید جامو  ا یخراشونه، زخمونه،  ندهګر څنا ا ی ناروعی   پرله پسی   •
م هړ په ا ا یتګړ انځد هغه  •  جلا کوي خهڅهغه له نورو زده کونکو  چ    يی    سر 
   انځ ،ت   یښد ت •

 کوي  ېخی   هړ نورو خطرناکو چلندونو په ا ا ی ،وژن 
 

 یړ وک څه باید  استیشوي  ورولځکه تاسو : زده کونکي 
  :کړیو باید 

 .ش   ړ ولا ېامکان ولري لر  ژر چ    ومرهڅهر • 
  ځهغه د  و څتر  استیووا یباور لر  ورباندی تاسو  چ   بالغ کس ته  و ی •

،ځتاسو  څوک چ    یړ راپور ورک. يړ مرسته وک په بندولو ک   ورون   هڅ ورولیي
ي  – ینه د یراپور ورکول سپکاو . شوي یښاو کله پ تهی  شوي او چ یښپ

 .دا به تاسو او نور خوندي وسان 
ا هغه زده کونکي  ورونکي ځ. یړ وک ا یرتګآشنا سره مل ا ی ريګمل و ید  •

 .وي یوازی چ    پسی چ  اکی 
سره  انځله  یر ګمل و ی، ش   ړ لا د یتاسو با وي چ    یاځش یو که دا  .له هغه ځایونو څخه چ  امکان لری تاسو پک وځورول ش  لری و اوش •

 .واخل
ک  وګوره ه،یږ ودر  میمستق. ییږ لپاره ودر  انځد  استینه  که تاسو په خطر ک   •  ."دهیږ پر  ېواز یما " است،یووا هګتو  هډاډاو په  ،د ځورونک په سی 

 
 :ونکړیباید 
 .ته زیان ورسویتاسو  کیدای ش    او  يړ خپه ک ر ډی ورونکځبه  جنګ کول چ    کهځ یمه کو  ګجن تهی  ب• 
  ځد  •

 .ویبه ودر کار دا   چ    ولری لهیاو ه یو ځله پامه مه غور  تیوضع ورون 
 .استیته ووا مش  کس وی چ    اوش هډاډ. مه سان   ني  سره  انهځله  •

 
  ړیوک د یبا هڅ وي ورونکځکه ستاسو ماشوم : نیوالد

 
ي وونښد  ېی  که چ• 

، آرام اوش ولیون کهړیا تاسو سره لخوا  ځ  ي
 .یغوسه مه کو  ا ی ن  ځایه دفاع چ    یړ وک هڅاو ه ش 

 .راوړیاو عذر مه  واخل هګپه جدي تو ش پیښه دا •
  ځد  •

 .پلي کوي ني   هګاو په عادلانه او دوامداره تو  يی    پوه لو یستاسو ماشوم په پا چ    ړترلاسه ک ډ اډ ،یړ وک هړ کیپر باندی  لویپا ورون 
 .یړ ور زده ک ېچار  ېلار  لپاره مناست    سره د مقابل   انګاو خپ خپل ماشوم ته د غوش   •
 .ندي ړ د منلو و  ورولځ چ    استیووا هګنټیخپل ماشوم ته په واضح او  •
 .یړ خپل ماشوم ته د مثبت چلند لپاره انعام ورک •
  ځد  ېپه نورو باند چ    یړ د خپل ماشوم سره مرسته وک •

ي  باندی ېی   اغپه  ورون 
 .پوه ش 

  ځد خپل ماشوم لپاره د  •
 .غوره کړیلاره  وهیکولو لپاره   اصلاحلپاره د  ورون 

  ځکه   •
.یړ مشوره وغوا ا یمرسته له نور و څخه دوام ومومیي  ورون 
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  ړیوک د یبا هڅ يب  ږ ک  ورولځکه ستاسو ماشوم : نیوالد
 :باید وکړی

 .نه ده خطا د هغه  ورولځ چ    يی    ستاسو ماشوم پوه چ    یړ ترلاسه ک ډ اډ• 
ي چ    چ    یړ خپل ماشوم ته اجازه ورک •

  ځد  ېواز یهغه  پوه ش 
 .یسره مخ نه د ورون 

ي وونښد  •
  ځستاسو ماشوم له  چ    ی،ړ وک ېخی   هړ سره د هغو لارو په ا وونکي ښ/مش  /ځ 

ي  خهڅ ورون 
 .خوندي سان 

 .ني ووا وابځته  خوالییتاوتر  چ    یړ وک ېخی   هړ له خپل ماشوم سره د مناسبو لارو په ا •
ي او د تعق ړ لا ر ګم ي،ړ عکس العمل ونه ک چ    استیخپل ماشوم ته ووا •

 .يړ مرسته ترلاسه ک په صورت ک   بیش 
 .کوونکي نه وي  يی  متواضع وي خو ت چ    ني اښخپل ماشوم ته دا ور و  •
  ځد  چ    استیخپل ماشوم ته ووا •

 .يړ باوري بالغ ته راپور ورک و یژر تر ژره  هړ په ا ورون 
 حالتونو په اداره کولو ک   ولډ ېد د په راتلونکي ک   ش   کولی  هګنڅتاسو  چ    سییون او په پام ک   یور ګد خپل ماشوم چلند او د تعامل طرز و  •

 .یړ ورسره مرسته وک
ي وونښلپاره د  د مرست    •

 .سییون کهړیسره ا ځ 
 .یړ که مناسب وي، د خپل ماشوم لپاره مشوره وغوا  •

 
 :باید ونکړی

  ځد  چ    ني ماشومانو ته مه وا• 
ي و  ځرن ر ډیوي ممکن  یشو  ورولځ له امله، هغه ماشوم چ    ونو ی  د واک د توپ. يړ ستونزه پخپله حل ک ورون  . ویت 

  ځد 
 .لري ا یتړ ته ا مرست    انو ید لو  ېستونز  ورون 

ي  یدایک  ي،ړ حل نک ش   یڅدا به ه. يړ سره مبارزه وک ک  ورونځد  چ    ني شوي ماشوم ته مه وا ورولځ •
ي ټ وکڅ ویش  ، او  ت  ي

 هګړ جبل دا چ  ش 
ي وونښد 

 .خلاف ده سیید پال ځ 
  ځد  •

 با یکول تقر   یاځو یسره  ورونو ځلپاره د " ستونزو د حل کولو"شوي ماشومانو سره د  ورولځد . یمه کو  هڅه توبځګړیمن تیوضع ورون 
 .يی    ل غامیغلط پ توبځګړینو من ،ړیک  یغلط کار نه د یڅه يی    ک  ورولځ هغه ماشوم چ   . ینظر نه د هښ کلهیڅه

ي  •
روان دي، او د  هڅ چ    یړ معلومه ک و څتر  یړ ک  ولټمعلومات را ر ډید امکان تر حده  ،ني   یاځپر . یملامت مه کو  ورونکځ ایسمدلاسه قربان 

ي وونښلپاره  مرست   
 .سییون کهړیسره ا ځ 

 
 
 
 
 
  ځد  

 سیي یضد پال ورون 
 

I. یا هدف موخه 

  ځد  ناحیهد 
  ګی  ان ېد د سیي یضد پال ورون 

 ېلار ګت ېد د. لري ا یتړ ته ا الیی  خوندي چاپ ړېزده کونکي د زده ک ولټ چ    ېشو  هړ جو  ټپر بنس ن 
ي وونښهدف د 

  ځد زده کونکو د  ک    الیی  په چاپ ځ 
چ  د  ېاندړ د هغو کسانو په و  همداراز  منع کول دي، په ناحیه ک  ارولوډ ای ورولو،ځ ،ورون 

  ځد  چ    انتقام اخیستل ای ستلیغچ اخ ولډهر  ځورون  په اړه راپور ورکوی،
عملونو  ارولو ډد  او یا نور شاهدانو،  انو،ید قربان ا ی ،ذیت کولا  ،ورون 

 ،   ړ سرغ سییپال ېطرزالعملونه او د د شید راپور ورکولو او تفت چ    يړ وک وونهښته لار  او ولسوالیڅخه وساتل ش 
عواقب یا لپاره انضباطي  ون 

 .يړ ک  تهځنیرام پایل
 

II. تعریفونه 
 
 

  ځ ایچلند،  دونکي یی  شوي ت تلښناغو  ارول،د ډ معت  په " ځورول". الف
ي او  احتمال لري چ    ا یتکرار وي په  چ    ورون 

معقول زده  و یتکرار ش 
 ،مداخله ړ د پام و  ک    و ګټ ایفرصتونو،  ت،یفعال میي یپرته له استثنا د هر زده کونکي تعل ،ولري رهیو  هړ په ا تیملک ا ی توبیخوند کي ید خپل فز  نکو کو 
ي وونښد  ړ د پام و  ا ی

 .رامینځته کوی يډو ګډته    یا فعالیت اتیمنظم عمل ځ 
 

ي فز  یدایک  ورونهځ
،  ا ید اشارو،  په شمولعملونه ولري،  کي یش  نت  شفاهیي   ځ انی 

اعمالو راپور ورکولو  ولډ ېاو د د کو،ړیا کلي یل ا ی ني نایښبر  ،ورون 
 .ښواګ ستت   یلپاره د غچ اخ

 

ي وونښد  ورولځزده کوونکو  د 
ي وونښد  ت،یپه ملک ځ 

ي وونښد  ا ی ت،یپه هر فعال ځ 
.منع دي بس ک   موتر  په ځ 
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  ځ ی  یسا. "ب
نت شوي د  فیتعر  ک    II( الف)په  چ    هګنڅلکه " ورون  دونک لاریله انی  معت  لری، خو یوازی هغ  ته  ځورولو  د لی   
، غ غام،یپ و یپه واسطه  ل  یوس ني نایښد بر لکه ، محدود نه دی ل عکس په شمول ا ی ،ږ می   او یا دیجیتل سیستم په کارولی  ،لی   

ی  جر یپ ا ی ر،ټو یکمپ  له،یوس میسید مخابراتو نور ب ا ی فون،یلټی میس ن    فون،یلټی سره لکه  .کارون  ته ویل کی   

 

 
III. د پالیسی معیارونه 

 ممنوعیت. الف
 

ي وونښد  یا ولسوالی ناحیه. 1
ي وونښد  ا ی تیپه ملک ځ 

ي وونښپه عامه  ا ی وظیف  شوي  لیلخوا تمو  ځ 
مخابراتو په کارولو سره د  ني نایښد بر  ک    ځ 

 .منع کوي ارولډ ای اذیت کول ورول،ځزده کونکي 
 
  ځد  چ    تههغو اشخاصو  یا ولسوالی ناحیه. 2

، او یا هغه کسان چ  د ځورون  په کار راپور ورکوي کارونو په اړه ارولوډ ای ،اذیت کولو  ،ورون 
،یقربانيان، شاهدان، ل ک لکه د    ځنور د  ا ی دونکي

ک دخیل وی ورڅخه ساتنه کوی او د متهم له خوا د   عمل ارولو ډ ای ،اذیت کولو  ،ورون 
 .څخه مخنیوی کوی ستلو یغچ اخ هغوی نه

 
 د ځورون  پایل. ب

 
  ړک  اصلاچاو  ل  یپا. 1

ي چ    لیتحم ېپه هغو اشخاصو باند د یبا ن 
  ځپه  او  کوي  ونهړ سرغ خهڅ سییپال ېد د ش 

 ارولو ډ ای ،اذیت کولو  ،ورون 
 .لګولی وی غلط تورونهد پالیسی څخه د تخلقاتو  چ    باندیچا هغه  ای ،يدخیل و  ک ستت   یپه غچ اخ چ    وکڅ، یا هغه دي لیکښ ک  
 
  ړچي کلا او اص ل  یپا. 2

  څی    مناست    ېو ید  چ    ېوروسته له د هګپه دوامداره او عادلانه تو  د یشوي، با تهځنیلخوا رام عمومی رییسد  چ    ،ن 
 ن 

ي چ    هګا ډواسطه په په 
ي  ده ېشو  ونهړ سرغ خهڅ سییپال ېد د ش 

  .پلي ش 
 

  ځسره د  تین هښپه  په اړه، سییپال ېد د کارمندان چ     و ځیوونښس عامه یلو  ټنید س. ج
راپور ورکوي په  نو ړ ک  ارولو ډ ای ،اذیت کولو  ،ورون 

ي تو 
   د راپور ورکولو په برخه ک   ا ی په اړه عمل ولډ یڅد ه هګمدن 

  ځد  ا ی دویک  د پان 
   عمل راپور ورکولو ک   ارولو ډ ای ،اذیت کولو  ،ورون 

 راتلل پان 
 .رينل تیمسؤل په خاطر 

 
IV  ات. د پلي  يب   کولو سبر

 
 راپور ورکول. الف

 

  ځد  یا ولسوالی ناحیه. 1
  ځد ) څخه کار اخلشوي طرزالعملونه  جوړ راپور ورکولو لپاره  نو ړ ک  ارولو ډ ای ،اذیت کولو  ،ورون 

راپور ورکولو  ورون 
 (.څخه لیدنه وکړیمقررات  قاتو یاو تحق

 

ي وونښپه هر  د یبا یا ولسوالی ناحیه. 2
  ځد  شخص وی ک    ځ 

ي وونښپه هر  د یبا کسدا   .د تر لاسه کولو لپاره وتاکیراپورونه  و یښپ ورون 
 ک    ځ 

  ځاو د ( هغ  څخه پورته وی ایکچه   وونکي ښد )وي  کس یشو  اکلټ له طرفه څخه د هغه ا ی ریمد
  ځد . يړ راپورونه ترلاسه ک و یښپ ورون 

 ورون 
  لیب ېو ید 

   /د هغه ا ی مدیر لپاره،د راپور ورکولو  ګ 
ي  هګتو  کي یپه فز  چ    ید ړ کس ا  یشو  اکلټ څخه هغ    ځد  ني نایښبر  ا ی کان 

راپور  بشی    ورون 
  ځد ) فورمه وسپاري

 (.یور ګراپور فورمه و  ورون 

 

  ځد  دي چ    ړ کارمندان ا  ولټ ناحیهد . 3
ي وونښ، په په اړه خی  وی یا شاهد واوشکارمند   چ    پیسی    ولډهر  ورون 

ته  شخصشوي  اکلټ ک    ځ 
   د پ

  ځد  ک    و ځپه دوو ور  نیت   څخهد  یسی 
 .يړ کور راپور  په اړه یسی   پ ورون 

 

 نهڅب   . ب

  ځد  ناحیه
ي تحق کړن  په اړهادعا شوي   ارولو ډ ای ،اذیت کولو  ،ورون    ځد ) څخه کار اخل وشوي طرزالعملون جوړ لپاره  قاتو ید سمدست 

 ورون 
 (.څخه لیدنه وکړیمقررات  قاتو یراپور ورکولو او تحق
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  ځد  کله چ     ه،ګتو  ګړېانځ په
یترلاسه   تیشکایا  راپور  ورون   :يړ ک  بیتعق کړنلاری ېلاند د یشخص با یشو  اکلټد هغه  ا ی ریمد ، د ودان  کی   

 
  ځد ( الف)

   د پ ورون 
ي وونښد  ،ک    و ځور  درش دوهپه  خهڅراپور ترلاسه کولو  یسی 

   ا ید هغه  ا ی ر،یمد ځ 
د  د یبا ،کس  یشو  اکلټ له طرفه د هغ 

   پ
 .يړ ک  لیپ قاتیتحقپه اړه  یسی 
 
ي وونښد ( ب)

ي د  کولی  ر یمد ځ 
ي وونښش 

 او ي؛ړ مرسته وک ک    قیپه تحق و څتر  اکیي ټو څخه هم غړی نور کارمندان  ځ 
 
ي  بشی    ک    و ځپه لسو ور  خهڅ یت    شوي راپور له ن کلید ل د یبا قیتحق( ج)

 .شتون ولري لیدل هښلپاره  دولو ږد او  قید تحق چ    مګر دا ش 
 

ول سیید پال. ج  خب 
 
 ولوټ. شتون ولري ک    یا طرزالعمل او د زده کونکو د چلند په قانون ،د کارمندانو په لاشي کتابونو ک   ،ک    هڼپا بیپه و  ناحیهبه د  سیي یپال( الف)
   او کارمندانو د کلت   وونکو ښد  بهی   شیو  سییاو کارمندانو ته د پال وونکو ښ

ي  ک    انیپه جر  روزن 
 .ترسره ش 

 
ي وونښد  د یبا ناحیه( ب)

ت سییلري د پال کهړیا ړ د زده کونکو سره د پام و  داوطلبانو ته چ   هغه کارمندانو او   ولو ټ ځ  ی    ح ایاو طرزالعملونو خی   تش 
 .يړ ک
 
  ځد خپل  د یبا ناحیه( ج)

ت کلت    سییضد پال ورون   .يړ سرپرستانو او کارمندانو ته ورک ا ی نویزده کونکو، والد ا یخی 
 

 د زده کونکو بحث او د کارمندانو روزنه
 
  ځلري د  کهړیا ړ د زده کونکو سره د پام و  هغه کسانو ته چ  او  وونکي ښ ،رضاکارانو  ،کارمندانو   ولو ټبه  یا ولسوالی ناحیه. 1

   او مناست    ورون 
 روزن 

ی روزن  په جریان ک معلومات ورکړی هړ په ا  .ښوونک او کارمندانو ته د کلنی  
 
ي وونښد  د یاداره با یا ولسوالی ناحیهد . 2

ي روغت  و ی   ولنټ نو،یمشاور  ځ 
ي وونښاو د  نو یمتخصص ا یکارمندانو، د روان 

 وونهښته لار  روان پوهانو  ځ 
  ځد  هغه زده کونکي چ    چ    يړ وک

  ځزده کونکي د  و څتر  يړ وک هړ زده ک هړ په ا کونو یدي د تخن انیقربان ورون 
ي اغ ورون 

ي  الیي یبر  ېباند و ی   منف 
 .ش 

 
  ځد  د یاداره با ناحیهد . 3

ي ووا وابځ ولډ چلند ته په داش   داش   و څتر  ي،ړ پلي ک تونهښاو نور نو  رامونهګلپاره پرو  ويید مخن ورون  د  چ    ني
  ځاو د  ش  بدنامیي نه  انو یقربان

 .کړیراجع کول چمتو   ا ی ت   یته سرچ انو یقربان ورون 
 

  ځزده کونکو ته د  د یبا ناحیه. 4
ي وونښپه شمول د  ړېزده ک هړ په ا ورون 

  ځد  معلومات چ    هړ په ا سیید پال د ولسوالی ځ 
منع کول، د  ورون 

  ځ
  ځاو د  ،ېی   اغ انمت   یز  ورون 

   او همداراز  نهتو ښلپاره نور پلي شوي نو  ېسره د مبارز  ورون 
لپاره د زده کونکو  و او حساب ورکول د حساب ورکون 

  ځپه  چ    ېاندړ هغو کسانو په و  د ، اويړ معلومات چمتو ک تونوښنو  ريګسره د مل
ي  لیکښ ک    یا تهدید کول ،ستت   یغچ اخ ،ورون 

وموندل ش 
 .کړیپلي   سییپال

 
 نور. 5  

 
  ځد  هګتو  ان  به په دور  ناحیه

ي وونښد  د ولسوالی. راوړی اصلاحات پکبه  په صورت ک   ا یتړ او د ا يړ وک اکتنهیبباندی  سیي یضد پال ورون 
 ډ بور  ځ 

ي وونښد  په وخت ک   او اصلاحات اکتت   یب سیید پال د یبا
.يړ معلومات ترلاسه کهم  خهڅ رانویپرسونل، زده کونکو او مد ځ 
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  او د جنسیي تبعیض پالیسیي 
 د جنسیي ځورون 

  جنسیي ځورونه منع ده
  تعریف ک  د جنسیت پر بنسټ  9د . په دې ناحیه یا ولسوالی ک  د قانون له مځ 

سرلیک لاندې د جنسیي ځورون 
 :چلند شامل دی چ   د لاندې یو یا ډیرو سره سمون لری

  یا خدمتونه  ناحیه یا ولسوالید ، ، ګت      پروګرام یا فعالیت مرست  
 عملناغوښتل شوي جنسیي ، یو شخص ته کارمند چ   د روزن 

وط کوي  لپاره مش 
  • ي چ   دوی چ   د یو مع چلند ناغوښتل شوي ندل کی    ي په توګه پی   ي توګه د تی 

قول شخص لخوا دومره سخت، پراخ، او په هدق 
  پروګرام یا فعالیت ته د مساوي لاسرشي څخه انکار کوي. یا

 په حقیقت ک  د روزن 
 “ ی  .U.S.C 34لکه څنګه چ  په  “دوست موندن  تشدد “، U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) 20لکه څنګه چ  په تعریف  “جنسی تی 

12291(a)(10) ،“  34لکه څنګه چ  په  “کورن  تشدد U.S.C. 12291(a)(8) لکه څنګه  “د جنسی عمل لپاره تهدید“، او یا هم
 .ویل شوی دی شتون لری U.S.C. 12291(a)(30) 34چ  په 

 

ي د کارمندانو لخوا د زده کونکو جنسیي ځورول منع دي، 
ورکړل شوی  وي یا بلنه" منل شوی"پرته له دې چ   د کارمند چلند حت  د ښوونځ 

کارمندانو بدیل   نورو او بشی   وخت، نیم وخت، کارمندانو باندی چ  په لپاره، دا ممانعت په ټولو   موخو او مقرراتو  یوازې د دې پالیسی. وی
ي ودان  د باندې، په شمول 

ي فعالیتونو څخه  ټول رضاکاران او هر هغه غی  کارمند چ   د ښوونځ 
ي او یا لیدنه کوي، او یا د ښوونځ 

د ښوونځ 
ي سپانش شوي فعالیتونه

ي څخه لیدنه کوی څخه بهر د ښوونځ   پلي کی   

  غب  ځانګړي مثالونه
 د جنسیي ځورون 

 جنسیي پرمختګونه

ي او ممکن پدې ک  شامل وي مګر محدود ندي  :ناغوښتل شوي جنسیي وده د قضت   په اساس ټاکل کی   

  ی جنسیهر ډول بلنه یا وړاندیز چ   موخه ني  د  وي. یا نامحسوس، پرته له دې چ   بلنه څومره کیدلی ش  لامل   تی 
  ې د ګډون څخه انکار کول د تعلیمیي فرصتونو له لاسه ورکولو و فعالیتونو ته بلنه ورکول که چی  ي پورې اړوند ټولنی  

د غی  ښوونځ 
ي.   یا ناغوښتل شوي کړنو سره مخ کیدو لامل کی   

 

ي چلند
 د جنسیي طبیعت سره لفظ 

 

ي او ممکن پدې ک  شامل وي، خو مګر محدود ندي ي جنسیي چلند د قضت   په اساس ټاکل کی   
 :لفظ 

 پارونکي یا جنسیي ښکاره وینا. یارا 

 جنسیي تمایلات چ   په عامه توګه څرګندیږي. یا 

  یامزاح ټوک   تشدد لرونکجنسیي یا . 

  • په توګه د هر جنس په اړه توهینونکي تبصرې. یا طبف  د 

 تبصرې. یا حقی  آمی   ت 

 د جنسیي پرمختګونو د نه ورکولو د پایلو ګواښ کول. یا 

  .ښکاره جنسیي لیکت   یا نور جنسیي انځورونه 

 

 د جنسیي طبیعت فزیکي چلند

ي او ممکن پدې ک  شامل وي مګر محدود ندي  :د جنسیي طبیعت فزیکي چلند د قضت   په اساس ټاکل کی   
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 ش  نور. یان   دلیله یا په قصدي ډول لمس کول، ښکلول او دا 
 جنسیي ناوړه ټوک  کول. یا 
  ،یا نور جنسیي ښکاره انځورونه. یارسمونهښکاره جنسیي کارتونونه ، 
  .د جنسیي پلوه وړاندیز کونکي حرکتونه 

 

 د زده کوونکو جنسیي ځورونه

ي  ي چ   په سمدست 
  لامل ش 

ایط ممکن د زده کونکو د ځورون  ه، د زده کونکو ځانګړي سر  ایطو د پورتنیو مثالونو سربی  توګه یوازې د لویانو په سر 
ګون ته اړتیا لري ي، مګر بیا هم د ناحیه یا ولسوالی غی  ندل کی      په توګه نه پی  

 .ک  د جنسیي ځورون 

 زده کونکو سره د جنسیي طبیعت چلند

ي او ممکن پدې ک  شامل وي مګر محدود ندي  :زده کونکو سره د جنسی طبیعت چلند د قضت   په اساس ټاکل کی   

 تمثیل ، انځورونه، مواردو په اړه شایعاتجنسیي تبصرې، جنسیي  پتجنسیي چلند، لکه لمس کول، ښکاره یا  شوی ناغوښتل
، د نورو ځورون    بندول، د مینه ښکاره کول. یایا جلا کول لاری څخه حرکت د ، ټوک 

  یال ک  د زده کوونکو ځای پر ځای کول یوه جنسیت لرونکد یا لخوا جنسیي یا جنسیي تبصرو نفانو او هم صیا کارمندانو  ،په چاپی 
 . یانظرونه

  اتو د لاسرشي مخنیويیا وسایلو په فعالیت ک مداخل چ  د هغ  په واسطه زده کوونک له د جنسیت پر بنسټ ،   تجهی   کولی ش 
اتو پټول یا زده کونکي ته  د زده کوونک د فعالیتونو ارزون  د جنسیت د نظر نیولو په اساس،

ګت  اندیزونه کول چ    وړ داش د تجهی  
یال پورې اړه نلري.  ي په چاپی 

 د هغه جنسیت د ښوونځ 
  • کولیا انکار  کول  د جنسیت پر بنسټ تعلیمیي فرصتونو ته د لاسرشي محدود 

 

  ساحه یا موضوع
 د جنسیي ځورون 

 

 : ي
ي د لاندې هر یو ترمنځ واقع ش 

 جنسیي ځورونه کیدای ش 

 لخوا پر زده کوونک  زده کوونک 

  زده کوونک پر  لخوا  کارکوونکو  

  پر کارکوونکلخوا کارکوونکو 

 نر پر نر 

  ښځهښځه پر 

 نارینه پر ښځینه 

 ښځه پر نر 

 د زده کوونک لخوا پر کارکوونک 

 

نه   د شکایتونو څب  
 د جنسیي ځورون 

 

 د زده کوونک شکایتونه

ثبتولو لپاره دلته  راپور د هغه زده کونکي د ښه نیت پراساس وي چ   جنسیي ځورول شوی وي، د شکایت یا  پور یا شکایتراکله چ    .1
زده یا لیست شوي میتودونو څخه په استفادې د زده کونکي سره هیڅ انتقامیي عمل یا بد چلند شتون نلري. هر هغه کارکوونک 

ي، په شمول د  کونک چ   د شکایت کونکي په وړاندې غچ اخلي د انضباطي ع  کول.   اخراجکولو یا   ګوښهمل سره مخ کی   
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جنسیي  یو بل تولګ  وال دوید که یو زده کوونک په دې باور وي چ   دوی جنسیي ځورول شوي، یا که یو زده کوونک باور لري چ    .2
 کړي. ور مدیر ته راپور  یا ځورول شوي، زده کوونک باید دا معلومات خپل ښوونکي 

ې زده کونک پد .3   مدیر که چی 
وضعیت او یا ته د داش  معلوماتو راپور ورکول نامناسب دي، یا ښوونک ې باور وي چ   د هغه / هغ 

، یا که زده کونک په ساده ډول خپل ښوونکي  مدیر ته د راپور ورکولو څخه شوی نه ویمدیر لخوا د قناعت وړ حل  یا د ښوونکي 
 :اړیکه ونیسیي  په لاندی آدرس سرهعنوان په نامه همغږی کوونک  ۹ک د   ناحیه یا ولسوالی پهناراضه وي، زده کوونک باید 

 د سینت لویس ښار عامه ښوونځ  
801 N. 11th St. 

St. Louis, MO 63101 
 عنوان همغږی کوونک ۹د 

(314) 345-4483 
 

  پالیسیي پلي کول
 د جنسیي ځورون 

  مسولیت لري د جنسیت په اړه څرګند تعلیمیي او کاري ولسوالی نور کارمندان ه یا د کځ   مدیر یا د ناحی د هرې ودان  
چ   د زده کونکو د څارن 

یال ساتلو مسولیت لري نور کارمندان چ   د زده کونکي نظارت مسؤلیتونه  کځ   مدیر یا د ولسوالی  پالیسیي دا ده چ   د ودان   د ولسوالی. چاپی 
  پالیسی لري د ولسوالی

ي او مناسب اقدام او مقرراتو پلي کولو لپار  د جنسیي ځورون   :، پشمول د وکړیه سمدست 

ي کال د لومړ  د ودان   .1
ې اون   ید کځ   مدیر باید د ښوونځ    په برخه ک  )د جنسیي  بشی  

له پای ته رسیدو وروسته د جنسیي ځورون 
  په ګډون د زده کونکو په ګډون( ټولو کارمندانو ته 

 خدمات وړاندې کړي. معلومان  ځورون 
  څخه اشت   تر پایه د وړکتون می ید ښوونی   کال د لومړ  .2

ي پورې ټولو زده کوونکو ته د جنسیي ځورون 
   په اړه تر دولسم ټولګ 

روزن 
 . کړیچمتو  

 . یلرې کړ  رسمونهیا جنسیي ناوړه  ا څخه ټول فحش له ودان   .3
ي د بشی    ښوونځ  د  .4

  پالیسیي او مقررات  تر پایه د ولسوالی اون   یکال د لومړ   تحصیل ټول ښوونکي باید د ښوونځ 
د جنسیي ځورون 

  په توګه، د ولسوالیپه اړه 
ي باید  خپلو زده کونکو سره وغږیږي. د دې بحثونو د یوې برچ    پالیسیي لیکل شوي کان 

د جنسیي ځورون 
ې اترې باید د عمر سره سم وي او هدف ني  زده کون . دا خی  ي

ي پورې ورکړل ش 
م څخه تر دولسم ټولګ  کو ته هر زده کونکي ته د شی   

.  ویخی  ورکول    ونه زغمیي
 چ   دوی به هیڅ ډول جنسیي ځورون 

، مشاورین او مدیران باید د اړتیا سره سم .5   پیښو راپور ورکولو  زده کوونک ته ټول ښوونکي
یال ک  د جنسیي ځورون  د زده کړې په چاپی 

  چمتو کړي. 
 څرنګوالیي په اړه مناسب لارښوون 

  شکایتونه د ولسوالی د ودان   .6
همغږي کونکي ته راپور کړي ترڅو ولسوال عاجل  (۹)نهمی عنوان  د کځ   مدیر باید د جنسیي ځورون 

 اقدام وکړي. 
کځ   مدیر باید د راتلونکو پیښو د سمولو او مخنیوي لپاره مناسب   نهمی  سرلیک همغږي کونکي سره په مشوره، د ودان   د  ناحت   د  .7

 انضباطي اقدام وکړي. 
 څخه نیولی تر اخراج پوری د انضباطي عمل په درلودلو سره، ناکامیي  د دې مسؤلیتونو په سمه او قناعت وړ توګه ترسره کولو ک   د  .8

 ي. لر پایله و 
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 پایل  /نظم 

  شکایتونه
 د زده کوونکو د جنسیي ځورون 

ي په  .1
ي ملکیت ته د ننوتلو پرمهال یا د ښوونځ 

  ترسره هر هغه زده کوونک چ   د ښوونځ 
فعالیتونو ک  د ګډون پرمهال جنسیي ځورون 

 . ي
ي لخوا چمتو شوي وسایط په شمول( به د اخراج په شمول د انضباطي عمل سره مخ ش 

 کوي )د ښوونځ 
  ک  ښکیل وي د   .2

به د انضباطي عمل تابع  کار څخه د ایستلو پوریهر هغه کارمند چ   اجازه ورکوي یا د زده کونکي جنسیي ځورون 
 وي. 

  شکایت ترلاسه کړيهر هغه   .3
ناحت  د کځ   مدیر او د   سمدلاسه د ودان  ، خو کارمند چ   د زده کونکي په وړاندې د جنسیي ځورون 

.  څخه نیولی د کار څخه د اخراج په شمول د انضباطي چلند ، نهمی  حوزې همغږي کونکي ته شکایت ونه کړي ي
 مخ ش 

  په .4
دې  د . انظباط جزا وویت  دروغو تورنوي باید د اخراج په ګډون په سمه توګه  اړه په هر هغه زده کوونک چ   د جنسیي ځورون 

لخوا د ازمویت   وروسته ن   بنسټه  ناحیه یا ولسوالیشامل نه دي، مګر د و ک د موخو لپاره، "دروغ تور" د ښه نیت شکایتون پالیسی
ي. د دې پالیسی   کی   

یشوی شکایت  د موخو لپاره، "دروغ لګښت" د یو شخص لخوا ثبت پان  شکایت ورکوونک  چ    ته ویل کی   
ي   غلط دی.  ني  شکایتچ  پوهی   

 د زده کونکو د چلند مقررات
 موخه مقرراتو د زده کوونکو د چلند 

 
 

 یړ ک  تهځنیرام مجموعهثابت  و ید زده کونکو د چلند لپاره د توقعاتو  •
 يړ ک  تهځنیمهارتونه رام ی   ولنټمناسب  چ    یړ او زده کونکو ته فرصت ورک یو څچلند وه مثبت •
ي ی   وپ ل  یاو پا هغو زده کونکو لپاره مداخل   د  •

 دي لیکښ په نامناسب چلند ک   چ    ن 
ي وونښ د •

 یړ ک  حی    تش   تونهیحقونه او مسؤل و ړ غ ولو ټد  ولت   ټد  ځ 
 یړ ک  لیکښ ک    الیی  چاپ ړېزده ک يړ کونکي په خوندي، مثبت، او ملات  زده •

 

  
 د زده کونکي ژمن 

 
ي ولټاو پر وخت په  ځهره ور  زه ژمنه کوم چ    •

 محاض  کی     ک    ګ 
 مړ وک یدرناو زده کوونک پان  شم او نورو ته  مسؤل او  خوندي، چ    میژمن  زه •
 واوسمبه  کوونک  حل ېد ستونز  ژمنه کوم چ    زه •
 مړ ایو و  انځاو په خپل  مړ خپل غوره کار وک م،ړ سخت کار وک چ    میژمن  زه •

 

 تونهید چلند توقعات او مسؤل
 

ي وونښد 
 :او مسولیتونه ېدند ولت   ټ ځ 

 .یړ ک  بیتعقهغوی او  پوه ش   ېشوي توقعاتو باند انیب د زده کونکو د چلند قانون او د چلند په قانون ک  : خوندي اوس
 یړ مرسته وک ورسره او  یو څنورو وه: اوس مسؤل
ي ساتونکو، یا  نوید زده کونکو، والد: وکړی یدرناو 

 .یړ وک یحقونو ته درناو  دونکو یکارمندانو او ل  ،ښوونکو قانون 
ي وونښ: اوس چمتو 

 لپاره چمتو اوش ړېته د زده ک ځ 
 

 :ېدند یا د ناحن  مدیرانو  د ولسوالانو 
 

ي وونښهر د اړتیا په صورت  •
روزنه پلي کولو او  ويیمخن خوالیی، او د تاوتر (CPI)مداخله  ويید بحران د مخن ،د مثبت چلند مداخل   ک    ځ 

 .ړیچمتو ک ت   یکولو لپاره مناسبه روزنه او سرچ  ړ ملات
ي وونښ هر •

 ولري مټیلخوا روزل شوي بحران مداخله  ويید بحران د مخنیا  CPIد  ده چ    ا یتړ ته ا ځ 
ي ساتونکو سره چ   یا  نویوالد د  •

ي وونښد  قانون 
  ړیحل کولو توان نلري مرسته ک په کچه مسل   ځ 

 یړ ک  نظم اطلاعات مرور او  یلپاره د حاض   اکلو ټ وړ کیپه کچه د پر  ناحیه یا ولسوالی د •
 دایر کړید اخراج کنفرانسونو او کنفرانسونه،   انظباطد  ولسوالی د  •
 یړ ک  مرور  غوښتت   اکتت   یاخراج ب/  قیتعل د  •
ي وونښد 

 :تونهیمسؤل رانو ید مد ځ 
ي سرپرستانو او د  یا  نویزده کونکو، والد قانوند زده کونکو د چلند  •

ي وونښقانون 
 سی  یکارمندانو ته وو   ولو ټ ځ 

ي وونښ د •
 ړیکارمندانو لپاره مناسبه روزنه چمتو ک  ځ 
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 ړیپلي ک ولډزده کونکو د چلند اصول په عادلانه او منظم  د  •

ي وونښ د •
 تثبیت کړی ت   یپلي کولو لپاره مناسبه روزنه او سرچ( د مثبت چلند په اړه د مداخلاتو ملاتړ) PBISد معلوماتو پراساس د  ځ 

  څی    د •
  ګنن یلو  چ   څخه  ویښپ و ید کوچن و څتر  یوکارو  تودونهیم ټپر بنس ن 

  سیي یمخه ون جوړیدی ش   ون 

  لید ب) مطابقت وسان  او  ړیک  منډاډپر وخت داخلول  انظباط معلوماتته د کورس ( SIS) مټسیزده کونکو د معلوماتو س د  •
 هګپه تو  ګ 

، و  تیمعلول   ور ( 10)، لس 504زده کونکي  ړ لرونکي زده کونکي
 (د اخراج قانون چ 

 تثبیت کړی ل  یپا ا ی او مناسب مداخل   یړ وک اکتنهیب انظباط معلوماتو باندی د •

ي ولټد  چ    یړ پلي ک لاریسمون  د  •
 لپاره مناسب وي او عمر کځ    ګ 

 یړ ک  تهځرامن الیی  چاپ ړیخوندي، مثبت او ملات و ی •

 
 

 
 
 
 :تونهیمسوول زده کوونکد 
 

ي وونښ •
 حاض  ویته  ځ 

 ړیک  او رعایت بیتعق قانون یا طرزاالعملزده کونکو د چلند  د  •
ي وونښ د •

 ړیکاو رعایت   بیتوقعات او مقررات تعق ځ 
ي وونښ د •

 ړیک  بیتعق ډ د جامو کو  ځ 
ي وونښ د •

 ړیوک یته درناو  تیاو د نورو ملک تیملک ځ 
 ړیاو خپل غوره کار وک یړ کار وک  سخت •
ي وونښد  وونکو،ښ د •

ي وونښکارمندانو، د   ی   ولنټ ځ 
ي سرپرستانو، د /  نیوالد نو،یمسلګي مشاور  ځ 

ي وونښقانون 
 خهڅ انویاو نورو لو  رانو یمد ځ 

 .ړیوک تنهښغو  د مرست    په حل ک   ېد ستونز 
  ځ د •

  ځ ی  یاو سا ورون 
 ړیراپور ورک ورون 

 ړیک  د یتقل ېاو یتګړ انځ تینورو مثبت شخص د  •
 

ي ساتونکو مسؤلیا  نو ید والد
 :تونهیقانون 

 
 یړ وک اکتنهیب ني  د زده کونکي د چلند اصول ولولی او د خپل ماشوم سره  •
 یړ وک ړ د خپل ماشوم ملات ک    بیزده کونکي د چلند قانون په تعق د  •
 ن  ی   وپ تونهیخپل ماشوم حقونه او مسؤل د  •
 يړ وک ید نورو حقونو ته درناو  چ    ني اښماشوم ته و  خپل •
ي وونښ ځستاسو ماشوم هره ور  چ    یړ ترلاسه ک ډ اډ •

ي ته را ځ 
 یته چمتو د ړېاو زده ک چ 

ي وونښد  چ    ني اښماشوم ته و  خپل •
 يړ وک یته درناو  تیاو د نورو ملک تیملک ځ 

ي وونښد  ولری چ    اد ی په •
 يړ ک  بید زده کونکي چلند قواعد تعق د یکارمندان با  ځ 

ي وونښ په •
 ش   ک    هټپه ل نو یلپاره د شته سرچ ړ او ملات د خپل ماشوم سره د مرست    ک    ولنهټاو  ځ 

 
 :تونهیمسوول وونکو ښد 
 

ي ولټساتلو لپاره د مناسب  الیی  چاپ ړېد زده ک •
ات تیر یمد ګ   کوي  ړ ملات نو ړ لاسته راو  کید اکادم چ    کار واخل  خهڅ ویی   سی 

 هیاو مثبت تقو  وونهښزده کونکو د چلند مقرراتو  د  •
 لونهیکولو بد  هښو ګاو   قیسره معامله کول، په شمول د تعل ونو ړ د سرغ ېله لار ( RTI) وابځ او د مداخل   PBISمختلفو مداخلو لکه  د  •
  ښزده کونکو ته اصلاچي لار  هغه •

 دي لیکښ چلند ک   ونکي ګپه نن چ    یړ چمتو ک وون 
 یړ د ساتلو درس ورک ني  او زده کونکو ته  یړ ک  تهځنیرام الیی  چاپ ی   ولنټخوندي او مثبت  و ی •
  ګنن یلو  و څتر  یلپاره مسلګي قضاوت وکارو  ويید مخن و یښپ و یکوچن  د  •

ي جوړ  ون 
 نه ش 

ي کارمندانو پراخت په صورت ک   ا یتړ ا د  •
   ا ی /او  ا ید اضاق 

 یړ وک تنهښغو  روزن 
 

ي ید امن و يځوونښد  یا ناحیه د ولسوالی
 :تونهیکارکوونکو مسؤل  نر

 
 یړ مرسته وک کولو ک    تهځنیرام الیی  چاپ يړ خوندي او ملات ړېد زده ک ک    و ځیوونښپه  ږزمو  •
ي وونښ •

 یړ چمتو ک کهړیا میاو د محلي قانون پلي کونکو ادارو سره مستق تیامن ته په ساحه ک   ځ 
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 پروتوکول( مداخله ويید بحران د مخن) CPIاصولو، او  ويید مخن خوالیی، د تاوتر ( د مثبت چلند په اړه د مداخلاتو ملاتړ) PBIS له •
 یړ کار وک  سره په ګده •
ي وونښقانون پلي کونکو ادارو، د  زو یا مهیس د  •

ي وونښد  نو،یمسلګي مشاور  ځ 
ي وونښکارمندانو، او د   ی   ولنټ ځ 

 یړ سره همکاري وک رانو یمد ځ 

 
 

 چلند قانون ساحهزده کوونک د د 
 

ي وونښعامه  ولسوالی لویس ټنید س
ترلاسه  ډ اډ ېد د ي،یږ ادیوروسته د چلند قانون په نوم  ېله د د زده کونکو د چلند قانون، چ    ځ 

ي وونښزده کونکي په  ولټ چ    یکولو لپاره وقف شو 
ي وونښعامه  ولسوالی لویس ټنید س. بوخت دي ک    هړ دي او په زده ک ک    ځ 

د چلند  ځ 
د چلند د منشور . يړ چمتو ک يګړ لرونکي او مسؤل و  ی   سپلډ چ    يړ ک  تهځنیرام الیی  مثبت چاپ ړېک  دهز  اش د د و څتر  ،اصول پلي کوي

 .کوي  ار ګنټی تیپه اهملاشي کتاب د مثبت او مناسب زده کونکي چلند 

 
ي وونښمعلومات په  ک    قانوند زده کونکو د چلند په 

د زده  انوي،یب مناسب مداخل   ندوي،ګر څ توقعاتد زده کونکو د چلند ثابت  ک    ځ 
ي وونښاو د  انوي،یب ل  یکونکو لپاره پا

د  ېباند تونو ید چلند قانون د زده کونکو فعال. کوي  حی    تش   تونهیحقونه او مسؤل و ړ د غ ولت   ټد  ځ 
ي وونښ

ي وونښ ،په ساعتونو ک   ځ 
ي وونښپر مهال، د  ګاو رات ګته د ت ځ 

ي وونښاو د  ،ک    رو ټشوي مو  لیلخوا تمو  د ولسوالی ،ک    تیپه ملک ځ 
 ځ 

ي وونښزده کونکي د  کله چ     همداراز . يی    پلي ک ک    و یښپ ولو ټشوي  لیلخوا تمو 
ي وونښ ک    تونو یشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 

په  ا ی دي،یږ پر  ځ 
کوي هم   ډ و ګډ ی  به ړېد زده ک چلند چ    هړ بهر ناو  خهڅ ښوونځ  د . پک شامل دی هم کولو اراده لري  ونګډ ای ونګډد   ک    تونو یفعال داش  

ایطو د   .ید یشو  ړ جو  ید همکارانو په همکار  ولت   ټد استازو او د  و ځیوونښاو  د چلند دغه منشور د ولسوالی. تابع دي انظباط سر 

 
   ممکنه پ ولی  ټاو  یشو  طرح هګپه تو  ود ښد لار  قانوند زده کونکو د چلند 

ي نه پو  یسی   
ته  لو یپا ا ید انضباطي عمل، ممکنه مداخلو،  چ    ش 

ي  چلند دومره جدي وي چ    ېی  که چ. لري ا یتړ ا
سخت مجازات  ر ډی وي چ    داش   خی    تار  ی  که د زده کونکي ت  ا ی کاري،ښاعظمیي مجازات ناکاق 

ا وضع ک هیممکن لو  الوي، ولسو  نړیا ي چ   مجازات  رډی خهڅ هڅزده کونکي ممکن د هغه  ،ک    ار یپه اخت د ولسوالی. يړ سر 
 لیدلته و  ش 

ي وونښانفرادي  ،ېپرد هی  سرب. شوي
ي مقررات وضع ک ېباند ښښممکن د زده کونکو نظم او پو  ځ 

مقررات  هغهپه هرصورت، . يړ اضاق 
ي کولی

 .يړ ک  لیدتع ا یطرزالعمل احکام بدل  ېد د نسی 

 
خورا  چلند سره معامله کولو ک   هړ کوم انضباطي عمل به د زده کونکو د ناو   چ    يړ معلومه ک و څبه خپل مسلګي قضاوت وکاروي تر  رانیمد
  ړ د جدي سرغ خهڅد قانون  چ    يی    ته اجازه ورکول ک ر یمد. وي منی   اغ

که دا د زده کونکي   حت   ي،ړ ک  لیتحم ل  یپا کځ     ړېلپاره د لو  ون 
ي  کولی  ر یدم. جرم وي ړیلوم

 .يړ وک ز یاندړ کولو و   هښو ګد   یا  جرم ولډ يړ ته د لوم خپل عمومی رییسش 

 
مجرم زده کونکي اصلاچي  په ک   کوي چ     تهځنیپروسه رام داش   و ی او په حرکت ک   يی    پلي ک کوي ، کوم چ     تهځنیرام دا سند مداخل  

ي وونښاقدامات د  اصلاچدا . پاملرنه ترلاسه کوي
ي وونښد عامه  ا ی ،ک    الیی  چاپ لیپه بد ،ک    الیی  په ورته چاپ ځ 

بهر  خهڅ مټسیس ځ 
ي  یدیک  پل ک    الیی  چاپ

 .شوي رامینځتهکولو لپاره   منډاډ توبیزده کونکو خوند ولو ټساتلو او د  الیی  چاپ ړېطرزالعملونه د زده ک. ش 

 
 :کوي  وتهګپه   ړ او د مناسب چلند لپاره مثبت ملات وابونهځمناسب  ړ ل و ید زده کونکو د چلند قانون د نامناسب چلندونو لپاره 

 
 

 لاسته  کیاکادم فید ضع د یامله، د زده کونکو د چلند اصول با ې. له همدیغلط کار نه د نهړ لاسته راو  کیمډکمزوري اکا
ي  کارخانک  د   ا ی نو ړ راو 

ا ورکولو لپاره ونه کارول ش   .نشتوالیي لپاره زده کونکو ته سر 
 ي ساتونکي چ    ا ی نیوالد

 لګڼچلند ونه   هړ کوي ممکن د ماشوم ناو   ړ ملات ړېد خپل ماشوم د زده ک هګپه ناسمه تو  قانون 
، م ي

ي د  یدایچلند ک هړ ناو  ولډسرپرستانو لخوا دا  ا یسرپرستانو  ا ی نو ید والد ر ګش 
ي وونښش 

سرپرست / نو یته د والد ودان   ځ 
 .ش   و پل کولو لاملتونیودمعقول محد هړ د لاسرشي په ا

  د  د ینظم با باندیلرونکو زده کونکو  تی، د معلولخو . يی    ک  قیتطب ېزده کونکو باند ولو ټزده کونکو د چلند قانون په  د
ي قانون سره  ي  په مطابقتفدرالیي او دولت 

 .پلي ش 
  ي وونښد زده کونکو د چلند قانون د

ي وونښ ه،ړ په ا نو ړ د زده کونکو د ک ک    انیپه جر  ځ 
په  دو ېراستن تهی  او ب ګته د ت ځ 

ي وونښد  ،وخت ک  
ي وونښد  ،ک    تیپه ملک ځ 

ي وونښسره د سفر کولو پرمهال، او د  طو یشوي وسا لیلخوا تمو  ځ 
لخوا  ځ 

ي وونښزده کونکي د  . کله چ   يی    پلي ک ،ک    و یښشوي پ لیتمو 
ي وونښ ک    تونو یشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 

په  ا ی دي،یږ پر  ځ 
ي وونښد  چلند چ    هړ بهر ناو  خهڅ ښوونځ  . د هم پک شامل دی کولو اراده لري  ونګډ  ا ی ونګډد   ک    تونو یفعال داش  

 ځ 
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ایطو هم د  ويډو ګډ  ځور   .تابع دي انظباط سر 
  چ    ېپرته له د است،ی زده کونک یشو  کنهینوم ل و یتاسو  چ    يی    پلي ک ېزده کونکي د چلند قانون تر هغه وخته پور  د 

ي وونښتاسو په 
 .یکو   ونګډ  ک    رامګپرو  ا ی ځ 

 
ي وک

دفی   ا یلتیکښاو زده کونکو د  نو ید والد. یړ وک ېخی  په اړه ني او له خپل ماشوم سره  برابر کړیلوستلو لپاره وخت  قانوند چلند  یړ مهربان 
ي وونښستاسو د محلي . ني ووا وابځته  تت   ښپو  تاشوهلو سره  ګته زن 4490 -345 (314)د  هړ تاسو د چلند د قانون په ا چ    یچمتو د

 ځ 
 .يړ کور  وابځ ته تت   ښپو  هړ په ا طرزالعملد  و څهم شتون لري تر  ر یمد

 
ي وونښعامه  ولسوالی لویس ټنید س

ي وونښ ولټمعلومات ممکن په  لاشي کتاب ک   ېپه د. يی    قانون لخوا اداره ک سوريینظم د م ځ 
 ک    ځ 

ي 
.څخه ترلاسه کولی ش   www.slps.org نسخه په  یا تازه وروست  . نوي ش 

http://www.slps.org/
http://www.slps.org/
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ي وونښخوندي  سوريید م
 قانون - ځ 

 
 

قانون  و ځیوونښد خوندي  حل شوي چ    قهیطر  په شمول، په داش   او یتړ د راپور ورکولو ا ،مسل   وند ړ ا ېپور  انظباط د زده کونکي چلند او 
   سوريیشوي م اکتلید ب 167.171، او 167.161، 160.261

ي وونښد . محدود ندي ېپور  ېپد خو مګر سره مطابقت لري،  قانون برچ 
 ځ 

ي وونښ چ  د هغه جرم یوازی يړ راپور ورک ته ېد قانون پلي کونکي ادار  په اړه عمل هر هغه ای مونوجر  ېد لاند دي چ    ړ ا رانیمد
 ک    تیپه ملک ځ 

ي وونښد  او د بالغ لخوا ترسره شوي وي ،  لکه چ  . نه ویمحدود 
د  ا ی ،خدمات وړاندی کویلخوا  د ولسوالی عمل چ    ېپه هر بس باند ځ 

ي وونښ
 :لکه ک    انیپه جر  تونو یفعال ځ 

   565.020د ( 1)
 .قتل درچ    یړ د لوم ېلاند برچ 

 .قتل درچ    می  ید دو  لاندی رافګپرا  565.021د ( 2)
   565.110د ( 3)

  ښت لاندی انسان برچ 
ي تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅلکه  تون   565.110د  هګپه ابتداني

  
 .نهتو ښت لاندی برچ 
   565.050د ( 4)

 .دیبر  درچ    یړ د لوم لاندی برچ 
 .يی  جنسیي ت ک    یاځ يړ په لوم ېلاند ېماد 566.030د ( 5)
 مطابق ېماد 566.060د  لواطت درچ    یړ د لوم( 6)
 .سره سم ېماد 569.160د  هګغلا په عمده تو ( 7)
 .غلا درچ    می  ید دو  لاندی ېماد 569.170د ( 8)
غلا د  درچ    یړ د لوم ا یدمخه شتون درلود  د جنوری لومړی نیت   2017 ددا  چ    هګنڅلکه  ېلاند رافګپرا  569.020غلا د  درچ    یړ د لوم( 9)

 .ېلاند رافګپرا  570.023
   195.211د ( 10)

   579.055د  ا یدمخه شتون درلود،  د جنوری لومړی نیت   2017 دد  چ    هګنڅلکه  شید مخدره توکو و  ېلاند برچ 
 برچ 

 .دیشوي موادو تول ولی   د کن لاندی
   195.212د ( 11)

 579.020د  ا یدمخه شتون درلود،  د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅلکه  شیماشومانو ته د مخدره توکو و  ېلاند برچ 
  
 .لیشوي موادو تحو  ولی   د کن لاندی برچ 
 .مطابق ېماد 569.040اور د  درچ    یړ د لوم( 12)
 .قصدي وژنه لاندی رافګپرا  565.023د ( 13)
ي  ی  دمخه شتون درلود، غ د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅقصدي وژنه لکه  ی  غ لاندی رافګپرا  565.024د ( 14) قصدي وژنه په ابتداني
 لاندی رافګپرا  565.027د  ولډ میقصدي وژنه په دو  ی  غ ا ی ،لاندی رافګپرا  565.024د  هګتو 
   565.060د  د یبر  درچ    می  ید دو ( 15)

 565.052د  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیت   2017 ددا  چ    هګنڅلکه  ېلاند برچ 
  
 دیبر  درچ    می  ید دو  لاندی برچ 
 .يی  جنسیي ت درچ    می  ید دو  لاندی ېماد 566.031د ( 16)
   565.120 د( 17)

   565.120د  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅلکه  تیجرمیي محدود ېلاند برچ 
 برچ 

  ښت درچ    می  ید دو  ېالند
 .تون 

 .مطابق ېماد 569.100د  انیمالیي ز  درچ    یړ د لوم( 18)
 درلودل د وسل   فصل ک   571په ( 19)
ي تو  ستنهیاخ هګټ هړ د ماشومانو ناو ( 20)    566.067د  هګپه ابتداني

شتون  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅلکه  لاندی برچ 
ي تو  ستنهیاخ هګټ هړ د ماشومانو ناو  ا یدرلود،   . لاندی 566.069 ای، 566.068، 566.067برخه د  مهیدر  ا ی مهیدو  ه،ګپه ابتداني

 لواطت درچ    می  یدو د  لاندی ېماد 566.061د ( 21)
   566.083 د( 22)

 . چلند هړ د ماشومانو جنسیي ناو  لاندی برچ 
ي تو  يی  جنسیي ت( 23)  .لاندی ېماد 566.100د  هګپه ابتداني
   565.090د ( 24)

ي تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅلکه  ورونهځ لاندی برچ   565.090د  هګپه ابتداني
  
 ای ورولځ لاندی برچ 
   565.225د ( 25)

ي تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ د جنوری لومړی نیت   2017 د چ    هګنڅمحاکمه لکه  لاندی برچ   565.225د  هګپه ابتداني
  
 محاکمه؛ لاندی برچ 
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  ړ سرغ شوي د کومی   ستیل چلند ک   1 ولډکوم بل   ا ی 160.261.2قانون  سوريیشوي م اصلاحد  هغه زده کونکي چ   
شوي وي  ولډنځلپاره  ون 

ي وونښ یڅه چ   د دی اجازه نه لری
، ټفو  1,000 ساچ ته ځ   :چ    ېپرته لد د ننه ش 

ي سرپرست  زده کوونک •
زده  لخوا  ارونکي څ ای د عمومی رییساو  ید ېنظارت لاند مید زده کونکي سرپرست تر مستق ا ید مور او پلار، قانون 

ي وونښد  چ    ړ شویکونکي ته اجازه ورک
 .يړ وک ونګډ ک    تیملک ځ 

  څ مید بل بالغ تر مستق کوونک  زده •
ي سرپرست  چ    ید ېلاند ارن 

 وي، چ    یشو  اکلټلخوا  محافظد زده کونکي  ا ید مور او پلار، قانون 
ي وونښد  ني   مخک  

ت کلي یته ل ر یمد ځ  ي وونښ چ    شوی وی ړ زده کونکي ته اجازه ورکوی او هغه څخه  ړېورک ا یخی 
 ړ لاته یا هغه ملکیت  ځ 

ي 
 ش 

ي وونښ د بل ولسوالی کوونک  زده •
ي وونښ لیدننه په بد و ټفو  1000ته د  ځ 

 ای. او برخه اخلي  يی    شامل ک    ځ 
 فوت واتن ک ژوند کوی او عامه ښوونځ  په هغه ساحه ک دی 1000د عامه ښوونځ  څخه په  کوونک  زده •

 
ي وونښد 

  ونهتیچلند محدود مداخل او د  خوالییتاوتر  ځ 
 

 ک    و ځیوونښ سینت لویس ولسوالی په عامهکارمندان او رضاکاران د   د ولسوالی ،ېلاند 5144.1 سیي یپال ډ بور  عامه ښوونځ  س یلو  ټنید س
ا ورکولو  کي یزده کونکو ته د فز   .منع دي خهڅسر 

 
 .ېشو  فیتعر  هګپه تو  ښواګ ایکارولو   واکځ کي یمجازاتو موخو لپاره د فز  ا ی انظباطجسمیي جزا د 

 
 

ا ونه   کي یفز  د یبا تیمحدود کي یکارمندانو لخوا فز د روزل شوي   ي  لګڼسر 
  ړ سرغ انظباطد  کله چ     يی    هغه وخت کارول ک ېواز ی ی  تدب کي یفز . ش 

 ون 
ي  روزل شوي کارمندان کولی. وي ېی   اغ ن    ل  یوس ېبندولو نور  ا ی ويید مخن

 هیوي د توج نړیا هګپه مناسبه تو  د زده کونکي لپاره کله چ    ېواز یش 
 :يوکارو  تونهیمحدود کي یفز  ړ و 

 
 

 سییرسولو مخه ون انیته د ز  انځد زده کونکي ( 1
 د نورو ساتنه( 2
 یړ خوندي ک نهید کارمندانو هوسا( 3
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 طبقه بندي کول ونو ړ د سرغ
 

ر  انضباطي پ
 ونهړ سرغ خهڅ یا سرویس موتر بس ولډیا څلورم  IVد . طبقه بندي شوي هګجرمونو په تو  ولډ میاو در  ولډ II،  ولډ Iد  یسی 
ی  .ګنل کب  ږ

  ړ سرغ ولډ I د
   انضباطي پ هغه - ون 

دي،  انمنونکي یز  ا ی ونکي ښواګ ک    عتیجدي مداخله کوي، په طب ک    ړېاو زده ک توبید افرادو خوند چ    یسی 
ي وونښد خوندي 

  ړ سرغله مقرراتو څخه  ځ 
ي غی   خهڅ ړملات ولت   ټد  ا ی /کارمندانو، او   ولټ م،ټید بحران  ت،یر یدي، او د مد ون  ته  ونګسمدست 

 . اړتیا لری، د لومړی دول سرغړونو ک شامل دی

 
  ړ سرغ ولډد دوهم 

رسونکي  انیز  ا ی ونکي ښواګ ک    عتیمداخله کوي، په طب ک    ړېاو زده ک توبید هرچا په خوند چ    یسی   انضباطي پ هغه – ون 
ي سرغ

 .ده ونهړ سرغ ولډ 2کوي، د   حکماو اداري مداخلو  ونو ړ وي، د قانون 
 

  ړ سرغ ولډ مید در 
   انضباطي پ هغه - ون 

ي او  یدیلخوا اداره ک وونکي ښد  چ    یسی 
ورت نه ویش   ریشوي مد اکلټبه  په انظباط بنه چ    دی ته ض 

او د  تکرار  ونوړ د سرغخو . یجرم د ولډ 3وي د  عتیطب ونکي ښواګ ی  غ ا یفعال، او   ی  شدت، غ ټیټد  هر هغه چلند چ   . ش  ته راجع  مسول ای
 .وي نړیته راجع کول ممکن ا ر یته په پام سره، مد خی    تار ناکامو مداخلو 

 
  ړ سرغ ولډ لورمڅد 

یرامینځ کیدل ته  و یښد انضباطي پ ک    یا موتر  ترانسپورتد ولسوالی یا ناحیه له خوا ورکړل شوی  – ون   .ویل کی   
 

 

 

  ړ سرغ ولډ يړ د لوم
 ل  یاو پا ون 

 
 

 درلودلکارول یا د الکول  
ي وونښد 

وباتو کارول، ذخ ک    ګړ په ان ځ    ښد . منع دي ولڅاو خر  شلیکول، و   هی  د الکولیي مش 
   وون 

سره سم، اداري طرزالعملونه  سیي ید پال ډ بور  او روزن 
ي وونښد  چ    يی    د هغو زده کونکو لپاره پلي ک

ي وونښد . مخدره توکو سره معامله کوي ا ید هر ماشوم الکول  ک    ګړ په ان ځ 
 .R5131.6.3 ډبور  ځ 

 
 (1-04)د مخدره توکو کارول یا درلودل 

 
ي د نشه  ي ی  توکو غ ني

ي ی  په شمول د غ لاو،څاو خر  شیقبضه، استعمال، و  قانون 
   قانون 

نشه  ولډ، هر یدونک نشه ني توکمخدره توکو، تنفس ک نسځ 
ي  ي وونښپه  هغ  په شان هر دول مواد  ا یتوکي درمل شوي  ولی   ، کن(نه وي ا یوي  نشهکه اصلي هدف )توکو  ني

د نشه . ېد په جدی توګه منع ک    ځ 
ي  ي وونښد . هم منع دي ولڅاو خر  شلیاستعمال، و  رلودل،توکو د وندو ړ توکو د ا ني

 .R5131.6.1 ډبور  ځ 
 

 (1-01)د وسل درلودل اس اس ای 
 

 ډ لن وپک،ټ ،مرمی ،وسل  سرګلوله لرونک  وپک،ټ ی   ماش وپک،ټ ازوګد   وپک،ټوسله، د سلنش  دونکي ی، چاود(خالیي  ا ی هبشی   ) وپکټ ،پولیسی دنده
وری ایالت اصلاح شوی قانون ک  چ    کوم بل ش    ا ی، پنجه بوکس  سوچ لرونک چاقو وپک،ټد پشلیي  وپک،ټ ټشا ل،ی  ب  هګپه تو  د وسل  په می  

 .5131.6 سیي یپال SABد . 571.010. شوي د فیتعر 
 

 (1-02) اس اس ای کارولد وسل  
 
ي  یدیدفاع لپاره کارول ک ا ی دید بر  ېاندړ د بل شخص په و  ولډپه معقول  کارول چ     ا یاو  تیملک توپک ای اچونک دستګاه ،ل  یوس ېو ید  •

. ش 
ي ټ کي یفز  ا ی ارولو،ډ ،ښواګد   ولډپه معقول  چ    لهیوس ا ی دستګاههر هغه  ي  یدیرسولو لپاره کارول ک انیبل کس ته ز  ا ی ت 

ورته وسله ویل  ش 
ی  ي  یدایک  ک  په انواع  وسلو  د . کی   

 :شامل وي خهڅ ېلاند هل و یش 
 .اوږدوالی ولری ږ ل ا یانچه  لور څ چ   لهیوس لرونک غیت  ا یچاقو  ت  یعادي ج •
 قلم چاقو؛ د  •
  لید ب) وسل   اچونک دستګاه •

 ؛(کمان، د فولاد کمان، او نور  ،غولک وپک،ټ ن   ن   ن،ټګشا ه،ګپه تو  ګ 
 یا پولیسی دنده کیج کیبل •
 پنجه بوکس •
 یمرچ سی   د  •
 یا ګرز هډنڅ •
 ای؛ "تازرز" •
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ي وونښ د •
، کور یا   ځ  ا، د بکس ک میب ر ی   د ل ونه،ځی  زن ل،یفا لیپنسل، د ک ،نځ  ید مثال په شمول، ، ک)نور توکي  ا یاو عام توکي  ،ی   مارکر، اسی 

 ېی  رسول، که چ تاوان ای انیز  کي یبل چا ته فز  ا ی ارولډلپاره ،  ښواګ ،د حمل  ( محدود نه دي خو یوازی دوی ته ونه،یډپ ا ی /قفلونه او  ګډ 
ي  هګپه تو  توکي واقعا د وسل   ولډدا 

 .وکارول ش 
 

ي د نشه   SSA (05-01)-عی    توز  ل یا توکو پلور  ني
ي ی  د غ

ا ا ید مقدار، بسته بندي  يی    ک  لګڼ رډی خهڅد شخصي مصرف مقدار  هغه مقدار چ   په  ،درلودلمخدره توکو  قانون   له امله چ    طو ینورو سر 
 ولری تیکولو ن  عی    توز  ا یپلور چ  د  لات شوي محصو  تزریقد چرس یا خوراکیي توکو  ولډد هر  ک    ېپد. کوي  وتهګپه   هڅه ا ی تین شلو یو  یا د پلور 

 .شامل دي هم
 

 SSA (06-01) حمله یا جنګ کول
 انیز  کي یجدي فز  چ    تین ېوهل په د ا یخلاف لمس کول  ېبل کارمند سره د هغه د اراد ا یزده کونکي  و ید  هګاو په قصدي تو  ک    قتیپه حق

ي فز ته کس   و ی ای،  يړ وک هڅکولو ه  د داش   ا ی،  يړ ک  تهځنیرام  .رسوی انیز  کي یسمدست 
 

 (1-07) يب  جنسیي ت تجاوز یا 
 

ي ید حق نامناسب چلند چ    ا یجنسیي  ېاندړ د بل چا په و 
م،  ره،ید و  سره وي چ    واکځ کي یفز  ونکي ښواګ ای ف  ي  ا یسر 

 .يی    لامل ک رنجاحساسان 
 

 
 (01-08)قصدی اور اچون  اس اس ای 

 
ي وونښد  ولډپه قصدي 

ي وونښد  چ    تیملک ا ی ودان   ځ 
ته  تیشوي ملک لړ اجاره ورک ا ی هیلخوا په کرا د ولسوالی ا یلري  تیموقع په ساحه ک   ځ 

 .کول  هڅه ولو ځسو  هړ د ناو  ا یاور اچون  
 

 
ي وونښد  یا  ونهښواګد بم  

 SSA (09-1) - ونهښواګته نور   توبیخوند ځ 
 
ي وونښد 

ي وونښد  یا  ، وسل د درلودلو ګواښد  ا یتوکو،  دونکو ید بم، چاود ک    تیپه ملک ځ 
په  ا ی ،ک    تیشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 

ی ولښواګ يی    لخوا خدمت ک عامه ښوونځ   ولسوالی سینت لوییسد  چ    ک    ر ټهر هغه مو   .ته ویل کی   
 

 
ي یسخت تبع

 (1-12)چلند  ض 
 

ناغوښتل شوی بد چلند، وینا، لیکنه یا انځورونه چ  د بل چا په وړاندی د نژاد، ملي اصل، رنګ، مذهب، جنسیت، جنسی توپی  یا بیان، 
ندل شویلاندی  د نافذ شوي قانون یا ساچ  پالیسی چ   جنسیي تمایل، معلولیت، یا د خوندي شوي ګروپ د نورو حالتونو له امله . پی  

، پیښه یا یوه نمونه وي تبعیص   ي ښکاره، یا فرعیي
. وي 2ډول   2-23یا 1ډول   1-12، چلند ممکن په تړاو د چلند د شدت . چلند کیدای ش 

 .سخت تبعیض معمولا یوه جدي پیښه یا د چلند دوامداره نمونه ده

 (درلودل باند ) تیفعال وند ړ ا روپګد  
 

د  ولډ زیا لهډ ایپه انفرادي  يړ د هغه غ ا یسمبول ولري،  ا ی هښن ا ینوم  ړ و  ندلو ی   د پ وي چ    هړ جو  خهڅزده کونکو  رو ډی ایدوه  چ    هر هغه ګروپ
ي وونښد  وي چ    سهیم ای لیکښ ک    هڼپه ب تیفعال

ي وونښد  ا ی ځ 
 .يړ ک  ډ و ګډ ای يړ له خطر سره مخامخ ک توبیاو عامو خلکو خوند و ړ د غ ځ 

 :دي ولډ ېپه لاند تونهیفعال لی  ډ د باند یا 
 

ي یا بل ډول  •
ن  د هر ډول جامو، جواهراتو، رنګ، یا نښان اغوستلو یا ښودل چ   په قصدي توګه زده کونکي د یوې ډلی  غړي په توګه پی  

 .د یوې ډلی  لپاره د ملاتړ سمبول وي
توګه زده کونکي د یوې ډلی  غړي په توګه یا بل ډول د یوې ډلی  د ملاتړ  هر هغه کلمه، جمله، د ټکي نښه، یا اشاره کارول چ   په قصدي •

ي 
ن  ي په کتابچه، درشي کتابونو یا شخصي توکو ک  د ډله ایز تړاو څرګندونه . سمبول په توګه پی  

ي کولی د خپل ښوونځ  زده کوونک نسی 
 .وکړي

 .نو ک  ښکیلتیاد دوه یا ډیرو خلکو لخوا د ډله ایز اعلان کونکو په فعالیتونو یا بحثو  •
و چلندونو لپاره زده کونکي جذب کول •

.د ډله ایزو یا ضد ټولنی  
 (1-10) جګړه ن  ګرو
 

ي ی  په غ ا یپه کارولو سره  واکځ کي ید فز  د یزده کونکو لخوا سخت بر  رو ډی اید دوه 
ي ټد نورو د  ولډ قانون  بل  ا ی د وسل   تیپه ن وهلو  ای دویک  ت 
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ي ی  په غ ا یپه کارولو سره  ش  
 ېپور  ېپه د و نور خ ، او داش   ی، مرچ سی   ګرز ،   تی   شیان،  میله،  زنځی  ، چاقو ،  وپکټد )وهل  ولډ قانون 

 .(محدود نه دي

ي ځورونه ده
قانون   .ځورول، اذیت کول، تاوتریخوالی، تشدد، یا بد چلند غب 

ي کولی څوک . معلولیت، یا ملي اصل په شمول د هیڅ دلیل لپاره نور ونه ځورويزده کوونکي باید د عمر، نژاد، جنسیت، مذهب، 
زده کوونک نسی 

، یا بریښناني ګواښونه شامل دي، مګر محدود ندي. په مکرر یا ښکاره ډول وځوروي ي
، احساسان  ، فزیکي ي

، لفظ    ک  جنسیي
په هره بڼه . په ځورون 

  یوه بڼه ده
ي کولی. ځورول د ځورون 

، توپی  نه لری چ  دا  زده کوونک نسی    سره جنسیي اړیکه ونیسیي
  یا د بدن کومی  بل  برچ 

د بل کس تناسلي برچ 
ایطو ک  . لمس د جامو په واسطه دی که نه او دا لمس کول په خوښه دی او که نه

ي کولی خپل تناسلي اعضاء یا ځای په داش  سر 
زده کوونک نسی 

ي کولی جنسیي پرمختګ وکړي یا د جنسیي میت   غوښتنه وکړي .ښکاره کړي چ   دا ډول چلند ناوړه یا نامناسب وي
ي . زده کونک نسی 

یو زده کوونک نسی 
ي، تجاوز یا کوم اجباري عمل ترسره کړي  .کولی د هیچا په وړاندې جنسیي تی 

 
 ولډ ړیلوم تودونو یرغولو م ا ید ب

  6خه تر څله دریم  له وړکتون څخه تر دوهم تولګ  
 
تولګ تولګ  له اوم څخه تر دولسم    

 کول  یاځپر  یاځ تبدیل کورن  سره اړیک
 تماس  کونکو سرهد قانون پلي  

 قیتعل یشو  د یتمد
 کهړیا له کورن  سره

 کول  یاځپه  یاځتبدیل یا  برنامه ک   لیبد په
 استولته  د مخدره توکو کارولو درملت   

 نځ  څخه ایستلو له ښو  ېپور  و ځور  10تر  
ل کنفرانس  انظباط ولسوالی د   ته لی   

 کول  یاځپر  یاځ تبدیل
 تماس  کونکو سرهد قانون پلي  

 قیتعل یشو  د یتمد
 کهړیا له کورن  سره

 کول  یاځپه  یاځتبدیل یا  برنامه ک   لیبد په
 استولته  د مخدره توکو کارولو درملت   

 په احتیاط برنامه ک تداوی کول
 له ښونځ  څخه ایستل ېپور  و ځور  10تر  
ل کنفرانس  انظباط ولسوالی د   ته لی   

 
  ړ سرغ ولډ مید دو 

 ل  یاو پا ون 
 

 (2-15)ډالرو لاندې غلا  500.00د 
 

 .له نورو څخه د پیسی غلا کول یا د نورو ملکیتونو څخه د غلا کولو هڅه
 

 
 (2-53)په پوهه سره د واکمن کس په وړاندې غلط تور یا ادعا کول 

 
ي  پخپلهد کارمند یا قراردادي په وړاندې د بیان، تور، ادعا یا تور لګول چ    د ولسوالی

ي یا په معقول ډول باید پوه ش  دروغ  چ   ني  پوهی   
 .دي

 
 (2-20)ورانکاری 

ي یتخر  ا یقصدي  ي وونښیا  د ولسوالی ان،یز  ت 
  لید ب) ورانول ای ولړ جایو  تونو ینورو ملک ا ی تیملک ځ 

 اتو،ی   درشي کتابونو، قفلونو، تجه هګپه تو  ګ 
 (.نور او داش   کت   یل رسمونو  چر،یفرن والونو،ید

 
 (2-25)جګړه کول 

  ړک  کي یکول او نور فز   کتهښورول، ځ، تکولوهل،  ځاشخاصو تر من رو ډی اید دوو  هړ شخ کي یفز 
 خو  يی    لامل نه ک انیز  کي ید فز  شامل دي چ    ن 

ي او فز  ېخواو  هړ دوا
 .وي لیکښ ک    هړ په شخ هګتو  کي یپه لفظ 

 
 (2-12)ګروپی جګړه 

 .يی    واقع ک ځترمن لو ډ روډی اید زده کونکو د دوو  چ   هړ شخ کي یفز 
 

   د ولسوالی
  سرغړون 

 (2-52) د تبعیض پالیسیي یا  د جنسیي ځورون 
ي وکړ 

   یمهربان 
 .یتبعیض پالیسیي ته مراجعه وکړ  یا جنسیت  د چلند په لارښود ک  د جنسیي ځورون 
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ي  (2-13) جنسیي تب 
 
   ېد د

 ده  معت   ېپد يی  جنسیي ت ېلاند برچ 
 چلند ک   هړ په جنسیي ناو . يی    لامل ک اړیکجنسیي  ا ید جنسیي تماس  چ   لمس کوی  قهیطر  جامو ته په داش   ا ید بل چا بدن او  چ    وکڅهغه 
 ویرسن و ی   ولنټد  ش،یو  محتویاتو  کارهښد جنسیي  ا ی او غوښتل تیملک ،ېجنسیي اشار  ،تت   ښغو  کو ړید جنسیي ا ا ی ونهګشوي جنسیي پرمخت تلښناغو 

 .شامل دي شلیاو و  دلیفحش موادو ل ا ید جنسیي  ېفحش مجلو له لار  ا یاو   لو یوس ني نایښبر  ا ی
 

 
 (2-14) نر ادبه پوښښ یا نمایش

   همداراز،. نمایش ورکول  هګپه شعوري تو  شاتت  برچ   ،ت   ی، س آلید تناسل
 چ    او جامی   لند ډامنجامو،  ر یز  ولډد هر  ،جامی   نازک ای شفاق 

. اعلان شوي منع دي ا یاعلان شوي  هګالکول په تو  ا یمخدره توکو  ت،ید جنس چ    هر هغه جامی   ه،ګهمدارن. سمبولونه ولري ا ی جمل   الیي یخ
ي  وستلتل اغ د یبا انټبو 

 .ش 

 (2-18)قمار وهل 
، خو یوازی دغو لون  ته  کمساني  ای ( قطعه بازی) شمول د کارتونوکول په ترسره  مهارت هره لوبه  ا یلپاره د چانس  تښکوم ارز   ا ی سوید پ لون 

 .محدود ندي
 

 
 (2-19) له قواعد او امرونو څخه تخلف

ي وونښد 
ي وونښد  ا یشاوخوا  ا ی ودان   ځ 

ي وونښد  ا یشتون،  ک    یاځ يګړ انځپه  په ساحه ک   ځ 
د  ا ی د ننه کیدل ېپرته له اجاز  بس ک  په موتر  ځ 

ي وونښ
ي کولی. کول  ته رد  تت  ښغو  ودو یښبس پر  ا ی ځ 

ي وونښ یڅه په حالت ک   قیتعل ا ید اخراج  زده کونکي نسی 
ي  تهی  ته ب ځ 

پرته له دی راستون نسی 
 .یوځای وی سرپرستانو سره نو یاو د والد ېاجاز  ر ید مد د ودان   او یا  ،ش   مارلګته   رامګپرو  لیبد په چ  

 
 (2-16)غلط الارم یا هشدار روښانول 

ي لو  ا ید اور 
   په نه شتون ک   ک 

ي ی   د ب ورکول، او یا راپور  په اړه غلط د بم ا یاداره کول او  ا ی ستلیالارم ا د اور وژن 
ي ی   ب حالت په نشتوالیي ک   ن 

پرسونل  ن 
دار   ول دیورک یته خی 

 
 

 (2-21) ورولځ
 
  ځ ایچلند،  دونکي یی  شوي ت تلښناغو  ارول،ډ چ    په دي معت  " ورولځ" 

،وی چ   ني  احتمال  ا یتکرار وي  چ    ورون  ي
زده  ولسوالید  او  تکرار ش 

 ړ د پام و  ک    و ګټ ای، فرصتونو  تیفعال میي یپرته له استثنا د هر زده کونکي تعل. کوي  تهځرامن رهیلپاره و  تیملک ا ی تیامن کي یکونکي د خپل فز 
ي وونښد  ا ی. ويمداخله ک

ي فز  یداېک  ورولځ. رامینځته کوی ويډو ګډ ړپام و  ته د  اتیمنظم عمل ځ 
 ،ېد اشار  لکهشامل وي،  ک  اعمال کي یش 

،  ا ی ي
نت  لفظ  ي وونښد . ښواګ ولډهر  ستت   یراپور ورکولو لپاره د غچ اخ نو ړ ک  او د داش   کو،ړیا کلي یل ا ی ،ني نایښبر  ،انی 

د زده  ک    تیپه ملک ځ 
ي وونښپه هر  ورولځکونکو 

ي وونښد  ا ی ځ 
 .5131 سیي یپال ډ د بور . منع دي بس ک   په موتر  ځ 

 
ي یتبع

 (2-23) چلند ض 
  یا بیان، جنسیي تمایل، نه ناخواه چلند، وینا، لیک

ندن  یا عکسونه چ   د یو چا د نژاد، ملیت، ملي اصل، رنګ، مذهب، جنسیت، جنسیت پی  
، . سره تړاو لری پالیسی معیوبیت، یا د نورو خوندي ګروپ دری    ځ چ  پلي شوي قانون یا ولسوالی ي ښکاره، یا فرعیي

ي چلند کیدای ش 
تبعیص 

 .چ  د تخلف شدت پورې اړه لري چلند په توګه وړتیا ولري 2ډول  2-23چلند، یا  1ډول  1-12، دا ممکن د . یوه پیښه یا یوه نمونه وي

 

 (2-30)سګرت څکول 
ي وونښد . کارويون ني   ایاو  و نڅک ټر ګ، سني نکړی محصولات ونه لري، استعمال وند ړ ا ا ید تنباکو محصولات  د یزده کونکي با

 .R5131.6.2 ډبور  ځ 
 

 (2-03) ېالکول تر نفوذ لاندیا  د مخدره توکو 
 

   اصطلاح ده چ    وهی ېد نفوذ لاند
 .يی    کولو لپاره کارول ک  حی    تش   یا مسمومیت حالت حالت د نسی 

 
ي وونښپرته د  ېد اجاز 

 (2-48) ودلیښپر  ځ 
ي وونښزده کونکي د 

ی پرته وتل ېاجاز  کلي یل ا ی ېد اجاز  خهڅ احاطهله  ځ   .ته ویل کی   
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   څخه تللځای  فیتوق ا ی اصلاچ برخهپه 
 (2-49)راتلل  پانر

 .کوی  انکار  ځای ته د داخلیدو  فیتوق ا ی اصلاچ برچ  شوي د  اکلټلخوا  ر ید مد زده کونک و ی
 

 (2-22) کنالوژيټی - ونهړ سرغ خهڅ سییپال ړ د منلو و  ولسوالی یا ناحیهد 
 انیب ک    سییکارولو په پال  ړ د منلو و  یکنالوژ ټید ) چ    هګنڅلکه  ونهړ سرغ ولډهر څخه  تونویمسؤل ا ی او تنو،ښد توقعاتو، غو  څخه د زده کونکي 

  پانځمن ولډاشغالول، د هر  تید افرادو محرم: ، لکهیکارو   ولډ ړمنلو و  ی  په غ رست   ېی   ولنټکه تاسو  .(شوي
ول  غامونو یپ ا ی ک  کول   کارهښ ایخی 

 ونکي ښواګ هګپه عامه تو  ا ی، تمرکز لرونک مطالب جنسیي  ، یفحش، سپکاو  هړ ناو  ،یله نژادي پلوه سپکاو  ،توهی   کول ،تحقی  کول ،یسپکاو  چ   
نت ناحیهد  همداراز. وي افت او اخلاقو ته سپکاو  و ید  کارول چ     نت ورک یا انی  ، او د غکوي   یشخص عامه سر  ،ی  شخصي ي

  ځ قانون 
 بیتخر  ،ورون 

ی شلویو  ا ی ودلوښموادو  د داش   ا،یلتیکښ ک    تونو یفحش فعال ا یکولو، په نامناسب   .تول سرغړونه ګنل کی   
 

 نظمه چلند نر  
 

ي وونښد  و څکول تر   ړ ملات ا یچلند ته وده ورکول  هړ د بل زده کونکي لخوا د زده کونکي ناو  هګپه قصدي تو 
 .يړ ک  تهځنیرام ډ خن یلو  ک    الیی  چاپ ځ 

 
 

  یب ولډد دوهم 
  نونهیتمر  ارغون 

  6خه تر څله دریم  له وړکتون څخه تر دوهم تولګ   
 
تولګ  له اوم څخه تر دولسم تولګ   

ي ولټ/  وونکي ښد ) رامونهګپرو  لیبد
 (بدلون ګ 

ي ادار  د 
 سییون کهړیسره ا ېمشورن 

احتمالیي نا پوره ( BIP)والیي پلان  هښچلند د  د 
 (یړ ته مراجعه وک SST) یړ ارزونه وک ېاو یتړ ا
 ګړیانځ)بدلون  ک    الیی  چاپ په

ي نظارت، او داش   ناسته،
 ( نور اضاق 

ولول  د ننوتلو او وتلو کنی 
ي وونښد  /زده کونکو /  نویوالد د 

کارمندانو سره   ځ 
 دایرول کنفرانس

 توقیف کول
ي د فعال روپګ د

د  /د چلند ارزونه  تیمشورن 
 چلند درسونه

 دنهیل څخهکور   له
 /پلان  توبیزده کونکي انفرادي خوند ISS د

 تماس خونه نید والد /انعکاس 
 توبځګړیمن ګډ  د

 تیانعکاس فعال
 د امتیازاتو له مینځه وړل 
 دلیراستن تهی  خدماتو دنده ب و ی   ولنټ د
   ا یب د 

 حلقه رغون 
 روزنه ا یتوقعات بقانون چلند  د 

ي ادار ( BIP)والیي پلان  هښد چلند د 
سره د  ېمشورنر

 (کولته مراجعه   SST)کول   میتنظ کو ړیا
 ،والی ېدږ سره ن وونکي ښد )بدلونونه  کی    الیب  چاپ په

ي نظارت، او نور
ولول( اضاف   د ننوتلو او وتلو کنبر
 او کارکوونکي  /زده کونکو /  نویوالد د 
ي وونښ

 کنفرانس  تر مینځ ځ 
ي وونښ د

 مټسید مخابراتو س ېتر کور پور  خهڅ ځ 
 کول  تهځنیرام

 توقیف کول
ي 
د چلند  /د چلند ارزونه  تید فعال ګروپ  مشورنر
 درسونه

 دنهیل څخهکور   له
ي وونښاو د  تثبیت کړی وونکښ وی

 تونهیفعال وند ړ ا ځ 
 یړ ک  شیمهالو 

 پلان توبیزده کونکو شخضي خوند د 
 سییون کهړیسره ا نو یوالد د 
 ته معرف  کول کنفرانسنظم لپاره   ولسوالی د 

 د امتیازاتو لری کول
 ارنهڅخدمت دنده  ب   ولنټد  - دنهیراستن تهب  ب
   ا یب د 

 حلقه رغون 
 قیتعل

ي ولټ/  وونکي ښد ) رامونهګپرو  لیبد
 (بدلون ګ 

ولول  د ننوتلو او وتلو کنی 
ي وونښد  /زده کونکي  /د مور او پلار  کور ک    په

 ځ 
 کارمندانو سره کنفرانس

 له کور څخه لیدنه
  انظباطت  کنفرانس ته معرق  کول ولسوالی د 
 امتیازاتو لری کول د 
 دلیراستن تهی  خدماتو دنده ب و ی   ولنټ د
   ا یب د 

 حلقه رغون 
 قیتعل

 
 

  ړ سرغ ولډ مید در 
 ل  یاو پا ون 

 
 

ي کی  ګډون نه کول 
 (3-51)په ټولګ 

 
ي په فعالیتونو ک  له ګډون څخه انکار کوي

 .زده کوونکي د ټولګ 
 

ي کول 
 (3-28)نر  عزنر

 
ي سپکاوی په ټولنی   

ي او غی  لفظ 
ی یا هر دول سپکاوی هم  لفظ  ي لعنت یا سپکاوی، دشنام ورکول، سپک خی 

ډول د سپکاوي ژبه ده چ   کیدای ش 
ي  .ورته ویل کی   
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ي ځورونه 
 (3-32) لفظ 

اف   یا بیانات، نومونه ایښودل یا سپکاوی یا کوم بل چلند، په شمول د نامناسب اشارو په شمول چ   د سر 
، څرګندون   

 ت او هر ډول ناوړه ژبه، کړن 
ي چلند چ   د یو شخص جنسیت، نژاد، مذهب، رنګ، ملي اصل، نسب، عمر، . عزت سپکاوی کوي

هر ډول سپکاوی، توهی   کول، یا نور لفظ 
یال رامینځته کول دي یدونکي تعلیمیي چاپی  ، دښمنانه، یا تی   .معلولیت، یا جنسیي تمایل منعکس کوي چ   موخه ني  د ډارونکي

 
ي پرېښودل 

 (3-47)له اجازې پرته د ټولګ 
ي ولټپرته  یا لیکل امر  ېله اجاز  زده کوونک

یدفی   ا ی ګ   .څخه وتلو ته ویل کی   
 

 (3-26)د آسونو لوبه، لوبه کول، جګړه، یو بل ته ګواښونو وړاندې کول 
، ن   خونده، یا د خندا ډکه لوبه  .تی  

 

 
ون  (3-44)مجاز کارول  ب  غ لو یوسا کي ید شخضي الکبر

 فونونهیتل ندهځر ګکنسولونه ،    ، د لون    ل  یوس ټ، ساعتونه او سمار  پک   لخوا ندي چمتو شوي چ    د ساچ   چ    ل  یهر هغه وس
 .محدود نديیوازی دا وسایلو ته  رګشامل دي م ی پککنالوژ ټی ېنو  ېشو  تهځنیسره رام او یتړ د ورته و  ا یب لهی، په ب اپونهټاو لپ

 
 (3-29)انکار  خهڅ ندلوب   پ انځد 

ندن  یا  زده کوونکي د سمی    .کول  هډډله ورکولو  پان  ندی   پ پی  
 

 ونهړ سرغ خهڅ مقررات(  یونیفورم) د عادي جامو
   یدایک  چ    هڼب ا ی جامی  

ي د روزن 
ي  نو یښاند توبیخوند ا ی اید روغت ا ی يړ سره مداخله وک پروش   ش 

 .لامل ش 
 

  ید م
 (3-50)کول   کارهښعامه  ن 
 کلولو ښد  ک    ې. پديی    کولو لپاره کارول ک  حی    تماس تش   کي یفز  ولډهر  ځنیترم و ړ د جو  ک    بیپه عامه ترت اصطلاح ده چ    وهی انیعامه ب ت   ید م
 .شامل دي هڅهر  ېد سپکو لمسونو تبادله پور  ا ی ولی  ین خهڅ ولو ین ی    او غ
 
 (3-31) ډنځ دمهالهږاو 

 ناوخت راتلل ولډپه مکرر 
 

 
ي ولټمکتب ګریزی یا 

 (3-33) ته نه راتلل ګ 
ي وونښپرته  تیسرپرست له رضا ا ید مور او پلار  هغه زده کوونکي چ   

ي وونښد . يی    ک  لګڼ هګپه تو  غی  حاض  د  یا درس ته نه راچ   ديیږ پر  ځ 
 ځ 

ي تا ی  د زده کونکي غ ا یا چ    اکیي ټاداره   .که نه  ېشو  د ییحاض 
 

 (25-3) کول  ډیو ګډ ای اړول پامله درس نه د نورو زده کونکو 
ي ولټپه 

  ړقصدي ک ک    ګ 
ي وونښچلندونه، د  ا ی ن 

ي وونښد  ا ی ،ودان   ځ 
کول، شور کول،   ېلکه خی  )کوي   ډ و ګډ ی  به ړېد زده ک چ    ک    ر ډګپه  ځ 

(نور او داش   دل،یپورته ک خهڅ وکڅد  ېپرته له اجاز 
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   ا یب ولډ IIIد 
 تودونهیم رغون 

ګ  تول 6خه تر څله دریم  له وړکتون څخه تر دوهم تولګ    له اوم څخه تر دولسم تولګ   
 ونړ سره د چلند ت مټسید کشف س

د  ،وکڅ يګړ انځ)بدلونونه  ک    الیی  چاپ په
 (او نور ي،ډو ګډکول،    ېمحرکونو لر 

ول  د ننوتلو او وتلو څخه کنی 
ي ولټد ) د

  ل  یپا ثابت   ستونزو د چلند لپاره (ګ 
 وابونهځستونزو چلندونو ته دوامداره  د 
ي ولټپه 

 امتیاز له لاسه ورکول یاځ خولوید  ک    ګ 
 ولین کهړیسره ا نو ید والد او  له لاسه ورکول یډو ډ غرمی   د 
زده  له کور څخه لیدنه د زده کونکي  - کهړیسره ا نو یوالد د 

کولو انتخابونو سره د شخصي   ز یاندړ و کوونک ته 
 دایر کول کنفرانس

 معرق  کولته  انعکاش فعالیت څانک   SST د 
 دلیراستن تهی  خدماتو دنده ب و ی   ولنټ د
   ا یب د 

 حلقه رغون 
 عدالت رغونک ایب
 روزنه ا یچلند توقعات ب د 
 پلان توبیخوند د 

 یړ ارزونه وکد مهارت کچه 
 یړ ارزونه وک او یتړ ا هیناپا ېهر  د 
 والیي پلان هښچلند د  د 

ولد ننوتلو او   وتلو باندی کنی 
ي وونښد  /زده کونکو /  نویوالد د 

کارمندانو سره   ځ 
 کنفرانس

 کول فیتوق
ي د فعال روپګ د

د چلند  /د چلند ارزونه  تیمشورن 
 درسونه 

 دنهیل څخهکور له  
  ته معرق  کول ت   یهوسا ی   ولنټد کور څخه لیدنه او  د
ي وونښاو د  ن  ی   وپد مشاور په توګه  وونکښ وی

 تیفعال ځ 
 یړ ک  جوړ  شیمهالو  تونو یفعال وند ړ ا ېپور 
د  /انعکاس  /پلان  توبیزده کونکي انفرادي خوند ISS د

   ا ید ب توبځګړیمن تولګیوال
 خونه رغون 

   ا یب د 
 حلقه رغون 

ي ولټ/  وونکي ښد ) رامونهګپرو  لیبد
 (بدلون ګ 

ي وونښد  /زده کونکو /  نویوالد د 
 هښکارمندانو   ځ 

 کولو کنفرانس
 کول  فیتوق
 چلند  فعال ارزونهد 
 چلند درسونه او د ښه مشوره ورکول رون  ګ

 پلان  توبیزده کونکي انفرادي خوند
ول ISSد     ا یب او  کنی 

 خونه رغون 
 لند مودی لپاره تعلیق

 کهړیسره ا نو یوالد د 
 ناسته توبځګړید من له والدینو سره

 د امتیازاتو لری کول
   ا یب د 

 حلقه رغون 

 
 

  ړ سرغ ولډ لورمڅد 
 ل  یاو پا ون 

 
ي او د س چ    ېله د چمتو شوي، مخک  زده کونک لپاره  ساچ   ټرانسپور ټد  یا ایستګاه شنټید بس س چ    حال ک   پداش  

لخوا چمتو شوي د  می  یبس راش 
ي م ولو ټ

یا ایستګاه ک د زده  شنټیولسوالیي د بس س. لري تیساتونکي د خپل ماشوم د چلند مسول ا ی پلارد وتلو وروسته مور او  خهڅ تودونویترانسپورن 
ي وونښعامه  سیلو  ټنید س ر ګنلري، م تینظارت مسؤل کوونک

  ړک  ید دو  ک    شنټید بس س کله چ     ځ 
ي وونښد  ن 

 ډ مادي خن ا یمادي  ک    تیفعال ځ 
ي وونښممکن د  ا ی يړ ک  تهځنیرام

ي وونښعامه  لویس ټنید س. يړ ک  مهیجر  مجازات یا  ممکن زده کونکي  يړ ک  ډ و ګډ تیفعال ځ 
هغه وخت  ارنهڅزده کونکو  ځ 

ي  ک    رو ټمو لخوا چمتو شوي  زده کونکي د ولسوالی کله چ     يی    ک  لیپ
   ېلر  خهڅ کونود عامه سر   دا د زده کونکو لپاره مهمه ده چ   . سپاره ش 

ي پداش   پان 
 ش 

د زده  خهڅ لویوس ټرانسپور ټ ولوټلخوا چمتو شوي د  چلند ممکن د ولسوالی هړ ناو . باشلخوا چمتو شوي ترانسپورت ته انتظار  می  ید س چ    حال ک  
  ړ هر هغه سرغ. ولري لهیکولو پا  ېلر  میي یدا ا ی مهالهډکونکي لن

ترسره  ک     موترو ترانسپورن   یقراردادپه  ای وندړ ا ېپور  د زده کونکي لخوا د ولسوالی چ    ون 
ي  ډ زده کونکي چلند کو  ېد د د یبا يی    ک

ي ولټترانسپورت د . سره سم چلند وش 
ي  هړ او ناو  یدوام د ګ 

 لیټجډی( 2)دوه  په هر بس ک  . چلند به ونه زغمل ش 
 .يی    ترسره ک او د بس په دروازه ک   په بس ک   چ    يړ ثبت ک تونهیهغه فعال و څشتون لري تر  ېمر ک

 .يړ چلوونکي اطاعت وک ر ټد مو  د یزده کوونکي با. یمسؤل د د بس چلوونک .1
 .اکیي ټو  وکڅ حق لري چ    د بس چلوونک ،یاځو یسره  ر ید مد. شوي مارلګاوس مهال بس ته   ترلاسه کوي چ    ستید زده کونکو ل بس چلوونک د  .2
شوي بس  اکلټخپل  چ    باید  ېواز یزده کونکي . ښت    هی  شم ېلار  ېشو  اکلټد بس او  چ    يړ شوي زده کونکي به د پاس کارت ترلاسه ک دولی    ل ولټ .3

ي  ک  
 .سپاره ش 

ي ښیک  په بس ک   چ    يی    او پلار ته اجازه نه ورکول ک مور  .4 ي  ا ی ت 
 .پورته ش 

 
ي وونښد  ک  برخه   نیآنلا  ا ی هړ و څک  شنیی   د راجس: ادونهی

 .یړ ته مراجعه وک وونو ښلار  تونو یبس مسؤل ځ 
 

ي د د کولی  ونهړ د مقرراتو سرغ
ي چ    ېش 

 قید تعل ازونو یامت ټرانسپور ټد . سیي یمخه ون کارولو څخهد   ک    ټرانسپور ټپه  زده کونکي د ولسوالی لامل ش 
ي وونښ تهزده کونکو  چ    ید تیسرپرستانو مسؤلیا  نوید والد ،ک    انیپه جر 

ته په راتګ ک ورته موتر  خهڅته او له هغه  ځ   .يړ چمتو ک بی 
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 پایل تخلفات
 (4-43) اکڅښخوراک او  په بس ک  

 (4-40)ورکول  زور  /وتلو پرمهال فشار ورکول /  دویتخته ک د 
   خهڅ کړ ک  د 

 (4-42) بهر ته کول د بدن برچ 
 (4-39)انکار  خهڅ ناست    د 
ي ی   ب د 

 (4-38)لاسوهنه  ته ېدرواز  ن 
 (4-36) ولځغور  انو ید ش ک    موتر  په
 (4-37) ولځغور  انو ید ش خهڅ کړ ک  د 
  یچ خهڅ کړ ک  د 

 (4-41)وهل  غ 

 ونړ د چلند ت په واسطه مټسید کشف س
 ولډنځبس  د 
 (کول، او نور  ېد محرکونو لر  ،وکڅ يګړ انځ)بدلونونه  ک    الیی  چاپ په
 نیول کهړیسره ا نو یوالد د 
 زده کونکي سره شخصي کنفرانس د 
 ووتل خهڅبس  له
 روزنه ا یچلند توقعات ب د 

ان کولو لپاره هو  انونو ید ز  کونک  زده  رغونه ا ید عدالت ب - کول ډد جی 

 

 او د زده کونکي چلند کنالوژيټی
 

ي وونښعامه  لویس ټنیکارول د س  و یکنالوژ ټی ولوټاو قواعد د  سییپال ړ د زده کونکو د منلو و 
  ځ ی  یپه شمول د سا ځ 

 Mo Rev)اداره کوي  ورون 
Stat 160,775 .)ي د کاروونکي امت یدایک  ونهړ سرغ

ي  ق،یله لاسه ورکولو، تعل ازاتو یش 
ي جنا ا یاخراج، او مدن   د یزده کونکي با. ولري لهیجزاونو پا ني

 فونونو،یتل ندهځر ګد  . کوي  هی  ذخ ا ی، ترلاسه کوي  یی    کوي ، ل  تهځنیرام ک    یکنالوژ ټیپه محلي  ني   یدو  چ    يړ تمه ونه ک تید محرم ک    هڅپه هغه 
ي وونښد  د یکارول با  لو یارتباطي وسا ني نایښاو بر  مریک  ني نایښبر 

ي  لړ کارمندانو لخوا اجازه ورک  ځ 
توکو  ني نایښاو بر  ېکمر   فونونو،یتل ندهځر ګد  . ش 

ي ی  غ
ي د توکو ضبط  یدایکارول ک  قانون 

ي  قید کیدلو لامل ایش 
ي وونښد  ېواز یضبط شوي توکي به . ش 

وروسته په مناسب  دو ید چارواکو سره د ل ځ 
یورک تهی  سرپرست ته ب ا ی نیوالد وخت ک     ړ په سرغ ېلار ګت ېد سيمه يی    چ    یمسؤل نه د هړ رياست د هغو وسايلو په ا. ول کی   

 ويش لړ راو  ون 
  
 .سره سم ضبط شوي دي او د هغ 

 
حقونه تر  تیدا کار د نورو زده کونکو او کارمندانو د محرم. منع دي ستلیاخ انو ګو یډیو  ا ید نورو زده کونکو او کارمندانو عکسونو  لخوا  زده کونکي 

    ړ کوي، او د منلو و   ېلاند و ښپ
انظباط سره سم د  و یسید پال د ولسوالی هړ په ا( FERPA)حقونو قانون  تیاو محرم ړېزده ک او د کورن   کارون 

د زده کونکو کاروونکو او  د ولسوالی و څنظارت کوي تر  و ځیمعلوماتو پلورن یکنالوژ ټیمخابراتو او  ني نایښد بر  ښوونځ  ولسوالیي د . تابع دي جزاګان  
ا نو ځیپه . يړ ساتنه وک اتو ی   تجه ي وونښد  کارول چ     کنالوژيټیبهر  خهڅ ښوونځ  احاطد زده کونکو لخوا د  ،ک    طو یسر 

کوي   ډ و ګډ تیفعال ځ 
ایطهم د    لید ب)تابع دي  انظباط سر 

  ځد  هګپه تو  ګ 
  ځ ی  یسا ا ی ورون 

 (.کارول  نو یسرچ و یاو نورو رسن سبوکیلپاره د ف ورون 
 

 هګپه تو  ني  اتحاد لی  ړد ت ېحد پور  ېشبکه د اجاز  ډ د بور . يړ محدود ک لاسرشته  یټنی   او نظارت شتون ولري ان ت   یسرچ حق لري کله چ    ډ بور 
نت  د زده کونکي . يی    ک  لګڼ وي  دلیي یلبڼه ورسره  نیآنلا  په یدو  چ    يړ ونه ک دنهید هغو خلکو سره ل چ    يړ موافقه وک د یکاروونکي بااو انی 
  څاو ه د پوهی   يړ غ ډ موخو لپاره د بور  میي ید تعل چ    ې، پرته لد(یټانی   ان ا ی ټنی   ان)

ي  ون 
سمدلاسه هغه  د ید زده کونکي کارونکي با. سره ترسره ش 

ي وونښد  ا ی وونکي ښنامناسب معلومات 
 ا یلري  لاسرش ېله لار  ر ټو ید کمپ یدو  او وي  ورونکي ځ اینامناسب چ   يړ نورو کارمندانو ته افشا ک ځ 

 .زده کونکي ترلاسه کوي چ    غامیکوم پ
 

 دسپلی   یا انظباط
 ک،یته که جلا، سر   نو یمعلوماتو سرچ  ر ټو یکمپ  ولو ټاو  يی    پلي ک ېکاروونکو باند  ولو ټ نویسرچ ر ټو ید کمپ او مقررات د ولسوالی سیي یپال پورتت  

 پارهخ کوي په ساحه ک    ونهړ سرغ خهڅاو مقرراتو  و یسیپال و ید پورتن زده کونکي چ    ا یهغه کارمندان . ي،ی    وي راجع ک ولی   کن  د شبک   ا یخپلواک 
  ړ د سرغ خهڅمقرراتو  لو ړ او ورسره ت سیي یپال ېد د. سره سم به د انضباطي عمل تابع وي جرونو یاو پروس و یسیشوي انضباطي پال

لپاره جزا  ون 
ي وونښد  او کولو   ېلر  ،ولو ډنځله  ازاتیامت ت   یسرچ ر ټو یممکن د کمپ

. ريول ی  توپ ېپور  ستلو یو  ، او قیتعل ا ی لری کولود زده کونکي له  خهڅ ځ 
ي او  یدایک  ونهړ سرغ خهڅاو مقرراتو  و یسیپال ېد د ،ېپرد هی  برس

ي د مدن 
ي جنا ا یش  ناحیه ممانعتونو سره سره،  و ید پورتن. ولري لهیپا ګان  جزا  ني

ي د ناو  حق لري او کولی اکلو ټچلند د  هړ د ناو  یا ولسوالی
 ق،یزده کونکي حساب رد، لغوه، تعل ا یکارمند   و یپراساس هر وخت د  ړېکیچلند پر  هړ ش 

ي څپه نا زده کونکي چ    ا یکارمندان او . يړ بند ک ا ی ته خی   وونکي ښ ای ارونکي څسمدلاسه خپل  د یلري با نامناسب معلوماتو ته لاسرش ولډ ان 
 .يړ ورک
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 قیتعل
 

ي چ    ا ی قیزده کونکي ممکن د هغه چلند لپاره تعل •
ي وونښد  اخراج ش 

 ر ید مد. چلند خرابوي هښ اید زده کونکو مورال  ا ی ويډو ګډ ی   سپلډ ځ 
ي  د یبا قیتعل ولډلخوا هر  ،  ا عمومی رییس یسمدست  ي

ي تعل کولی  چ    وکڅد هغه استازي ته راپور ش 
 .يړ هر وخت لغوه ک قیش 

ي کولی زده کوونک یڅه •
  ور  ېو ید  نسی 

ي وونښله  اتیز  خهڅ چ 
ي پرته لد ېلر  خهڅ ځ 

ي  هګپه تو  قیعمل د تعل چ    ېش 
 .راپور ش 

ي وونښلپاره د  تخلفات ولډد دوهم  زده کونک و ی چ    ېشو  لړ ته اجازه ورک رانو یمد •
 .پوری تعلیق کړی( 10)لسو  څخه تر  ځ 

ي وونښ( 10)د لس  زده کونک و ی چ    ېشو  لړ ته اجازه ورک رانو یمد •
 .تعلیق کړیلپاره  تخلف ولډ يړ لپاره د لوم و ځور  ځ 

ي ولټ میتر دو  خهڅ کتونړ و  د  •
ي کولی ېپور  ګ 

، په شمول د خوندي  قیسره سم تعل او یتړ ا نو یشوي قوان لید تعد سوريید م زده کونکي نسی  ي
ش 

 .محدود ندي ېپور خو یوازی هغ  قانون  و ځیوونښ
ي  کولی  سرپرستعمومی رییس یا  •

ي وونښد  چ    ويډنځلپاره و  ېمود ېو ید  زده کونک و یش 
 .نه وي ر ډی خهڅ وځور  180له  ځ 

ي وونښپه  زده کونک و ی چ    کله •
ي وونښله  ا ی ک    ځ 

، مور او پلار  قیبهر تعل خهڅ ځ  ي
ل ش   کیل قیاو د تعل ونیول ش   کهړیا د یبا سره ش   .ولی   

ي وونښدي ممکن خپل  لیکښ ک    دونو یپه بر  ېنورو زده کونکو باند ا یپه کارمندانو  زده کونکي چ    هغه •
نیدو حق له لاسه راست تهی  ته ب ځ 

 .یترسره شو  د یبر هلته  چ    ېی  چ ورکړی
ي وونښد  زده کونک شوی انضباط و یسره سم  ېلار ګت ېد د  •

دننه اجازه نه لري،  و ټفو  1,000ته د  تیکوم فعال  د هغه ولسوالی ا ی تیملک ځ 
 .نه ا ی يی    ترسره ک ک    تیملک د ولسوالی تیفعال چ    ېپرته لد

ي وونښد  اجازه ولري چ    خهڅ شخص شوي اکلټله  عمومی رییس یا له هغه څخهد  د یبا زده کونک یشو  قیتعل •
 ولسوالی. وي ک    تیملک ځ 

ي اغباندی  الیی  چاپ میي یتعل احاطهد  چ    يړ وک انظباط جزا بهر د چلند لپاره  خهڅ احاطهممکن زده کونکي د 
 .کوي  هی   منف 

 
  امونهګ  شوي اکلټلپاره  قید تعل

 
 .وش  سره عادلانه او صادقانه چلند  ولو ین اخراج په پام ک   ا ی قیتعل ولډپه حل کولو او د هر  تونو ید ستونزو او شکا د یبا زده کوونک ولټله 

  ړ سرغ خهڅزده کونکو د چلند  له هغه
ي د تعل یدایک  لپاره چ    ون 

 :باید ولري لهیپا ز یاندړ اخراج و  ا ی قیش 
 

 ولډنځنه  زده کونک یڅه. يړ ترسره ک نهڅی   د زده کونکي په کچه کنفرانس او  په مناسب وخت ک   د یبا د هغه لخوا تعیی   شوی شخص ای ریمد
 :چ    ېپرته لد يی    ک
 او. يی    اخطار ورکول ک کلي یل ا یشفاهیي  هړ د تورونو په ا ېاندړ و زده کونکي ته د هغه په . 1
ي چ    لړ ورک حاتیتوض کلي یل ا یشفاهیي  هړ په ا قو یهغه ته به د حقا ي،ړ تورونه رد ک زده کوونک ېی  که چ. 2

 او. ید ولار  ټپر بنس قیتعل ش 
ي چ    لړ فرصت ورک د یزده کونکي ته با. 3

   د پ ش 
 او. يړ ک  ېاندړ و  اظهاراتخپل  هړ په ا یسی 

اض  ېاندړ په و  ړېکید هغه د پر  يړ هغه غوا چ   زده کونکي اعلان کوي  چ    ېی  چ ،په صورت ک   قید تعل اتیز  خهڅ وځور ( 10)د لسو . 4 اعی 
ي چ    ېبه تر هغه وخته پور  قیتعل ي،ړ وک

د زده کونکي شتون د  ،ک    ار یپه اخت عمومی رییسد  چ    ېپرته لد ي،ړ وک هړ کیخپله پر  ډ بور  ودرول ش 
ممکن  حالت ک   ېکوي ، پد  تهځنیرام ښواګدوامداره   ولو ډو ګډ پروش   کیمډد اکا ا یکوي   تهځنیلپاره دوامداره خطر رام تونو یملک ایاشخاصو 
ي له  زده کونک ي وونښسمدست 

دار  ستلیو  خهڅ ځ  ي او خی 
ي  بیژر تر ژره تعق د یبا دلیاو اور  یش 

 .ش 
 

 لیلپاره دل قید تعل ي،ړ خی  ک خهڅ قید تعل یدو  و څتر  سیي یون کهړیسرپرست سره ا ا ی نوید والد د یبا د هغه لخوا ټاکل شوی شخص ای مدیر
  ړ سرغ يګړ انځبه د  زده کونک یڅه. اکیي ټاو وخت و  هیټسره د کنفرانس لپاره ن کارمند  ای ریشوي مد اکلټلپاره د  اکتت   یاو د ب ي،ړ ک  ېاندړ و 

او د  ون 
 .يی    ک  لی    کور ته نه ل  هپرت لیدل قیتعل

 
ي وونښد  د یبا زده کوونک

  د ور  ځ 
ي وونښپه  ېپور  هیتر پا چ 

   ک    ځ 
ي پرته لد پان 

ي  ني  سرپرست لخوا  ا ید مور او پلار  چ    ېش 
هغه زده . پاملرنه وش 

ي وونښپه  چ    کوونک
سره مخ کوي  ښواګدوامداره   ولو ډو ګډد   پروش   کیمډد اکا ا یلپاره دوامداره خطر  تیملک ا یشتون د کوم شخص  ک    ځ 

ي چارواکو تر  وند ړ د ا سهسمدلا 
  څقانون 

 .يی    ک  ستلیا ېلاند ارن 
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 اکتنهیب پروس   لیبد ا ی قید تعل
 

 :لپاره تجدید نظر قیمهاله تعل ډ د لن
ي وونښپه  ف،یتوق

ي وونښاو د  قیتعل ک    ځ 
ي  خهڅ رید مد نه وي، د ودان   اتیز  خهڅ وځور ( 10)له لسو  چ    قیبهر تعل خهڅ ځ 

اض نسی  بهر اعی 
 .کولی

 
 (:اتیز  خهڅ وځور [ 10]له لسو ) د تجدید نظر درخواست قیتعل ېمود ېدږد او 
اض وک ړېکیپر  ډ بور  د پوهت    حق ورکوي چ   ته سرپرست یا  نیزده کونکي  والد وی، د  اتیز  خهڅ وځله لسو ور چ   قیتعل ولډهر  . يړ ته اعی 

د تجدید نظر  متقابل عمل ته ولت   ټدفی  او د  د کورن   ک    و ځکاري ور ( 5) وځپه پن خهڅ یت    ن قیتعل ېمود ېدږد او  د یمور او پلار با ا ی زده کوونک
ي تر  ولډنځبه و  قیتعل ي،ړ غور کولو اراده اعلان ک ا ید ب هړ په ا قید تعل نیوالد ا یزده کونکي  ېی  که چ. يړ خی  ورک درخواست په اړه

 چ    و څش 
ته د دوامدار خطر  و یشتمن ا یاشخاصو  له طرفه زده کونکي  ،ک    نظر په  عمومی ریس یا څارونکد  ،ېی  که چ  خو . يړ وک هړ کیخپله پر  مدیره هیت
ي 

ي له  زده کونک ي،ړ ک  تهځرامن ښواګلپاره دوامداره   ولو ډو ګډ پروش   کید اکادم ا یسره مخ ش  ي وونښبه سمدست 
ی ستلیو  خهڅ ځ   په او  کی   

ی  .تجدید نظر غوښتت  باندی به په نږدی وخت ک پریکړه کی   
 

  ښد 
   وون 

 ېد هغه لخوا ترسره شوي اقداماتو، د د قو،ید حقا قید تعل د یبا ارونکڅعمومی مدیر یا  ،په صورت ک   تجدید نظر ته د  ډ بور  او روزن 
ي تو  ډ سره سم د معارف بور  تت   ښاو د غو  لونو یدل    167.161د ، ترڅو يړ ک  ېاندړ راپور و  کلي یل بشی    هګته په سمدست 

پر  RSMOسره سم د  برچ 
 .بڼست د تجدید نظر غوښتنه وڅارل ش  

 
ي سرپرست کولی ا ی نیوالد

ي په لاند قانون 
اض تعق هړ په ا قید تعل اتیز  خهڅ وځور ( 10)د لسو  ک    و یقض ېش   :يړ ک  بیخپل اعی 

 
آدرس ته  یا دی، او ړیوک تنهښفورمه غو  تجدید نظر د  خهڅ (، په سینت لوییس ښارthN. 11 801) له دفی   ونګډ ی   ولنټاو  د کورن   •

 .St Louis, MO 63101ولیک خپل د تجدید نظرر درخواست 
  ړ سرغ د  •

 .یړ دننه ک ک    کیل ا یمعلومات په فورمه  ولټ هړ په ا ون 
 تسلیم کړی تهی  ب ک    و ځور ( 5) وځمشارکت دفی  ته په پن ولت   ټاو  د کورن   کیل ا ی فورمهډک کرل شوی  •
  کاري ور   خهڅ یت    له ن قیتعل ېمود ېدږاو  د  •

 .چ 
ي یپه حق د یبایا تجدید نظر  نافیاست •

  ړ د سرغ ولډ میپه مستق محدود وي چ    ېپور  انونو یب ف 
 قیتعل ېمود ېدږد او  لري چ    او ړ سره ت ون 

 .یلامل شو 
 

 
 :اکتنهیب باندی کولو پروس    یاځپر  یاځ لید بد

  ړ د سرغ خهڅد زده کونکو د چلند قانون  چ    زده کونک و ی
مشارکت دفی   ولت   ټاو  وي ممکن د کورن   یشو  مارلګته   یټسا لیلپاره بد ون 

  ګ اید نظارت کونکي  تنهښپه غو  خهڅ
او په  ېشو  هبشی    اکتنهیب ولډدا  وي چ    په عمل ک   ېبه تر هغه وخته پور  لیبد. يړ وک تنهښغو  مارن 

ي  ی  خ هګتو  کل  یل
ي تر هغه چ    ک    یاځ لیپه بد د یزده کونکي با. ش 

ي  تجدید نظر درخواست راجسی  ش 
ي ساتونکي چ    ا ی نیوالد. درج ش 

 قانون 
 :دیبا يړ وک اکتنهیب يړ غوا

 
 اکتت   یب ړېکید پر  ا ی، N. 11th St., St. Louis .MO 63101 801 ،یړ وک تنهښفورمه غو  اکتت   ید ب خهڅله دفی   ونګډ ی   ولنټاو  د کورن   •

 .کیول کیل و یلپاره 
  ړ سرغ د  •

 .یړ دننه ک ک    کیل ا یمعلومات په فورمه  ولټ هړ په ا ون 
 .ړیورک تهی  مشارکت دفی  ته ب ولت   ټاو  دننه د کورن   و ځکاري ور ( 5) وځد پن خهڅ یت    ن دو یک  اکلټ لید بد کیل ا ی فورمه •
ي یپه حق د یبا د تجدید نظر غوښتت   •

  ړ د سرغ ولډ میپه مستق محدود وي چ    ېپور  انونو یب ف 
 دو یلید تحم ېدند لید بد لري چ    او ړ سره ت ون 

ت تیوضع اکتت   ید ب. یلامل شو  سرپرست  ک    و ځور  تعلیمی( 10)ترلاسه کولو وروسته په لسو  تت   ښشوي غو  کلیلپاره د ل اکتت   یبه د ب ا یخی 
ي 
 .ته واستول ش 

ي کولی تنهښغو  نافیده او د است وروست   هړ کیانتخاب کونکي پر  د هغه لخوا  ا ی رییس  ارونکي عمومی څ د •
.نسی 
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 اخراج
 

ي وونښکول   اخراج
 .ید ز یبند ورتګ باندی دایمید  ته ځ 

 
 

 :له ښوونځ  څخه اخراج
 

ي د  یدایک  هر زده کوونک
ي وونښش 

ي وونښ نماینده لخوا او د شوي اکلټ ای رید مد ځ 
 قیجرم ترسره کولو وروسته د تعل ولډ 1د  ک    تت   ښپه سپار  ځ 

ي  ستلیو  په صورت ک  
ي  په د یبا شخص یشو  مارلګ ای مدیر. ش  ي وونښد  چ    يړ او اخراج ک قیتعل زده کونک و ی توګه سمدست 

د  ،ک    تیپه ملک ځ 
ي وونښ

ي وونښد  ا ی ،په بس ک   ځ 
 :مرتکب شوی ویجرم  و یکوم   خهڅ ېد لاند ک    هیښشوي پ لیلخوا تمو  ځ 

 (یور ګد وسلو لغتونه و )ولری وسله  وهی •
وباتو و  د  •  او پلور شیمخدره توکو او الکولیي مش 
 دیبر  زورور  •
ي وونښ د •

 لري ا یتړ اخراج ته ا نور خوندي مقررات چ    ځ 
 

 
 :د ناحیه یا ولسوالی څخه اخراج

  ښد  ،ولری او تورونو ته لاسرش يړ سرپرست خی  ک یا  نید زده کونکي والد چ    ېوروسته له د
   وون 

ي زده کونکي له  کولی  ډ بور  او روزن 
ي وونښش 

 ځ 
ي وونښد زده کونکو او د  يړ وک هړ کیکولو پر   ېی  د ل چ    ېله د مخک   ډ به بور  ک    هډغون ېپه د. وباشي  خهڅ

شواهد  ويد چارواکو لخوا چمتو ش ځ 
 .يڅی   و  انونهیاو ب

 
ي وونښعامه  یڅه ک    و ځیوونښ مربوطه ایپه نورو محلي  التیبه د ا زده کونک یشو  لسر    یڅه: ادونهی

ي پرته لد ځ 
د  چ    ېته داخل نه ش 

ي وونښ
ي چ بیاو تصو  اکتنهیلخوا ب مټسیس ځ 

   ا یهغه  چ    ېی  ش 
 .کړی وی تنهښغو  هغ 

 

 د اخراج لپاره مناسبه پروسه
 

 :له ښوونځ  څخه
ي زده کونکي ته و  کولی  ر یمد و ی

ي وونښله  چ    يړ وک ز یاندړ ش 
ي  ستلیو  خهڅ ځ 

 ي،ړ وک ز یاندړ زده کونکي ته د اخراج کولو و  و ی ریمد ېی  که چ. ش 
 چ   ،اعلان ش   يی    ک  اکلټافش لخوا  ی   سپلډد  د ولسوالی چ    ل  یپا انظباط زیا مهید س چ    يی    ک  ولډنځ ېتر هغه وخته پور اخراج  زده کونک

 .لغوه ش   ا ی ،ش   لیتعد ،ش   بیو تص ز یاندړ د اخراج و  ا یا
 

 :دي ولډ ېطرزالعملونه په لاند تت   ښد انضباطي کنفرانسونو د سپار  و ید اخراج او د ولسوال
ي وونښد  د یبا د هغه لخوا تعیی   شوی غړی ای ریمد •

د  د یمناسب اسناد با. يړ ترسره ک نهڅی   په کچه د زده کونکي په کچه کنفرانس او  ځ 
ي  ېلار  تښنو 

 .دفی  ته وسپارل ش 
  ړ انضباطي سرغ د  •

،څشوي  اکلټد انضباطي کنفرانس د  به د ولسوالی ک    و ځور ( 10)په لسو  ون  د انضباطي افش لخوا  د ولسوالی ارونکي
ي  ړ جو 

 .ش 
 .يړ وک اکتنهیب باندی لخوا چمتو شوي اسناد  ی  یزاډی ای /او  ر یمد افش به د ودان   ی   سپلډ د •
ي تر  ولډنځو  ېتر هغه پور  د یبا کونک  زده •

ي او مشوره ورک  چ    و څش 
ي  لړ کنفرانس ترسره ش 

 .ش 
 

 :له ناحیه یا ولسوالی څخه اخراج
  ښد 

   وون 
ي  کولی  ډ بور  او روزن 

 خهڅ وروسته له ولسوالی ولو ګساتونکو ته خی  ورکولو او د تورونو له ل ا ی نید زده کونکي والد زده کونک و یش 
ي وونښد زده کوونکو او د  ي،ړ وک هړ کیپر  لو زده کوونکي د سر    وهید  خهڅ می  یله س چ    ېله د مخک   ډ به بور  ک    هډغون ېپه د. وباشي 

 و د چارواک ځ 
 .يڅی   به و  انونهیشوي شواهد او ب ېاندړ لخوا و 
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 اجازه ثبت نام ای دویداخل ا ید ب
 
 

ي وونښعامه  سیلو  ټنیپه س اخراج په وخت ک   ا ی قید تعل کوي چ     هڅه زده کوونک و ی ېی  که چ
،  ک    ځ  ي

ي وونښد  ا یشامل ش 
بهر  ا یدننه  ځ 

ي وونښد 
، منشور  ي،ړ وک یو یمخن خهڅاخراج  ا ی قید تعل خهڅ ولسوالی ځ  ، یپه شمول د خصوصیي ي وونښ ای، محلي

کنفرانس   و ی،  ولسوالی ځ 
ي وونښعامه  سیلو  ټنید زده کونکي چلند د س ا یا چ    يړ ک  نهیمعا و څتر  يی    سره ترسره ک ارونکي څغوره شوي  ا ی ارونکي څد 

د  ک    ولسوالی ځ 
  انڅلارو  ر ګتښد نو  د یبا نیوالد .يی    اخراج لامل ک ا ی قیتعل

 .يړ وک تنظیم شید ملاقات مهالو  و څتر  سیي یون کهړیسره ا ک 

ي وونښعامه  لویس ټنیچلند به د س ولډدا  چ    لخوا معی   ش   ارونکي څ ای عمومی رییس کله چ   
، د  کیدلی  اخراج لامل ا ی قید تعل خهڅ ځ  ي

ش 
بل  ا یمنشور،  ،می  یس د بل   کله چ     ،تو ک  لا حا په داش  . يړ وک هی   اغ و باندیيځوونښعامه  ولسوالی لویس ټنیاخراج ساحه به د س ا ی قیتعل ېد

ي وونښمحلي 
ي ته ننو  و ځیوونښعامه  سیلو  ټنیسره د س ونو ړ د تکرار سرغ خهڅ ډد چلند د کو  ا ی قیتعل ی  زده کونکي د ت ځ 

 ېو یممکن د  یدو  ،چ 
ي چ    ښوونځ  ته ځای پر ځای لیبد لپاره ېمود

ی اکلټلارو دفی  لخوا  تښد نو  هغه هم ش   .کی   
 

ي وونښعامه  سیلو  ټنید س
لپاره له  و ځور  له امله له لسو پرله پسی   خوالیي ید تاوتر  چ    يړ نه ک کنهینوم ل ا یداخل  تهی  به هغه زده کونکي ب ځ 

ي وونښ
ي وونښ خهڅپرته له کنفرانس  چ    يړ زده کونکو ته اجازه ورنک ا یشوي وي،  ولډنځ خهڅ ځ 

ي تر  ړ ته لا ځ 
د  چ    يړ وک اکتنهیچلند ب و څش 

ي  یدیک  ملاخراج لا 
   پ د داش   په راتلونکي ک  . يړ اصلاچي اقدام به ونه ک یڅاو ه. وي یشو  ولډنځ ایش 

لپاره اقدام  ويیچلند د مخن وند ړ ا ا ی یسی 
ي وونښد  د یبا په کنفرانس ک  . یړ وک

، او د دو  ي،ړ مناسب غ ځ   .سرپرست شامل وي ا ی نیوالد یزده کونکي
 

 جرمونه ني جنا
   7.167.171د د 

ي قانون له مځ  ي جزا پرته ندلی   مجرم وپ زده کونک و ی ېی  که چ  ،دولت  ، د وروست  ي
محکوم  هګپه تو  وانځ اید بالغ  له دی چ   ش 

 ، ي
، ه ا یش  ي

 .:بالغ لخوا ترسره شوي ويیو جرمونه د  ېلاند ېی  که چ،  يی    نه منل ک ا یبه ب زده کونک یڅد تنکي چلند په تور محکوم ش 
   565.020قتل د  درچ    یړ د لوم( الف)

 .ېلاند برچ 
 .قتل درچ    می  ید دو  ېلاندبرچ   565.021د ( ب)
   565.050د ( ج)

 .دیبر  درچ    یړ د لوم لاندی برچ 
   566.030د ( د)

ي تو  ا یشتون درلود،  مخک   خهڅ 2013 ستګا  28دا د  چ    هګنڅلکه  يی  اجباري جنسیي ت ېلاند برچ  د  هګپه ابتداني
566.030   

 يی  جنسیي ت لاندی برچ 
   566.060د  لواطتاجباري ( ه)

ي تو  ا یدمخه شتون درلود،  2013 ستګا  28دا د  چ    هګنڅلکه  ېلاند برچ     566.060د  هګپه ابتداني
 برچ 

 .لواطت لاندی
ي جنسیي ت ېلاند برچ   566.032د ( و)

 .يی  قانون 
   566.062د ( ز)

ي  لاندی برچ 
 .لواطتقانون 

غلا د  درچ    یړ د لوم ا ی، دمخه شتون درلود، 1د جنوري  2017دا  چ    هګنڅمطابق لکه  رافګپرا  569.020غلا د  درچ    یړ د لوم( ح)
 مطابق رافګپرا  570.023

   195.212د ( ط)
ي ته د مخدره توکو توز   و ی ېلاند برچ  د  ا یدمخه شتون درلود،  خهڅ 1د جنوري  2017دا  چ    هګنڅکول لکه   عی    کوچت 

579.020   
 .کول  ېاندړ شوي موادو و  ولی   د کن لاندی برچ 

 .اچونه اور  درجه يړ مطابق د لوم رافګپرا  569.040د ( ی)
ي  هګجرم په تو  درجه Aد  لاندی رافګپرا  565.110د  کله چ     ،حالت ک   يړ په لوم تونهښت ا یاختطاف ( س)

 .طبقه بندي ش 
 

د زده  جرمونو د ترسره کولو لپاره د ولسوالی و ید پورته لست شو  لاندید زده کونکو د چلند قانون  د ولسوالی د یبا ش   یڅه ک    سیي یپال ېپه د
ي  ضهیعر  و ید تنک ا یتور  انو یکه د لو   حت   ي،ړ منع ک خهڅپلي کولو  ی   سپلډد  لاندیکونکو د چلند قانون 

 وی زده کونکي په محکمه ک   ا یرد ش 
ط چ    ې، په د. براءت اخیست  وی ایمحکوم شوي  وانانځتنکي  ړی وی چ  عمل ترسره ک يګړ انځ ي چ    سر 

 ولټ دیبا زده کوونک دا ثابته ش 
ي خوند

   ولري چ    توبیهغه قانون 
 .دي نړیا د قانون له مځ 
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 برخه 504او ( IDEA)قانون  ړېلرونکو اشخاصو لپاره د زده ک تید معلول
 
 

  یلرونکو زده کونکو د نظم لپاره د ب تیاو د معلول ېاو یتړ قانون ا ړېلرونکو کسانو لپاره د زده ک تید معلول
برخه  504قانون  ارغون 

ي وونښعامه  سیلو  ټنیقانون او د س و ځیوونښممکن د خوندي 
محدوده  ا یتړ و  ممکن د ولسوالی ېاو یتړ ا. يړ وک هی   اغ ېطرزالعمل باند ځ 

 .کول دی ېی  زده کونکو ل ېبدلون پرته د د شوي طرزالعملونو ک   ز یاندړ و  ا د قانون لخو  چ    يړ ک
 

 او یتړ زده کونکو ا ېد د. يړ چمتو ک( FAPE) میاو مناسب عمومیي تعل ا ړیلرونکي زده کونکو ته و  تیمعلول ده چ    سیي یپال ډ دا د بور 
ي پرو  پوره کولو لپاره د ولسوالی سره سم  U S. C. §1400 20قانون ،  مییتعل IDEAد  الاتو یاو خدمتونه د متحده ا رامونهګاوست 

  ید ب التیا سوريیلپاره د م میلتع يګړ انځد  چ    هګنڅاو لکه . دي
 برخه ک   504او  U.S.C 29، 1973 .794§قانون  ارغون 

 .یشو  لیتعد
 

، د ولسوالی 504او  IDEA د معلولیت لرونکو کسانو لپاره د زده کړې قانون یا  
  له مځ 

ي اړتیا لري چ   د ټولو ماشومانو چ    برچ 
ښوونځ 

  کلت   کلت  ( 21) 21څخه تر  کلت  ( 3)له دریو 
ن  ، ترلاسه کولو او سرشمی  . فعالیتونه ترسره کړي پورې شکمن معلولیت لري د موندن 

 ، ي
ي ته چ 

، هغه زده کونکي چ   شخصي ښوونځ  ي
ي ته نه چ 

فعال یا سیار پدې ک  هغه ماشومان هم شامل دي چ   په سیمه ک  ښوونځ 
ماشومان لکه مهاجر او ن   کوره ماشومان، او هغه ماشومان چ   د معلولیت شک لري او ځانګړي زده کړې ته اړتیا لري، حت  که دوی په 

ن   یکه تاسو یو معلول ماشوم لر . عادی توګه ارتقاع هم کوی ي وکړ  یا یو معلول ماشوم پی  
، مهربان  ي

ي ته نه چ 
د  یچ   عامه ښوونځ 

  
ن  ي . یراپور فورمه وغواړ  سرشمی 

تیا به د اړتیا په صورت ک  په مورنیو ژبو چمتو ش     504ولسوالیي د . دا خی 
د ماشوم  پر بڼستبرچ 

 .موندلو لپاره ورته مسؤلیتونه لري
 

ي مدیر یا د ځانګړي زده کړې خدماتو رییس سره په دغه تلیفون  
  5344-633 (314)د لا زیاتو معلوماتو لپاره، د خپل ماشوم د ښوونځ 

ه اړیکه ونیسی ي ورکړل شوی پست  آدرس، شمی 
  ته د پوست له لارې، د سینټ لویس عامه ښوونځ 

، یا د ځانګړي تعلیم خدماتو څانک 
801 N. 11th Street ،St. Louis . ،MO 63101 سره اړیکه ونیسی. 

 
ي ډاډ ورکوي چ   دا د خپل واک لاندې د  لویسد سینټ 

رمنځ ټولو وړ معلولیت لرونکو ماشومانو ته وړیا او کلونو ت 21او  3عامه ښوونځ 
کلونو پورې وي څوک چ    21څخه تر  3ولسوالی د هر هغه شخص وړیا ارزونه ترسره کوي چ   عمرونه ني  د . مناسب تعلیم چمتو کوي

ي ځای په ځای کولو په تړاو د کوم اقدام څخه دمخه ځانګړي  زده کړې یا اړوند خدماتو ته په منظم یا ځانګړي تعلیم ک  د فرد د ابتداني
ي . اړتیا لري

  اړتیا به د ځای په ځای کولو ک  د راتلونکي مهم بدلون څخه دمخه په پام ک  ونیول ش 
د وړیا او مناسب . برنامه او د ارزون 

ي پسمانده، نه اوریدل، د وینا یا ژن   اختلالات، د لید نیمګړت ي تعلیم پروګرام لاندې د معلولیت مثالونه لکه ذهت 
یا، ړوندتوب، احساسان 

ي اختلالونه، د زده کړې معلولیت، ځانګړي یا څو ډول معلولیت  م، د دماغ صدمه زخم، نور روغتیاني اختلال، د اورتوپيدي اختلالونه، آټی  
ي ځنډ سره شامل دی ي ماشومان د پرمختیاني ، زده د دې لپاره چ   د مناسب او وړیا زده کړې برنامی  لاندې خدماتو لپاره و . او کوچت  ي

ړ ش 
 .ولري لاسرشکونک باید د دې معلولیت له امله ځانګړي زده کړې او اړوند خدماتو ته هم 

 
ي یا فزیکي معلولیت لري چ   په اصل ژوند ک  لوی فعالیت محدودوي، زده کونک 

یوځل چ   یو زده کونک و ارزول شو او وموندل شو چ   روان 
   504د 

 معلولیت لري.  پر بڼستبرچ 
 

ي ډاډ ورکوي چ   دا به د میسوري ایالت سره اړین معلومات او راجع کولو خدمات چمتو کړي ترڅو د میسوري  لویسد سینټ 
عامه ښوونځ 

ي خدماتو چمتو کولو ک  مرسته وکړي. 
ي برنامو لپاره وړ ماشومانو او کوچنيانو ته د لومړن 

 لومړن 
 

ي د میسوري لویسد سینټ 
ي د عادي کاري ساعتونو په   پلتطبیق او انګړي پلان د زده کړې ځ ایالت عامه ښوونځ 

کړی دی. دا پلان کیدای ش 
 . ي
 ک  بیاکتنه وش 

 جریان ک  د ځانګړي تعلیم دفی 
 

 
 
 
 

  معلومات چ   د ادارې لخوا راټول شوي، کارول شوي یا ساتل  لویسد سینټ 
ندن  ي ډاډ ورکوي چ   د تعلیمیي ریکارډونو او شخصي پی  

عامه ښوونځ 
، ځای پرځای کولو یا چمتو کولو لپاره د دوی د وال  

ندلو، ارزون  دینو لخوا شوي د معلولیت لرونکو ماشومانو لپاره د مناست   او وړیا زده کړې د پی  
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يمعاینه  ې . شوي یا معاینه کی    ، او زده کونکي چ   عمر ني  که چی  او باور ولري چ   ریکارډونه ( وړ زده کونکي )کاله یا ډیر عمر لري  18والدین، ساتونکي
، یا د دوی د ماشوم محرمیت یا نور حقونه څخه سرغړونه کوي،   ي د سمون لپاره غوښتنه و غلط، ګمراه کونکي

 .کړير کولی ش 
 

، په، د متحده ایالاتو د پوهت   ریاست د رستان او زده کونکي حق لري چ   وړ والدین یا سرپ یلینډ ایونیو،  400زده کونکو د موافقت دفی  ، SWمی 
 ،   ته  DC ،20202-85204605واشنګی  

ي او ثانوي زده کړو څانک  باندی د داش ادعاوو په اړه چ   د  په ولسوالیآدرس او یا د میسوري د ابتداني
  راغلي وی ( FERPA)او محرمیت قانون زده کړې  کورن  

 ,P.O. Box 480شکایت وکړي د مطابقت ورکولو څانګه آدرس، اړتیاوې پوره کولو ک  پان 
Jefferson City, MO 65102  

 
 

 :لاندې د معلولیت لرونکو زده کونکو نظم( IDEA)تعلیمات یا  زده کونکو د معلولیت لرونک 
 

ي چ   د معلولیت لرونکو زده کونکو لپاره پدې لاشي کتاب ک  ټاکل شوي مقررات تعقیب کړيد معلولیت لرونکو زده کونکو څخه  په . تمه کی   
، دولت او فدرالیي قوانی   اړتیا لري چ   د معلولیت لرونکو زده کونکو د تعلیق په وخت ک  ځیت   کړنلارې تعقیب کړی،   هرصورت، په ځینو مواردو ک 

  
ی . لخوا تعریف شوي 504 لکه څنګه چ   د معلولیت زده کړې برچ    د موخو لپاره، یو معلول زده کوونک هغه زده کونک ته ویل کی   

د دې برچ 
  قانون د ب کټګور 

  او روزن 
 .خدماتو ترلاسه کولو وړ وی یچ  د معلولیت لرونکو اشخاصو لپاره د ښوون 

 
ایط  :ځانګړي سر 

درش ورځو لپاره په لنډمهاله  45ممکن د د قانون په اساس  U.S.C 930 18د  ویچ  وسل  ولري یا انتقال کړی  معلولیت لرونکي زده کونکي هغه 
ول شوي موادو قانون . واستول ش  بدیل ترتیب ک   ي مخدره توکي  I-Vجدول ( c) 202په پوهه سره د کنی  

قانون  برخه ک  لیست شوي ځیت   غی 
د زده کونکي چلند د زده کونکي  حت  که. هم د هغه قانون برخه ده کارول، درلودل، پلورل یا غوښتنه کول، یا بل کس ته جدي جسمیي زیان رسوي

ي اڅخه و  ښوونځ  زده کونکي ممکن له  خو ي کړ د معلولیت څرګندونه و 
 .یستل ش 

 
  غوښتنه

 :د بیاکتن 
 

ي د ټولو زده کونکو د تعلیق پالیسیو پراساس او د معلولیت لرونکو اشخاصو لپاره د تعلیم په قانون ک  د پروسیجرونو له لا
رې د والدین کولی ش 

اض وکړي ي. انضباطي عمل باندی اعی  ي والدینو ته ورکول کی     .د تمرین تضمینونو او د والدینو د حقونو منشور یوه کان 
 

 
 :لپاره ملاتړ چ   لا تر اوسه د هغوی وړتوب مشخص نه وی د هغو ماشومانو 

 
ي د معلولیت زده

 هغه زده کونکي چ   د معلولیت زده کړې قانون لاندی د خدماتو وړ ندي او د چلند له اصولو څخه ني  سرغړونه کړې وي کولی ش 
ي چ   زده کونک 

ې ولسوالی پوه ش  . و دی څخه چ  انظباط جرم تر سره کړی معیوبمخک له کړې قانون لاندې خپل حقونه وکاروي که چی 
 :تهکه چی    هغه وخت ولریداش  پوهه ولسوالی 
 یا. والدین په لیکل بڼه اندیښنه ښودلی  وی چ   زده کونکي ځانګړي تعلیمیي خدماتو ته اړتیا لري •
  غوښتنه کړی وی •

 یا. والدینو د ارزون 
ي نورو کارمندانو د زد •

ه کونکي د چلند یا فعالیت په اړه اندیښنه د ځانګړي زده کړې مدیر یا نورو نظارت د زده کونکي ښوونکي یا د ښوونځ 
 .کونکي کارمندانو ته څرګنده کړې وی

 
ته ی که چی   :ولسوالی به اړتیا ونلری چ  تر معلولیت کتګوری لاندی زده کونک وشمی 

 
 یا. وی چ   زده کوونک معلول زده کونک نه دی یوی او معلومه شو  ییوه ارزونه ترسره کړ  ولسوالی •
  ته اړتیا نه وه او د مخکیت   •

تیا ني  صادره کړه ولسوالی په دې پوهیده چ   هیڅ ارزون   لیکلي اقدام خی 
 رد شوی وی یا •
ارزونه وکړي یا خدمات د معلولیت لرونک اشخاصو د تعلیماتو د قانون په وینا، د زده کونکي مور او پلار اجازه نه ورکوله چ   زده کونکي  •

 .وی رد کړي
 
 
 
 



44 
 

 :خطرناک زده کوونک
ي موقعیت ساتل به د پام وړ ماشوم یا نورو ته زیان رسوي، ولسوالی ممکن د فدرالیي قا نون که ولسوالی په دې باور وي چ   د زده کونکي په اوست 

  
 .پروسه غوښتنه وکړيپروسیجرونو په اساس د زده کوونک تبدیل کولو په بهی  ک  د چټک اوریدن 

 
ایط   کیدو سر 

 :د پانر
 

یال ننګونه وکړي یا    غوښتنه کوي ترڅو د لنډمهاله بدیل زده کړې چاپی 
اضکله چ   والدین د اوریدن  ،  اعی  وکړي، یا کله چ   یو زده کونک د وسل 

ي، زده کونک به د  زده  مخدره توکو، یا بد چلند له امله چ   نورو ته جدي جسمیي زیان رسوي، یا دا چ   دوی پخپله یا نور خطرناک دي مجازات کی   
یال یال ک  د محاکمی  افش تر پریکړې پورې یا د لنډمهاله بدیل زده کړې چاپی  پای ته رسیدو پورې، یعت  هر هغه څه چ   ژر  کړې په بدیل چاپی 

ي  ی( مګر که اړخونه بل ډول موافقه وکړي)پیښی      لپاره د  ید دولت تعلیمیي سازمان باید د ګړند. پان  کی   
  لپاره تنظیم کړي چ   د اوریدن 

اوریدن 
  وروسته په لسو ( 20)غوښتت   له نیت    څخه په شل 

ي او د اوریدن  ياک( 10)ورځو ک  ترسره کی     .ادمیک ورځو ک  پای ته رسی   
 

 ایتړ و  ني  اتحاد تونو یفعال و يځوونښعالیي د  التیا سوريید م
 

ي وونښعالیي  و يځوونښعامه  س ولسوالییلو  ټنید س
ي وونښعالیي  التیا سوريید م ځ 

 MSHSAAد . دي يړ غ( MSHSAA) ني  اتحاد تونو یفعال ځ 
 ړیغ MSHSAAد  ولسوالی کله چ   لخوا    وځیوونښ سینت لویس ولسوالی عامهشوي او د ورکړل  هیلخوا را و ځیوونښ وړ د غ ېاو یتړ لپاره ا ا یتړ و 

 .منل شويشو 
 

ي وونښعامه  لویس ټنید س
ي وونښممکن د محلي  ځ 

ي  د یلپاره با دو یک  ړ د و  ولري چ    ېاو یتړ نور ا ځ 
ي ځهم من هڅکه . پوره ش  ي وونښ ت 

د  ځ 
MSHSAA (ي وونښعالیي  التیا سوريید م

ي ځمن خو سره له دی هم ندي، يړ غ( ني  اتحاد تونو یفعال ځ  ي وونښ ت 
  ښمقررات او لار  MSHSAAد  ځ 

 وون 
 .او پل کوی بويیتعق

 
 :د وړتوب اړتیاوی

ي وونښد  لپاره چ    ې: د دزده کوونک تین هښپه  .1
 خهڅ 3.3وي او د  سره زده کونک تین هښپه  د یشخص با ي،ړ وک توبیاستاز  ځ 

 سره مطابقت ولري.  ارونو یمع يګړ انځاو  اوو یتړ و  ولو ټد  مقرراتو ک   ېپور  4.1.6تر 
a. ي وونښ يړ غ وهیپه  چ    زده کونک و ی

ي ته  و ګیولټ هګکوي او په منظمه تو   کنهینوم ل ک    ځ 
 هږ تر ل ږ شوي ل اکلټ ک    2.3.2او د مقرراتو  چ 

ي وونښوخت  مقرراتو سره سم بشی    a. 2.3.4پوره کوي د  ېاو یتړ ا کیمډاکا
 .دوام ورکوی خپل درس ته ېله لار  دو یته د حاض   ځ 

b. ي وونښ يړ غ وهیپه  چ    هغه زده کوونک
ي  ونهډکار یاو د هغه رسمیي ر  يی    اوس ک    ځ  ي وونښ يړ د غ نمریاو ابتداني

او د  يی    ساتل ک ک    ځ 
ي وونښ يړ هغه غ

په  خو  ،لری ېاو یتړ ا میي یتعل هږ تر ل ږ ل په اساس 2.3او د قانون  ولويټرا نمریترلاسه کولو لپاره  پلومډید  خهڅ ځ 
. غ ک    و ګیولټ ي وونښ يړ د غ چ    سهیعالیي ل کي یتخن يړ غ ی  برخه اخلي

معارف، کار، او مهارتونو  د  ا ی يی    ک  لړ لخوا پرمخ و  ولسوالی ځ 
ي وونښ د ولسوالی ا یلري  توبړیغ چ    سهیعالیي ل لیبد يړ غ ی  د غ ا ی یشو  قیلخوا تصد (DESE) وزارت یا 

 ولډ. دا یلخوا منل شو  ځ 
 . يړ پوره ک ارونهیمع ولټ ا یتړ لپاره د و  ونګډد   د یزده کونکي با

ي وونښد  چ    هغه زده کوونک .2
 ی  پوره کوي د غ ېاو یتړ ا کیمډاکا هږ تر ل ږ شوي ل اکلټ ک    2.3.2د مقرراتو  وي چ    یشو  ندلی   لخوا پ ځ 

 . استفاده کولی ش   شوي ودلښ مقرراتو ک   c. 2.3.4او  b. 2.3.4په  چ    ېله لار  ار یاخت کت   ینوم ل ز یدود
ي وونښد  هغه زده کونکي چ    - تیتابع .3

ي وونښد  ک    تونو یفعال ک    ځپه من ځ 
باوري اتباع وي او د مناسبو  و ی د یکوي با  توبیاستاز  ځ 

. هغه زده کونکي چ    ي
ي وونښ ید دو  ا یاو  انځد  ني  چلند  ا ی تیشخص چارواکو لخوا قضاوت وش 

کوي "د   یکارندو ښته د سپکاوي  ځ 
 . يړ پوره ک ارونهیمع ړ د قناعت و  ی   سپلډ هښد  د ی. چلند بايی    ک  لګڼاتباع" نه   ړ باور و 

 
ي وونښعالیي  سوريید م ش   تاسو کولی. یړ وک فونیتل 4418-345 (314)ته په  مدیر سپورت  ز یا مهید س ش   تاسو کولی

 ولت   ټ تونویفعال ځ 
 .یړ ته هم مراجعه وک www.mshsaa.org  نهپا بیو 

 
 
 
 

 

 

http://www.mshsaa.org/
http://www.mshsaa.org/
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 سیي یپال ونګډد   کی    نونو یفراغت په تمر د 
 

د  چ    يړ پوره ک ېاو یتړ ا ولی  ټد فراغت  د یکوي با  ړېزده ک ن  ړلوم هغه زده کوونکي چ   . نه حق - ید از یامت و ی ونګډ ک    نو ید فراغت په ازمو 
  ښد  سوريیم

   وون 
ي وونښد روان  د یاو با دی شوي اکلټلخوا  و ځیوونښعامه  لویس ټنیاو س استیر  او روزن 

وخت  یڅه ک    انیکال په جر   ځ 
ي وونښ لیبد

ي وونښ لیپه بد. وی نه ویش مارلګته   ځ 
ي وونښ لید بد دي چ    ړ کولو و   ونګډد   زده کونکي د فراغت کورس ک   ک    ځ 

ترسره  ېله لار  ځ 
ي  قیاو تعل يړ ک  هیتاد سونهیارزول شوي ف ولټ دیزده کونکي با. يی    ک

 ر ګندي، م ړ زده کونکي د منظم فراغت و  ک    رامګپرو  دو یراستن تهی  د ب. نه ش 
ي وونښ لید بد

 .د ګدون کولو وړ دی مراسم  فراغت تر مدیریت لاندی په  ځ 
 

ي وونښله امله له  ونو ړ سرغ دوهم یا دریم کتګوری،  يړ د لوم هغه زده کونکي چ   
 نونو یتمر  فراغتد  شوي دي اجازه به ونلري چ    ولډنځ خهڅ ځ 

،یمخه ون ولو کار بشی     کیمډاکا نړیتاسو د فراغت لپاره د ا قیکه تعل. برخه واخلي  ک    تونو یفعال وند ړ او ا ممکن د زده کونکي  ل  یدا انضباطي پا سیي
ه و  پلومډی ایفراغت   .يړ کباندی هم اغی  

 
ي  به هم وکولی ا یندي ب ړ کولو و   ونګډد   ک    نونو یپه تمر  فراغت مراسمد  هغه زده کونکي چ   

  نور  چ    يړ ترلاسه ک ونهړ ایاو نور کوم و  پلومډیش 
ط چ  زده کونکي  . وی يړ پوره ک ېاو یتړ ا هږ ترلږ ل ډ بور  او د پوهت    استیر  د پوهت    سوريیسره د م توبیالیزده کونکي په بر  اخیست  دی په دی سر 

 .برخه واخلي  ک    فراغت مراسمپه جلا  چ    يړ زده کونکو ته اجازه ورک د یبا ځ  وونښ لیبد و ی
ي ولټد عالیي 

ی کوونکد پرانست ګ  ی کوونک زده کونک هګزده کونکي په تو  ونک خی   هږ ترلږ ل د یبا زده کونک و یلپاره ،  دو یک  ړ د و  او یا د وداعیه خی 
ونه په عالیي ل پرله پسی  ( 6) شی    

 .يی    فارغ ېتر  زده کونک چ    وی يړ ک  بشی    ک    سهیسمسی 
 

 
 
 

ي ولټ ۲۰۱۰د  ېاو یتړ د فراغت ا
 ته هاخوا هغ  څخه او  ګ 

 
 

ونه   ۴.۰ د اړیک هی 
 ۷.۵ انتخان  

ونو  ۱.۰ ښکل هی 
 ۰.۵    روغتیا

 ۳.۰ ریاضیات
  ۰.۵ شخص مالیات 
 ۱.۰ فزیک تعلیمات 
ونه   ۱.۰ عمل هی 

 ۳.۰ ساینس
 ۲.۵ اجتماعی مطالعات

 ۲۴ مجموعه

او  سوريید م د یزده کونکي با: ادونهی
هم  ت   ید اساشي قانون ازمو  الاتو یمتحده ا
و ی   ولنټ د هیشخصي مال. * يړ پاس ک

 ید مطالعات برخه
د درچر کځ  
  طبقه بندی
 کریدت  ۷نه تر  ۰ تازه نمری 
 یا هغ  نه زیات ۷ سوفومور

 یا هغ  نه زیات ۱۳ ځوان
 یا هغ  نه زیات ۱۹ ړیپو  ړ لو 
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 او زده کونکو حقونه نو یوالد ړ د و  ېقانون لاند تیاو محرم ړېزده ک د کورن  
 

،  لګڼو  زده کونک ړ و  و یکه ماشوم   ،ېپرد هی  برس. مختلف حقونه لري هړ په ا محرمیت میي ید خپلو ماشومانو د تعل نیوالد ،ېلاند( FERPA)د  ي
ش 

عمر  چ    زده کونک خوان  پ ا ی هر اوست  . "یشو  فیتعر داش  په مقرراتو ک   R5125.1.1 ډد بور  زده کوونک ړ و . هغه ممکن ورته حقونه ولري
هغه  چ    ې، پرته لد(وي یشامل شو  په موسسه ک   و ړ زده ک و ړ د لو  پرته چ    ولو ین د عمر په پام ک   ،زده کونک پخوان   و ی ای)وي  ر ډی ایکاله  18 ني  

ي تو  زده کونک ړېزده ک يګړ انځد  زده کونک
د  او د هغو کسانو لپاره چ    انځکولو لپاره د   ړېکیپر  تید محرم" وي وبیمع هګوي او په قانون 

ي سرپرست   خهڅ اتلس کلت  
 :شامل ديبرچ  ک  ېلاند په او زده کونکو حقونه نو یوالد ړ د و ." لري ا یتړ محافظت ته ا ا ی پورته قانون 

 
 :اکتنهیاو ب نهیمعا سوابقو د 
 ونو ډکار ید زده کونکو د ر . سوابق وګوری میي ید زده کونکي تعل زده کونکي حق لري چ    ا ی نیوالد ړ و  ،ېلاند FERPA یا قانون تیاو محرم کورن  د  

 .شوي بیترت ک    ډ بور  R5125.2طرزالعملونه په  اکتت   یاو ب شید تفت
 

اضونو د ثبت حق لیکلد   :اعبر
 

 ک    ونو ډکار ید زده کونکي په رسمیي ر  باور وي چ    ېپه د چ    زده کونک ړ و  ا ی نیوالد و ی ،ېلاند FERPA یا قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  
ي  کوي، کولی  ونهړ حقونه سرغ ا ی تید زده کونکي محرم ا ی ید کونک  مراهګ ایموجود معلومات غلط 

 کلي یشوي کس ته ل اکلټ ای عمومی مدیرش 
اض   او غوښتت  لاری کولو طرزالعملونه  لید تعد ډ کار ید زده کونکي ر  یشو  لیتعد. يړ وک تنهښغو  د معلوماتو د اصلاح کولو  او  يړ ک  وړاندیاعی 

 .شوي ېاندړ و  ک    R5125.5 په مقرراتو  ډ د بور 
 

 :تیافشا کولو رضاښودلو یا د 
 

د هغه معلوماتو افشا کولو ته  ا ی ک    سوابقو د زده کونکو  د یزده کونکي با ا ی نیوالد ړ و  ،پر بڼست FERPA یا قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  
مقررات مشخص  ډ بور  R5125.2د . وي ېشو  لړ فدرالیي قانون لخوا اجازه ورک ا یشوي دولت  قید تطب پرته له هغه حده چ    ي،ړ ورک تیرضا

ي  کارهښپرته  تیزده کونکي رضا ړ و  ا ید مور او پلار  ا ی علوماتموجود م ک    سوابقد زده کونکي  کوي کله چ   
استثنا  و یته  ا یتړ ا تیرضا ت  ید مخک. ش 

ي وونښپه شمول، ممکن د  ندنهی   د زده کونکي پ ا یشامل دي  ک    ډ کار ید زده کونکي په ر  هغه معلومات چ    دا ده چ   
ي چ    ځ 

په  چارواکو ته چمتو ش 
ي تعل ک    سوابقو  ېد

   R5125.1.1.2د . لري یا مسولیت ګت   میي یقانون 
ي وونښد " ،مقرراتو له مځ 

 :شوي فیتعر  ولډ ېپه لاند" چارواکیي  ځ 
 

 
ي وونښد  •

،ښ ران،یمد ځ    ښد  چ    نیاو مشاور  وونکي
   وون 

د زده کونکو سره په اداري،  ولډ میپه مستق شوي چ    مارلګلخوا   ډ بور  او روزن 
،یتعل  .کار کوي  پوستونو ک   صي یتشخ ا ی /مشوره ورکولو، او  میي

 ل،یترسره کولو لپاره قرارداد شوي، لکه وک ېدند يګړ انځسره د  د ولسوالی ا یشوي  مارلګلخوا   د ولسوالی مسلګي کارمندان چ    نور  •
ي مشاور، ارزونک ،ونکټپل  .لري ا یتړ ته ا لاسرش سوابقو د زده کونکو  ني   ېدند او معالج، چ    ،کارکونک  ی   ولنټ، روانپوه ،طت 

ي وونښ ولسوالید  کس چ     هغه •
 .یشو  مارلګد قانون پلي کولو واحد لخوا   ځ 

معلوماتو پروسس کولو لپاره د زده کونکو  د سوابقو د زده کونکو  ېدند یشوي او د دو  مارلګلخوا   ډ د بور  چ    کاتباندفی  کارمندان او   د  •
 .لري ا یتړ ته ا ته لاسرش سوابقو 

ي وونښد  ي،ړ غ ډ بور  د  •
،څ ځ   مارلګ ک    ډ په بور  چ    مسولی   استازي او  یاو د دو  رانیمد د شبک  ، همکاران، ی   معاون، الانیمرست ارونکي

ي وونښد  ېدند یشوي او د دو 
.لري ا یتړ ته ا لاسرش سوابقو د زده کونکو  او هغوی دي، ټعمومیي نظارت پر بنس مټسیس ځ 
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وع تعل" د هغه د دندو په ترسره  ک    کارونو  وندهړ ا ا ی په ولسوالی دي چ    ور ګټ ای وندهړ معلومات د چارواکو لپاره ا نړیا ا یا دا دي چ   " ګت     میي یمش 
ي د   وهی ونوډکار ید زده کونکي د رسمیي ر  کله چ     یته بل استثنا هغه وخت د ا یتړ ا تیرضا د پخوان  . او که نه کولو ک   ي وونښکان 

د  ا یچارواکو  ځ 
ي وونښ

شوي زده کونکي  د ی    سره سم، د ل تت   ښد غو . تمه لري کت   ید نوم ل ا یکوي   کنهیزده کونکي نوم ل چ    ېی  چ يی    ک  دولی    ته ل ولسوالی بل   ځ 
ي به و   وهی اسناد ي  لړ زده کونکي ته ورک ا ی نیوالد ړ کان 

 .ش 
 

 :معلومات اساس یا شخضزده کوونک د 
 

 وروسته تت  ښغو  کلي یل د  "اساست  معلومات"د زده کونکو  حق لري چ    ولسوالی ،پر بڼست FERPA یا قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  

  لاند ډ بور تعلیمی د فدرالیي قانون سره سم، . يړ چمتو ک ني  ته  خړ ا میدر 
 :دي اکلي ټ هګمعلوماتو په تو  شخصد موارد  ن 

 د زده کونکي نوم •

 یا آدرس پته •

ی فونید تل •  شمی 

 هېټاو ن یاځ دلوېږېز  د  •

 رډګ مطالغ   د  •

 ونګډ او سپورتونو ک   تونو یشوي فعال ندلی   پ هګرسمیي تو  په •

ي  د  •
 وزن او قد و ړ د غ مونو ټیورزش 

 یت   ن یحاض   د  •

  ېز یاو جا درچ    ړېترلاسه ک •

ي پخوان   ولو ټزده کونکي تر  د  •  چ  پک ګدون کړی ویاداره  میي یتعل وروست 

 
 ولسوالی او زده کونکي حق لري چ    نیوالد ړ په هرصورت، و . يی    ته افشا ک خړ ا میمعلومات در  شخص اساشسره سم،  سیید پال ډ بور  رانو ید مد

 د محاست  څانک  د زده کونکي  د یبا تنهښغو  ولډدا . يړ نک کیسره سر   لی  ډ می  یمعلومات د در  ود ښد خپل ماشوم لار  د یبا یدو  چ    يړ ته خی  ورک
   واستول ش   63101 سوريیس، میلو . ټنیس ه،څکو 11شمالیي  801 ولډ کلي یته په ل

 
 :پوچ  جلب  جذب کوونک

 
 تت   ښد غو  کوي چ     تنهښغو  خهڅ ډد بور  مورد، ته بل استثنا  ا یتړ ا تیرضا ت  ید مخک پر بڼست، FERPA یا قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  

په هرصورت، . ورکړل ش  موسسو ته  و ړ زده ک و ړ د لو  او یا  پوچ  جلب و جذب کوونک ته ستونهیل فونیاو د تل سره سم د زده کونکو نومونه، پت   
 پوچ  جلب و جذب کوونک ستیل فونید زده کونکي نوم، پته او د تل د یبا یدو  چ    يړ ته خی  ورک ولسوالی زده کونکي حق لري چ    ا ی نیوالد ړ و 
. ټنیس ه،څکو 11شمالیي  801 ولډ کلي یپه لڅانک  ته  د زده کونکي محاست    د یبا تنهښغو  ولډدا . يړ نک ېاندړ موسسو ته و  و ړ زده ک و ړ د لو  ا ی
   .ته واستول ش   63101 سوريیس، میلو 
 

 : شکایتونه
 
د  الاتو ید متحده ا ېلاند C.F.R 34 99.64-99.63§§ او زده کونکي د نیوالد ړ و  ،پر بڼست FERPAد یا  قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  
  انڅ میتعل

   FERPAد یا  قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  او کولی ش  . دي ړ ته د درخواست کولو و  ک 
پلي کولو مقرراتو سره په  او د هغ 

 .یړ وک تیشکا هړ په ا او یتګړ میادعا شوي ن ولسوالید  مطابقت ک  
 

 :د پالیسی ګانو کان  
او مقرراتو  سییپال د سوابقد زده کونکي  ډ د بور  او زده کونکي حق لري چ    نیوالد ړ و  ،پر بڼست FERPA یا د قانون تیاو محرم تعلیمات کورن  د  

ي ترلاسه ک ي د پوهت    و یسید پال. يړ کان  ي  یدیموندل ک ک    هڼپا بیپه و  د ولسوالی ا ید شورا په مرکزي دفی   او مقرراتو کان 
 .ش 

 
 طرزالعملونه تونو ید شکا ېلاند( ESSA)قانون  و ځیوونښعامه  لویس ټنید س

 
تورونو حل  ونو ړ لخوا د سرغ ډ د قانون سره سم د بور  کوي چ   ډنده را  ته  ويځوونښ د ولسوالی( ESSA)زده کونکي فدرالیي قانون  الیي یبر  2015د 

 جرونو یپروس ېد د. يړ استازو ته راپور ورک ا یچارواکو  وندو ړ او ا نو یوالد پروش   تونو ید شکا د یبا ولسوالی. يړ ک  چمتو طرزالعملونه  کلي یکولو لپاره ل

ي با ي ړد لوم سوريید م د یکان 
  انڅ تیر یمرستو مدد فدرالیي او ( DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

ي  ورکړلپراساس  تت   ښته د غو  مدیر  ک 
 یلاند. ش 
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لومړی، دوهمی، دریمی، څلورمی،  د حل لپاره پشمول د  تونو ید قانون مجاز شوي برنامو لپاره د شکا (c) (3) (a)9304برخه  Cد  ۹ کید سرل د یبا

 .وکارول ش   هګپه تو  ود ښ، برخه د لار (برخه A)،  Cد  کیسرل او نهمی
 
 ؟ید هڅ تید موخو لپاره شکا سییپال ېد د

 
رسمیي  ی  رسمیي او غ تید شکا. ده ېشو  ونهړ سرغ خهڅمقرراتو  ا یفدرالیي قانون  وند ړ ا ېپور  رامګپرو  ESSAد  ادعا ده چ    کلي یل وهی تیشکا

 .موجود دیطرزالعملونه 
 

توضیحات  مشخص په اړه تید وضع د یبا تیشکا کلي یل. وي یشو  کیلخوا لاسل وي او د مدعی هڼب کلي یپه ل د یبا تیشکا ېلاند طرزالعمل ېد د
 له قانون څخه ادعا کوي ولري چ    هړ ا ېمقرراتو پور  ا یپلي شوي قانون  برنامه ک   ېلاند ESSA یا زده کونکي فدرالیي قانون الیي یبر  د د یاو با ورکړی

  ړ سرغ هړ ، ناو  ستنهیاخ هګټ هړ ناو 
 .ات شتون لریحیغلط تش   ا  یون 

 
ي شکا کولی  وکڅ

 ي؟ړ درج ک تیش 
 

ي وونښد  ر،یمد ،وونکښ ن،یسرپرست، سرپرست والد ا یهر مور او پلار 
  څتر عمومیي  DESEد  ولډ میپه مستق چ    وکڅبل  ا ی ،ړیغ ډ د بور  ځ 

 ارن 
ي شکا وي کولی لیکښ پروژه ک   ا ی رام،ګپرو  ت،یپه فعال ېلاند

 .يړ درج ک تیش 
 

 ي؟ی    ثبت هګنڅ تونهیشکا
 

ي ړد لوم ای د ولسوالی تونهیشکا
ي  یدیسره ثبت ک DESE استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

ي او د  ک    په ولسوالی ړیلوم تیشکا ېی  که چ. ش 
ثبت ش 

ي شکا کولی  نه وي، مدعی ړ په کچه د حل و  ولسوالی
ي ړد لوم تیش 

ي ړد لوم ای ولسوالی. ته وسپاري DESE یا استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 
او ثانوي  ن 

د  چ    انیب و ی( 1: )پک لاندی دوه برخه شتون ولری ولري چ    انیب یشو  کیاو لاسل کلیل و ی دیبا تیشکا یشو  لی    ته ل DESE استیر  و ړ زده ک
ESSA   کارهښپه چ   څخهله کوم  ایتړ او مشخصه ا انیب هړ ولاپراساس  قو ید حقا( 2)، او  ېشو  ونهړ لخوا سرغ د ولسوالی څخه ا یتړ ا له برنامی 

 .ده ېشو  ونهړ سرغ ولډ
 

ي وونښد محلي 
ي قوان ا ید فدرالیي  چ    تنهښپو  هړ په ا خواوی ای نو،یقوان و،یسید پال ولسوالی ځ  او  ینه د تیمقرراتو سره سم ندي شکا ا ی نویدولت 

ي وونښمحلي  د ولسوالی د یبا
ي  ځ 

 .په کچه حل ش 
 

 :طرزالعمل تید شکا یا وګړو  د اتباعو 
 

 (چ  ور  ۵-۱د )رسمیي کنفرانس  ب  غ: امګ ړیلوم
 
ي وونښپه مناسب  د یبا يړ درج ک تیشکا يړ غوا چ    وکڅهر 

 ک   ا ی ځ 
د اتباعو  د یبا ر یمد ،ک    دو ږپه او  و ځور  و ځد پن. سیي یون کهړیسره ا ر یله مد دفی 

 تیکه شکا(. نه وي ېاندړ شخص په و  و یممکن د  تیشکا مواردو ک   نو ځیوي، په  ا یتړ که ا) يړ رسمیي کنفرانس ترسره ک ی  او تورن کس سره غ
ي 
ي د شکا اتباع کولی ،ینه وي حل شو  تیکه شکا. يی    ته ورس یپروسه به پا ،حل ش 

   یړ د لوم تیش 
  یسره د رسمیي اور  کولو ډ په  برچ 

 تنهښغو  دن 
 .يړ وک
 

 (ورچ   ۱۶نه تر  ۶د ) دلیرسمیي اور  تید شکا: امګ دوهم
 

 
 کوونک  تیشکا هغه تبعه شامل وي چ    د یبا کوونکو ک    ونګډپه  . يړ ک  هړ جو  دنهیرسمیي اور  ک    و ځور  و ځپه پن د یبا ر یمد ،په حالت ک   نافید است

 .شوي وي اکلټلخوا  ر یمسؤل مد ا ی شکایت کوونک تبعه او د  او کوم شاهدان چ   
 

  څخه وروسته په پنځو ورځو ک  دننه د شکایت په اړه د پریکړې 
نتیجه په لیکلو ک  شکایت کوونک اتباع ته خی  مسؤل مدیر باید د اوریدن 

.ورکړي
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، د دو  تیکه شکا ي
   می  یحل نه ش 

 تعلیمی د . واستوي ني  ته به  سییاو ر  الیمرست شبک  تعلیمی او د  يړ ک  کهډ فورمه  تیبه د شکا ر یمسؤل مد برچ 
ي  و یکوم   خهڅانتخابونو  و ید حل لپاره به له در  تونو ید شکا چ    اکیي ټبه و  رییس او مرستیال شبک

 .وکارول ش 
 

 .بهر دي خهڅله واک  ر یحل کول د مد تید شکا چ    کهځ -او یا مرستیال  عمومی رییس د شبک   .1
 .لري ا یتړ په کچه اداري طرزالعملونو ته ا حل کول د ولسوالی تید شکا چ    کهځ - عمومی رییس .2
 .شامله ده ک  سیي یپالپه  ډحل کول د بور  تید شکا چ    کهځ هیټفرعیي کم ډ بور  شکایاتو  د .3

 
ي ترلاسه ک  وهی تونویسپارل شوي شکا ولو ټد  د یبا یاستاز  یا دهغهاو  عمومی رییسد  د . وروست  مقصد کوم دی ید دو  چ    ېپرته له د يړ کان 
ي  ک    و ځور ( 15) لسځترلاسه کولو په پن تیبه د شکا استیر  و ړ او ثانوي زده ک و ینړ د لوم سوريیم

 .خی  ش 
 

 .يی    ک  لی    ته لبرچ   C ای A ،B شکایت به ، د حل لپارهسره په تړاو  تید نوع تیامله، د شکا ېله همد
 

 (ورچ   ۲۷تر  ۱۷د ) دنهیلخوا رسمیي اور  عمومی رییس او د شبک   الید مرست: امګ میدر 
 

ترلاسه  تیبه د شکا هډغون. دا يړ وک هډشاهدانو سره رسمیي غون نو ړیبه د اتباعو او ا د شبک رییس یا مرستیال ،ک    مرحلهپه  نافید است. الف
. مرست ک    و ځور  5کولو وروسته په  ي

  یبه د اور  رییس د شبک   ا ی الیترسره ش 
 په اړه ړېکیپر  دننه اتباع ته د وروست   ک    و ځور  و ځوروسته په پن دن 

 . يړ خی  ورک  بڼهکلیپه ل
 

 او یا
 

 (ورچ   ۲۷تر  ۱۷د ) دنهیلخوا رسمیي اور  عمومی رییس د شبک  : امګ میدر 
 

 . يړ وک لو غوندی ترسرهدیشاهدانو سره رسمیي اور  ديیبه د اتباعو او کل عمومی رییس ،په وخت ک   نافیاست د . ب
. د غون ک    و ځور  5ترلاسه کولو وروسته په  تیبه د شکا هډغون دا  ي

خپل  د یبا عمومی رییس ،ک    دو ږپه او  و ځور  و ځوروسته د پن خهڅ ډېترسره ش 
 اتباعو ته وسپاري.  ولډ کلي یپه ل هړ کیپر  وروست  

 
 او یا 

 
  ښد : امګ میدر 

   وون 
 (ورچ   ۲۷نه تر  ۱۷له ) مرور یا کتنهلخوا رسمیي  یت    فرعیي کم تونو ید شکا ډ بور  او روزن 

 
فرعیي . يړ د مناسبو اداري کارمندانو سره مشوره وک هړ په ا تیاو د شکا يڅی   و  تیشکا د یبا هیټفرعیي کم تونو ید شکا ،ک    صورتپه  نافید است .ج
  یاو د اور  يړ ثبت ک تیرسمیي شکا ک    و ځور  و ځپه پن استیناف غوښتت  د  د یبا هیټکم

 یت    د فرعیي کم. يړ وک هړ کیپر  به وروست   ک    و ځور  و ځپه پن دن 
ي باد فیصل  . يی    ک  لی    ته ل اړوند وګړو  ولډ کلي یل په هړ کیپر  ي  هم ته ر یهر مد لیکښ په پروسه ک   اکتت   ید ب د یکان 

 .واستول ش 
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ي وونښعامه  لویس ټنید س
 فورمه نافید است تید اتباعو د شکا ځ 

 
ي چ    د هغه شخص لخوا بشی   : برخه 1

 يو درج ک تیشکا ش 
 

 _______________________________  : هېټنوم:__________________________________________________ ن
 
 ____________________________  : ډ پ کو یز  : __________________________________________________ پته
 
 (:_______________________ تلیفون ____________________  )کار  : موبایل)کور(: ____________________  فونیتل
 

 : تیماه تیشکا د 

 _________________________________________________________________________________ ______ 
 _________________________________________________________________________________ ______ 
 _________________________________________________________________________________ ______ 
 ________________________________________________________________________________ _ ______ 
 _________________________________________________________________________________ ______ 

 ______ : ________________________ کینوم: ____________________________________ لاسل یشو  واضح لیکل
 
  ید رسمیي اور برخه:  2

ي  لخوا بشی    ر ید مسؤل مد نه وي حل شوی تیکه شکاوروسته   دن 
 ش 

: یاځ _________ ____ __ : ____________________________ هیټنوم: ______________________________ ن ر یمد د 

 __ ________ : ____________________ فونی_____________________________________________ تل

  یرسمیي اور  د 
 : ل  یپا دن 

 _____________________________________ ____________________________________________ ______ 
 _________________________________________________________________________________ ______ 
 _________________________________________________________________________________ ______ 
 _________________________________________________________________________________ ______ 

 ______________________________________________________________________________________ _ 
 )نوم(: ______________________________________________    _______________________  استوم تیزه دا شکا

  ____ : ______________________________ هیټ: _______________________________________ نکیلاسل ر ید مد
 

ي  لخوا بشی    عمومی رییس : د شبک  دریم برخه
 ش 

:  په واسطه د لاندی شخص د یبا تیشکا دا  ي
 حل ش 

 الیمرست کیمډ_____ د اکا

 _____سرپرست

 هیټفرعیي کم تونو ید شکا ډ بور  _____ د پوهت   

 : لیدل 

 _________________________________________________________________________________ _______ 
 _________________________________________________________________________________ _______ 
 _________________________________________________________________________________ _______ 
 _________________________________________________________________________________ _______ 
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 :_________________________________ هېټن  :_____________________________________________ کیلاسل

برخه ،: دریم ب  کمیل ش  ت ید  ا ب لخوا  معاون  رییس   د عمومی 

 : د عمومی رییس یا د فرعی شکایاتو د مدیر نوم

:  ___________________________________________ یاځ: ______________________________________ هیټن
 : _______________________________________فونیلټی____________________________________________ 

 :وضعیت تیشکا د 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________________

 : ___________________________________ هیټن:______________________________________ یشو  کیلاسل
 

 یشو  لړ خی  ورک هړ په ا ړېکیته د پر  شکایت کوونک
_________________________________________________________________________________________ 

 هیټن    کیلاسل
 
 
 
 

ي وک
ي هر هغه مد  وهیرم و شوي ف بشب    ېد د یړ مهربان   ال،یخدماتو مرست کید اکادم هګدي، او همدارن لیکښ کی    تیشکا ېپه د ته چ    ر یکان 
 .یته واستو  ر یاو مد ر،یمد د شبک  
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د  تیشکا اريید مع ېباند و ړ شخ هړ په ا مید تعل وانانو ځکوره ماشومانو او   د نر  
  تطبیق کول حل پروسه

 
ي ړد لوم

حل  تونو ید شکا په صورت ک   ړېد شخ هړ په ا ړېد زده ک وانځتنکي  ا یکوره ماشوم   لخوا د ن   ( DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 
 .ید ولډ ېپه لاند

 

I.  ي وونښد
ي وونښد  -په کچه  د ولسوالی ځ 

  ه ولډد حل لپاره هر  تیپه کچه د شکا د ولسوالی ځ 
 تیشکا چ    ېله د مخک   د یبا ځ 

ي ړد لوم هړ شخ ا ی
ي  DESEیا  استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

ي ترسره ش 
ي وونښدا د . ته راجع ش 

 د ولسوالی چ    ید تیمسؤل( ولسوالی) ځ 
ي شکا تهځرامن تنهښپو  هړ په ا ړېد زده ک وانځتنکي  ا یکوره ماشوم   ن   د  ېی  که چ  خهڅ کولو پروش    تید شکا

کونکي ته خی    تیش 
 .يړ ورک

 
 

کوره ماشوم   د ن    کوونک  يږ کوره همغ  . ن   ووهی ګزن 5750-345 (314)ته په  مسوول کوونکي   يږ کوره همغ  د ن   په ولسوالی ک . الف
ي وونښاو هغه 

ي وونښکار کوي. د   هګپه تو  نښلوونککوي د   ونګډ  ماشوم پک   چ    ځتر من ځ 
 ک   ا ی ځ 

ي  کس کولی  و ی د ساتونکي په دفی 
ش 

ي ی   وپ کوونک  يږ کوره همغ  ن   
 ني کړی ن 

 . او معرق 
 

ي   ودونو ښلار  ډ بور  د پوهت    لپاره د ولسوالی مید تعل وانانو ځکوره ماشومانو او   د ن    .1 په ) لاس ته راوړلو لپاره غوښتنه ورکړیکان 
 ی  غاو ترانسپورت، د  نوم لیکت   ، زده کوونک کوره  ن   د  –ودښلار   R6171.3.1معمولیي زده کونکو لپاره  ی  د غ هګتو  ګړېانځ

  ښلار  R6171.3.2زده کونکو معمولیي 
  ښلار  R6171.3.3د او  ،سوابق په اړهخدمتونه او   وون 

کوره   ن   معمولیي  ی  غچ  د وون 
بحث کولو لپاره وخت  هړ په ا تیکونکي سره د شکا  يږ کوره همغ  د ن    .مرور کړیاو هغه ( برخه حل تونو ید شکا ،زده کونکو 

 .سییون
و اترو  همغږ کوونککوره   د ن    که د ولسوالی .2 ي خی  ، شکا هړ وروسته شخڅخه سره د ابتداني ي

ي د  کولی  کوونک  تیحل نه ش 
ش 

 .يړ درج ک تیشکا کلي یته ل همغږ کوونککوره   ن    په کچه لپاره د ولسوالی نو څی   نورو 
 تیکونکي لخوا د شکا  يږ کوره همغ  حل د ن    کلي یعمل لپاره ل ا ی ړېد شخ شامله وي چ    تنهښغو  هغه دیبا ک    تیشکا کلي یپه ل .3

یدننه  و ځور ( 5) وځد پن خهڅ یت    ن دو یترلاسه ک په پام  د ید عمل پلان با ا ی زیاندړ و  و یکونکي سره   يږ کوره همغ  د ن    .سپارل کی   
ي  ولیون ک  

 .ش 
4.  

 
، شکا  يږ کوره همغ  د ن    هړ که شخ. ب ي

 یدیک  لی    ل د ښوونځیو عمومی مدیر ته ته لپاره ولسوالی اکتت   ید ب تیکوونکي په کچه حل نه ش 
ي او ب

  ید اور  د یبا مدعی. يړ وک ېاتر  ېخی   هړ په ا ړېسره د شخ عمومی مدیر د  ا یش 
ولسوالی  د  ک    و ځور ( 5) وځپه پن خهڅ یت    ن دن 

 .يړ وک تنهښغو  ړېکیپر  کلي ید ل خهڅ عمومی مدیر له
 

، مدعی عمومی مدیر د په ولسوالی ک  هړ که شخ( ج ي
ي د حل لپاره د پوهت    کولی  په کچه حل نه ش 

یکه د حل لپاره سره مسله ډ بور  ش   سر 
 .يړ ک

 
 

II.  ړ د قناعت و  هړ کچه شخ  زهیا مهیکه په س  -کچه   ایالت  په ، ي ي ړد لوم حل نسی 
 تیسره شکا DESE یا  استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

. د د یدیدرج ک ي
.  کیکونکي لخوا لاسل  تیوي او د شکا هڼب کلي یپه ل د یبا تونهیسپارل شوي شکا لاندی پروش   ېش  ي

وروسته ش 
.  د یبا مرحل   ېلاند ي

 ترسره ش 
 

 ،ښار  فرسنی، ج480بکس پست  ،فدرالیي رضاکارانه مرست    د  ،په آدرس تیکونکي سره شکا  يږ کوره همغ  د ن    التید ا. الف
 .ک درج کړی  سوريیم
 :په شکایت ک لاندی برچ  باید شامل وی. ب
 

 حاتیتوض لي یتفص ړېد شخ .1

 د شاملو ماشومانو نومونه او عمرونه .2

ي وونښد  .3
 .کوي  توبیاستاز  ني   یدو  چ    او هغه ولسوالی( نوم)د کارکوونکو نوم  د ولسوالی ځ 

 .حاتیتوض و څه و ید حل لپاره د ترسره شو  ېپه کچه د ستونز  د ولسوالی .4
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ي وونښ ولسوالی وند ړ ا تیبه د شکا( مسوول غړی) ریمد مرست    اريید فدرالیي اخت. ج
 یشو  اکلټ ای عمومی مدیر. يړ ته خی  ورک ځ 

  څی    ه توګه دخپلواک پهوي ،  ا یتړ ، او که اولويټرا اناتیاسناد او ب خونو ړ د ا لکه معلومات نړیا غړی به
 خهڅ ساچ    په موخهن 

ي  کولی  دنهیل
 .ش 

ته خی   خونو ړ ا ک    کلو یپه ل ړېکیاو د پر  يړ حل ک تیبه شکا ر یترلاسه کولو وروسته، مد تیدننه  د شکا و ځور ( 30) رشېد د. د
 .يړ ورک

اض وک هم هړ کیپه پر  ر ید مد مدعی که. ه ي د د کولی  مدعی ي،ړ اعی 
 ک    دو ږپه او  و ځکاري ور ( 10)د لسو  ېاندړ په و  ړېکیپر  ېش 

 .يړ ک  انیب لید مخالفت دل سره د مدعی ړېکیوي او د پر  هڼب کل  یپه ل د یبا ا غوښتنهد .يړ وک ضهیته عر  ی   وزارت مع د پوهت   

اض له ترلاسه کولو وروسته د  د . و کوونکي   تیاو شکاصادروي  هړ کېاداري پر  وزارت وروست   د پوهت    ک    دو ږپه او  و ځور  ۳۰اعی 
 .خی  ورکوي ولډ کلي یکسانو ته په ل  وندو ړ او نورو ا

ي وونښپه  د یدوام لري، ماشوم با هړ شخ چ    حال ک   پداش  . ز
ي  ک    ځ 

ماشوم لپاره کوم دی لپاره دی چ  د  هړ که شخ. شامل ش 
ي وونښپه هغه  د یماشوم با ،یغوره د ځ  وونښ

   ک    ځ 
ي چ پان 

 ر ګکوي، م  ړېد حل لپاره زده ک ړېهغه اوس مهال د شخ چ    ېی  ش 
ي وونښاصلي  چ    يړ ورک هماشوم ته اجاز  نه وي شوي چ    باتیترت داش   له مخک   مخک   دا چ   

 .يړ وک هړ زده ک ک    ځ 
 

ي په دوه ا کولی  دواړه خواوی به * 
ي چ    د یبا هڅپه هرصورت، ه خو  .يړ موافقه وک هړ په ا د ید تمد هګتو  هی   خړ ش 

 وش 
ي  تیشکا

 .ژر تر ژره حل ش 
  ور ( ۳۰) رشېلپاره د لو یو  وابځد  نلارهړ ک  اريیهم مع هڅکه  ** 

د ژر تر ژره حل لپاره به  تیوخت ورکوي، د شکا چ 
  ه ولی  ټ

ي  باید  ځ 
 .وش 

 

 لارېنړ د حل ک و ړ لپاره د شخ و ړ کیلپاره د پر  وانځ اید ماشوم  کی    پرورشګاهپه 
 

ي ړد لوم پروسه ده چ    وهید حل  اتو ید شکا ېلاند
ش   لپاره د  وانانو ځتنکي  ا یماشوم  په پرورشګاه ک د لخوا ( DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک ن 

 .يی    ک  ز یاندړ و  په صورت ک   ړېد شخ هړ خدماتو په ا میي یتعل وندو ړ نورو ا ا یګت  
 

   /د هغه  ا یمدیر  لومړی کچه . 1
یاستازي ته  هغ   .ید استول کی   

 
، وروست   درجه ک   یړ په لوم هړ شخ ېی  که چ. 2 ي

 .ید ته( DESE)یا   ریاست وړ او ثانوي زده ک و ینړ د لوم( دوهمه کچه) لیاپ حل نسی 
 

، ماشوم  ځرامن هړ شخ هړ په ا و ګټد غوره   ېی  که چ ي
ي ړپه خپل لوم د یبا وانځ ایته ش 

ي وونښ ن 
   ېحل شو  هړ شخ چ    و څتر  ک    ځ 

ي  نه وي پان 
ش 

 .يړ کم ک  ی  شماو تبدیل  دی    د ل ځترمن و ځیوونښاو د  يړ کم ک  ونهډخن و څتر 
 

  انڅد ماشومانو د  سوريید م د یولسوالیي با
 يړ دمخه کار وک لو ی    ته د ل DESEیا   ریاست وړ او ثانوي زده ک و ینړ سره د لوم خونو ړ ا مربوطهاو  ک 

 .يړ حل ک ړېشخ ا ی تیشکا هګتو  زهیا مهیپه س و څتر 
 

ي  یدیلخوا راپورته ک نیوالد ا یکونکي   هړ کیپر  میي ید تعل ېواز ی ړېشخ
ي کولی ېخواو  هړ دوا. ش 

ي وونښ د ولسوالی نسی 
د حل له  و ړ د شخ ځ 

 .يړ حل ک ړېشخ ځترمن ید دو  و څکار واخلي تر   خهڅ پروش  
 
 

ې دي، او د ماشومانو د  24تعریف د هغو ماشومانو لپاره " د پرورشګاه" ساعته بدیل پاملرنه ده چ   د خپلو والدینو یا سرپرستانو څخه لی 
  مسولیت لري

  کورونو ک  ځای پرځای کول، د خپلوانو کورونه، ډله ایز . فلاح اداره د دوی د ساتت   او پاملرن 
، د پالونکي پاملرن  پدې ک 

  اسانتیاوې، او د منلو څخه مخک  کورونه شامل دی خو یواچ  هغوی ته محدود کورونه
ي سرپناه، د استوګت   مرکزونه، د ماشوم پاملرن 

ن  ، بی  
  . نه دی

  مرکز جواز شتون په اړه او یا د دولت تادیات، یا د ماشوم پاملرن 
  د ماشوم پالنه، پرته له دې چ   د پاملرن 

د دې تعریف له مځ 
، او یا سبسایډي د نهاني کیدو دمخه تادیه یا آیا منل شوی زمان لخوا ورکول شوی یا نه، سیمه ایز سا ، د مخه د اخیستو څخه شوی یا خی 

ی ایا د کومی  تادني  لپاره فدرالیي موافقت شتون لري . او که نه تر سره کی   



 54  
 

 او معن   د اصطلاحاتو لغت
 

 معرق  او د  يی    بدلون لامل نه ک ټی   د بنس اندازه کولو ک   ت   ید ازمو  بدلونونه چ    ک    قهیپه ترسره کولو طر  ت   ید ازمو  ده چ    معت   ېپد - ځ  نګاستو 

لپاره د مساوي فرصتونو چمتو کولو لپاره مناسب  ودلو ښ د پوهی  . بدلونونه شامل دي وخت ک   ت   ید ازمو  ا ی باتویترت ت   ید ازمو  ه،ڼب ونګغی   ه،ڼب

 .شوي ړ جو  ساتیتاس
 

ي ټ کي ید جدي فز  ده چ    د هغه عمل معت   - دیبر  د یشد ي وونښد  ا ی يی    لامل ک دو یک  ت 
ي ټ کي یته د جدي فز  يړ بل غ ولت   ټ ځ  مهم خطر  دو یک  ت 

 .کوي  تهځنیرام
 

ي وونښد  چ    معت   ېپد - الکول
  ښد . منع دي ولڅاو خر  شلیکول، و   هی  د الکول کارول، ذخ ک    ګړ په ان ځ 

   وون 
سره سم،  سییشورا د پال او روزن 

ي وونښد  چ    يی    اداري طرزالعملونه د هغو زده کونکو لپاره پلي ک
ي وونښد . مخدره توکي کاروي ا ید هر ماشوم سره الکول  ک    ګړ په ان ځ 

 ډبور  ځ 

R5131.6.3 
 

ي وونښد 
ي وونښهغه  - لیبد ځ 

ي، او اکادم ته اشاره کوي چ    رامګپرو  ا ی ځ   باندی ته وده ورکولو یا اجرااتو  تیفعال کید زده کونکو چلند، حاض 

 .تمرکز کوي
 

ي وونښد  چ    معت   ېپه د -اچولاور 
ي وونښد  ا ی ځ 

 تیاجاره شوي کوم ملک ا ی هیلخوا په کرا د ولسوالی ا ی تیلرونکي ملک تیموقع په ساحه ک   ځ 

 .ترسره ش   هڅه ولو ځد سو  هګتو  هړ په ناو  ا ی اوراچونه
 

ي ی  د غ - وهل
 .لري معت   و کارول  واکځ خوالیید تاوتر  ېپه بل کس باند ا یوهل  قانون 

 
،ښد  - ونړ د چلند ت ي سرپرست ترمن ا یزده کونکي او مور او پلار  وونکي

ي  تمه شوی: په ک   چ    یشوي سند د کلیل ځقانون 
چلند، مثبت او منف 

 .وی ېسره مشخص شو  یت    ن اکتت   یاو د قرارداد موده د ب ل  یپا
 

ي وونښد  لري چ    پلان معت   و ید  (.BIP) یا پلان د چلند د مداخل  
د زده کونکي وده کول دي  ني  موخه  او شامل دي،  پک   تونهیکارمندانو مسؤل  ځ 

 هګلري، او همدارن ا یتړ بدلون ته ا چ    انويینامناسب چلند ب هغه شوي اسناد دي چ    کلیل پلان د چلند د مداخل  . يړ د چلند توقعات پوره ک و څتر 

ات  هښد هدف چلند په ن ي ولټد  پلان د چلند د مداخل  . يی    پلي ک مداخل   ا ی یی   کولو لپاره سی 
ي وونښد  ا ی وونکي ښ ګ 

 تهځنیلخوا رام مټیکارمندانو   ځ 

ی  اید زده کونکو  پلان د چلند د مداخل  . مرسته کوي د نامناسب چلند سره معامله ک   هګسره په فعاله ، دوامداره او مؤثره تو  وونکي ښد  چ    کی   

ي ولټ ولټ
   ېو ید  ا یب لهیکوي، په ب  رستهم ته د چلند توقعاتو په رسولو ک   ګ 

ت هړ په ا لو یهدف ترلاسه کولو پا ا ی موچ   هی  برس. وړاندی کوی ا یخی 

ات تیر ید کارول شوي مد پلان د چلند د مداخل   ،ېپرد ي ولټد  ا یکوي، د زده کونکي   ېاندړ و  نظریات پرله پسی   هړ په ا ا یمنتی   اغ و یی   سی 
 ګپرمخت ګ 

  ښلار  ور ګټلپاره   ا یلتیکښمرسته کوي، او د زده کونکو سره د  سند ک  
 .چمتو کوي وون 

 
ي وونښد  چ    معت   ېپد - ښواګد بم  

ي وونښد چ  ، ورکول دی انیغلط ب هړ په ا شتون ای یاځتوکو د  دونکو یچاود ا ید بم  ک    تیپه ملک ځ 
 لخوا  ځ 

ي وونښعامه  ولسوالی لویس ټنید س چ    ک    ر ټپه کوم مو  ا ی او ،ک  تیشوي فعال لیتمو  په
 .ترسره کوی ورکرل شوی ویلخوا خدمت  ځ 

 
 

ي - ځورول   ک  . د یو یا ډیرو زده کونکو ډارول یا ځورول چ   د افرادو یا ډلو لخوا ترسره کی   
، په شمول د تاوتریخوالی، ځورولفزیکي  ،په ځورون 

، غصب، یا ګواښل؛ یا اړونده چارواکو اهانت، په شمول د سپکاوی، ریشخند وهلبد چلند، غلا، یا ملکیت ته زیان رسول، شفاهیي یا لیکلي 
ي د   ک  لځورو په . ته د داش  کړنو د راپور ورکولو لپاره د غچ اخیستت   ګواښ شامل دي، خو مګر یوازی پورتت  ټک ته محدود ندي

کېدای ش 
  یا 

نت ځورون  نت  تهدید کولانی  .5131د بورډ پالیسیي . يلر و  شتونهم  انی 
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ي وونښد  چ    معت  دی په  - غلاپه پت توګه د ننه کیدل یا 
 تیغلا کولو په ن ا یته د جرم  تیمنقول ملک ی  غ ا یمنقول  ا ی رټمو  ،ودان   ځ 

ي ی  غ
ی ننوتل قانون   .ته ویل کی   

 

 .لري معت  ، ړ ملاتړیک او اد ، ارګانونو سره بهر  خهڅ ولت   ټد  ، او نظارت ځاو سازمانونو ترمنو، يځوونښ ،د کورن   - يږ همغ پیسی ر د 
 

 ا یکول ،   ېلر  خهڅ یاځ د مطالغ   خهڅ وځور  پرله پسی  ( 10)له لسو  ځ  وونښد زده کونکي  ا ی چ    معت   ېپد - کول  یاځپه  یابل ځای ته ځ

ي وونښد زده کونکي 
ي وونښلپاره د  زیات تعلیمی ورځ خهڅ( 10)، د لسو  پیسی   ک په جلا جلا توګه لخوا څو  ځ 

 ېلر  خهڅاو د مطالغ ځای  ځ 

ی کول  . ته ویل کی   
 

ي ارز  ده چ    معت   قهید زده کونکو درس ورکولو لپاره د نصاب طر  - روزنه تید شخص
په عامو . يړ او عمل وک ا یپوهه، ژمنت تونو ښد عام اخلاق 

 .شامل دى ونګډ ولنی   ټدرناوى، مسووليت، باور، انصاف، پاملرنه او  ک    تونو ښاساشي ارز 
 

ي وونښد منشور . لري معت   ځ  وونښخپلواک  و یسره  ځ   ید عامه بود - ځ  وونښد منشور 
ي قانون او د  هړ په ا ی   سپلډد  د یبا ځ   يګړ انځورته دولت 

ي او فدرالیي قانون هړ په ا میتعل  .يړ ک  بیتعق پل ورته دولت 
 

لخوا  وونکي ښد  ا ی ېله لار  بیکول، د فر   هڅترلاسه کولو ه ا ی لوی    کارولو، ل  وابونو ځ ن  رویه لاس ته راوړل، ځوابونود  - درغلنقل کول یا 

ی لهیشوي پرته بله وس لړ اجازه ورک  .ته ویل کی   
 

د او د چلند اهدافو سره . لري معت   ړ زده کونکو لپاره د مثبت چلند ملات لرونکچلند ستونزو د متوسط  - ولبر  کن  تګ راتګد ښوونځ  ته 

یلپاره  تید مکرر تقو  او  همغږی  .ترسره کی   
 

ی دا د زده کونکو د چلند لپاره قانونهم -یا قانوند چلند منشور   .ته ویل کی   
 

ا  تیمحدود کي ید روزل شوي کارمندانو لخوا د فز  ،ېپرد هی  برس. ید ښواګ ایکارول   واکځ کي یمجازاتو په هدف د فز  ا ی ی   سپلډد  - جسمیي سر 

ي  لګڼونه   هګمجازاتو په تو  کي ید فز  د یکارول با
 .سیي یپال ډ بور  P5144. ش 

 
 .تخصص لري مداخلو ک  په د عدم تشدد بحران  چ    دی سازمان میي یتعل و ی -( CPI) ټو ټیټیانس ويید بحران مخن

 
ننر ځورول ،ځپه کارولو سره د  کو ړیا ني نایښبر  ا ی لیټجډینورو  ا ی ټنی   د ان - انبر ،یز  ورونکي ،ښواګ انمنونکي  ا یمتنونو،  غامونو،یپ هړ ناو  ا ی ونکي

ی ای کول،یسر   ل،ی    ل ورونو ځان   ځپه . پوست کول ته ویل کی   
، ناغو  ،وک  ټ ،ېتبصر  ،یسپکاو  هړ شخص په ا و ید  ک    ورون  کارتون   فونه،یتعر  تلښطی  

ي چلند شامل دي چ    ا ی ،وک  ټ ،یا رسمونه
،ډد ( 1) لفظ  هدف  ېد د( 2. )لري هی   اغ ا یکولو هدف   تهځنیرام الیی  چاپ دونکي یی  ت ا ی ،مت  ښد ارونکي

ي وونښد زده کونکي د  ا یفرد په کار  و ید  ی   او اغ
ي مداخله ده،  ی  غ ک    تیفعال ځ 

ي وونښد ( 3) ایمنطف 
ی  لاسوهنه ک    تیپه فعال ځ   ورانول. ګنل کی   

 د ساچ   ده چ    هڅه ولو ړ جایو  ا یرسولو  انیکوم بل هدف شوي عمل ته د ز   ا ی ه،یټن ر،یو ټساف یا برنامی شنیکیاپل د  ،داخل سیستمکمپیوتر د  

ي اغ باندی ت   یسرچ ر ټو یکمپ
  پانځنیم نیآنلا  ا ی ني نایښبر  ونهښواګ ی  یسا. کوي  هی   منف 

   انځ،  خوالییتاوتر  ېاندړ د نورو پرو  دي چ    ک 
 انځ ای وژن 

 .5131سیي یپال ډ د بور . کوي  ښواګلو  رسو  انیته ز 
 
 

 .مشخص شي هګپه تو ځېد کار ور ای ځور يځوونښد  ېچ ېپرته لد ،ځور یا کلیزه مید تقو یمعنپه  – ځور
 

DESE - ریاست وړاو ثانوي زده ک وینړد لوم
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ي وونښپه  ني  زده کونکي  لري چ    معت   ی   سپلډ ولډ وید  - فیتوق
ي وخت ت ک    ځ 

ي د  یدایک  فیتوق. ويی  اضاق 
ي وونښش 

  له ور  ځ 
 ا ی مخک   چ 

ي وونښد  ولډ زیپه دود) ک    یپه پا د اون  یا وروسته، 
ي وونښاو د ( يیږ ادیپه نوم  د شنت    ځ 

خو ) یډو ډ لکه د غرمی   ،ک    انیپه جر  و ید رخصت ځ 

   ن    خهڅ یډو ډله  غرمی   د  دیزده کوونکي با
ي  برچ 

 (.نسی 
 

ي ساتونکو  یا  نیکارمندانو، او والد  ملاتړ کوونک رانو،یمد وونکو،ښد  مداخلو ته اشاره کوي چ    ا ی نو،ړ هغه عملونو، ک - یا انظباط ی   سپلډ
قانون 

،  ،ی   ولنټ ک،یاکادم د  لخوا د زده کونکو  ي
ي لاسته راو  ا یاخلاق  یته وده  نو ړ ذهت   .ورکولو په موخه ترسره کی   

 
ي 
  ښد واک لرونکي شخص لخوا د لار  ا یقانون ماتولو  و ید  هګپه عمدي تو  ده چ    معت   ېپد - نافرمان 

 .کول  ونهړ سرغ خهڅ وون 
ي وونښعامه د  ولسوالی لویس ټنید س - یا ناحیه ولسوالیي 

 .لري معت   ځ 
 

ی  سره معامله کولو پروسه ونو ړ سرغ دوهم ډول تکراری ای ونوړ سرغ ولډلومړی د  - کنفرانس  ی   سپلډ د ولسوالی  .ته ویل کی   
 

ي ی  د مخدره توکو غ - توکیي مخدره 
ي ی  عبارت دي، په شمول د غ خهڅ لاوڅاو خر  شی، استعمال، و درلودل قانون 

   قانون 
 توکو، تنفس دواني  نسځ 

هم ورسره شامل  د یتقل ت   قض ېهر  ېد د ا یشوي مواد  ولی   ، کن(نه وي ا یکول وي   نشهاصلي موخه  موادو که د )مخدره توکو  ولډ، هر کوونک

ي وونښپه . دی
 نویفرعیي قوان ېد د چ    وکڅهر هغه . په جدی توګه منع دیپلورلو  ا ی شلویدرلودل، کارولو، و  کي تو  وند ړ د مخدره توکو ا ک    ځ 

ي او   قیتعل د یچمتو شوي با او مقرراتو او د قانون په نورو احکامو ک   و یسیپه پال ډ بور  رانو ید مد چ    قهیکوي په هغه طر   ونهړ سرغ خهڅ
د  ا یش 

ي وونښ
ي  ستلیاو  خهڅ ځ 

ي وونښد . ش 
 R5131.6.1 ډبور  ځ 

 
ي پروسه

ي حقونو د ساتت    موده ده چ    ېشو  اکلټ وهیلپاره  د محاکمی   - قانون 
 .ېشو  طرح او دیزاینلپاره  د افرادو د قانون 

 

ي پروس  
معلولیت لرونک د  2004 د .لري معت   هډد حل لپاره رسمیي غون و ړ شخ میي یتعل يګړ انځد  ځترمن و ځیوونښاو  نو ید والد - دلیاور  د قانون 

ي  توب،ځګړیمن ک    نو یقوان ېپه د. د حل لپاره د طرزالعمل قواعد لري و ړ شخ ولډ ېد اشخاصو د تعلیماتو قانون فدرالیي  ا یمحاکمه، او دولت 

،  و یمعمولا  دنهیاور . شامل دي غوښتت   نافیمحکمو ته است اصی  رسمیي  .ده دنهیاور  اعی 
 

ي وسا ني نایښبر 
،  ی  پل ام ن  تری،  ډ پا ی، آ ی  پل ډی ، ش ی   ، واک م و ډیرا لکه لخوا چمتو شوي ندي، د ساچ   چ    لهیهر هغه وس - لیمخابرانر

او  رونهټکمپيو او داش نور   اپونهټ، او لپ يی  ب کی، بل فونونهیتل ندهځر ګ،   اسیستانت لیټجډیکنسولونه ، شخصي   ، د لاشي لون    ی  پل دی وی دی

 .وی پک شامل دی خو یوازی پورتت  توک ته محدود نه دی ړېسره وده ک تياو ړ تکنالوژي د ورته و  ېنو  ولډهر 
 

ESSA-  قانون توبیالید بر  هر زده کونکد 
 

   ېی   خړ ا و څد  چ    ېاو یتړ ا ړېزده ک يګړ انځد زده کونکي  - ني استثنا
شتون لري،  ېاستثناو  ی  شم و ی. وی شوي ندلی   پ ېله لار  پروش   ارزون 

جر سن ،مټی   پشمول د آ ي اختلال،  روم،ډاسی 
ي پسمانده ت،یوبیمع ړېزده ک يګړ انځد  ،نه درلودل ایتړ و د عادی او استعداد احساسان   .ک    او ذهت 

 
په  ېلپاره چ ېمود ېوید  ت،یمحروم خهڅ ید حاضر يځوونښکال لپاره د  ېد پات يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - کول هښواخراج کول یا ګ

.وی شوي اکلټد تل لپاره  ای وی ېکال ک يځوونښراتلونکي  ایاوسني 



 57  
 

 و ید  ا یکول،   هڅد ترلاسه کولو ه ا یترلاسه کول  و یشتمن تناکهښارز  سو،ید پ خهڅشخص  پرته له اجازی د یو  – په زور اخیستل

ی ېله لار ( ښواګ) ښواګ ای واکځ کي ید فز  ا یشخص عمل کولو ته مجبورول   .شتمنیو اخیستل ته ویل کی   
 

  ړک  کي یکول او نور فز   کتهښول، ورک، زور جنګ کولوهل،  ځخلکو تر من رو ډی اید دوو  ده چ    هړ شخ کي یهغه فز  - کول  هګړ ج
 دي چ    شامل   ن 

ي  ېخواو  هړ دوا
 .وي لیکښ ک    هړ په شخ هګتو  کي یفز  ا یپه لفظ 

 
 .يی    ک  لګڼ دا توکي وسل  . ته اشاره کوي ولډبل  ا یبم  ک  سپارک، لو  ،ټراک کر،یپاپر، کر  ولډهر  - اچوونکاور 

 
. شوي کلیادعا کوي د بل چا لخوا ل کول چ     د ییتا ا ی لیتعد ول،بشی    ول،ړ جو  کت   یل ېد هر  ده چ    معت   ېپد - جعل/  ندنهب   غلط پ/  درغل

 .کول دی  د سم نوم په ورکولو سره ، هغه د بل زده کونکي ادعا  ا ی لوینه و  ا یتیښد ر 
 

ي وونښ چ    ید ار یمع ړېد زده ک - (FAPE) میاو مناسب عمومي تعل ا ړیو 
 ځ  وونښ. يړ ماشومانو لپاره چمتو ک او یتړ ا ني استثنا ا ی يګړ انځد  د یبا ځ 

 ک    الیی  مناسب چاپ ړېلپاره د زده ک اوو یتړ د ماشوم ا یدو  ي،ړ ک  تهځنیرام رامګپرو  ګړیانځ ویلپاره  دو یته د رس اوو یتړ ا ړېد ماشوم د زده ک د یبا

لري او  ی  د هر زده کونکي لپاره توپ FAPE. يړ ک  ېاندړ خدمات و  وند ړ او ا ړېزده ک يګړ انځ نړیلپاره ا ړېاو د ماشوم د زده ک ي،ړ ک  یاځپه  یاځ
ي عمومیي زده ک  خهڅ تګښته پرته له کوم ل لرونکي زده کونکي کورن   تیمعلول ولټ ترلاسه کوي چ    ډ اډ

 .ترلاسه کوي ړېکاق 
 

 پک   چ    ونک توک د چانس سره لاسته راوړل دی لر  تښکوم ارز   ا یلوبه کول  ولډمهارت هر  ا یلپاره د چانس  سو ید پ چ    معت   ېپد - وهلقمار 

 .محدود ندي ېلوبو پور  کیته بازی او کمساني شامل دی خو یوازی دغو 
 

په  يړ د هغه غ ا یسمبول ولري،  ا ی هښن ،نوم ړ و  ندلو ی   د پ وي چ    ړ جو  خهڅزده کونکو  رو ډی اید دوه  چ    یهر هغه روان سازمان د - ډلیباند یا 
ي وونښد  وي چ    لیکښاوس  ایوي  لیکښ له مخک نه نمونه ک   تید فعال ولډ زیا لهډ ایانفرادي 

ي وونښد  ا ی ځ 
ي وونښیا د  ، وړ د غ ځ 

او عام  ځ 
 . . کوي  ی رامینځتهډو ګډته   توبیخلک خوند

 
 :فعالیتونه لاندی برچ  ته شامل دی ډلید باند یا 

ي ی   پ هګپه تو  يړ غ لی  ډ ېو یزده کونکي د  هګپه قصدي تو  چ    ودلښ ایاغوستل  پت    ا ی ،ګرن و،ڼاګجامو،   ولډد هر  •
 ړ ملات لی  ډ ېو ید  ا ی ن 

 .سمبول وي
لپاره  لی  ډ ېو ید  ولډبل  ا ی هګپه تو  يړ غ لی  ډ ېو یزده کونکي د  هګپه قصدي تو  چ    یاشاره وکارو  ا یهغه کلمه، جمله، د می   سمبول،  هر  •

ي ی   پ هګسمبول په تو  ړ د ملات
ي کولی زده کوونک. ن 

ي وونښد خپل  نسی 
 اوړ ت ز یا لهډد  شخصي توکو ک   ا یپه کتابچه، درشي کتابونو  ځ 

 .يړ وک ندونهګر څ
 .ایلتیکښ بحثونو ک   ا ی تونویاعلان کونکو په فعال ز یا لهډخلکو لخوا د  رو ډی ایدوه  د  •
 .کولضد چلندونو لپاره جذب   و ی   ولنټاو  لو ډکونکي د   زده •

 
ي ی  د نورو غ ا یکار اخلي   خهڅ واکځ کي ید فز  چ    د یزده کونکو لخوا سخت بر  و څد  ده چ    معت   ېپد - هګړ ج زهیا لهډ

ي ټد  تیوهلو په ن قانون   ت 
ي ټ ای دویک ا،  تلیچاقو، د پ,  لکه)په کارولو سره  انو ینورو ش ا ید وسلو  ا ی تیکولو په ن  ت  چ  یوازی  (او نور ،یسی   رچد م ،ډ نیو  ،ډ نډتسمه، اسی 

ی  .دغه توک ته محدود نه دی کار اخیستلو ته ویل کی   
 

 
 ژندلېپ) لیجنسي تما ،ګعمر، نسل، رن ت،ید جنس ېچلندونه چ ای ېاشار ارونکيډ ای ونکيښواګکول،  تنهښغو کوړید جنسي ا - ېورونځ

 تیوضع ادياقتص-زیولنټ ت،ی، مذهب، معلولیتملي اصل (شوي ژندلیپ ایشوي  ژندلېپ) ندولګرڅ تیهو رډ، د جن(شوي ژندلیپ ایشوي 
.کويرامینځته  منيښدکی  ریالیچاپ يځوونښباورونه له امله د  اسيیس ایاو 
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ي وونښد  - یډو ګډ
ي  باور وي چ    ېعقلمند شخص په د و ی په هغه ک   لري چ    معت   تیبهر هر هغه فعال ا یدننه  ځ 

 کي یفز  ا یدا د زده کونکي روان 

ي اغ ېباند توبیخوند ا ی ایروغت
ي ولټ له،ډ د اچول دی چ  موخه ني  حالت ک   ت   یښاند ا یفشار  ،یزده کونکي په مسخره، سپکاو  ا یکوي،   هی   منف 

 ،ګ 

  ړ، او دا کوی ساتل ا ی توب،ړیداخله، غ او،ړ ت ک    مټیسپورت  ا یسازمان، کلب، 
ي وونښد  ا ید زده کونکو سازمان،  ،ن 

 تونهیشوي فعال لیلخوا تمو  ځ 

 .او یا د تولګ  کځ  ته شامل دی خو یوازی پورتت  برچ  ته محدود نه وی
 

ي هغه عملونه شامل وي چ    یداېک  ک    یډو ګډپه  
ي فشار سره مخ ک زده کوونک ش 

 کي یفز  ت،یمحروم خهڅ، د خوب لکه ي،ړ له سخت روان 

م  کولی  اجباري چلند چ    ف،یتوق ي د سخت سر 
ي  تونو ینورو فعال ا ی تیجرمیي فعال ا یش 

ممکن  يډو ګډ. ، خو یوازی دی ته محدود نه دیلامل ش 

ي فز 
 لوړ نورو موادو د خو  ا یدرمل  اک،څښخوراک،  ولډد هر  کول،د عناضو سره مخ  په قصدی توګه  ،وهل لکه يشامل و  عملونه پک   کي یوحسی 

 ا ی ایروغت کي یشخص فز  و یممکن د  چ    تیفعال کي یکوم بل اجباري فز   ا ی؛ ورکول ایتنفس کول د تنباکو محصولاتو اجباري  باندی مجبور کول،

ي اغ ېباند توبیخوند
 . خو یوازی پورتت  مواردو باندی محدود نه دی ي،ړ وک هی   منف 

 
ي حت   یدیک  يډو ګډ

 ېادار  ېو ید  زده کونک و ی کله چ     يیښی    هغه وخت نه پ خو ګدوډی. هم ترسره ش   زده کونکي حاض  وي ولټ کله چ     ش 

ي تو  بیلخوا تصو  د ولسوالیاو مناسب وي،  ارونهیمع کله چ   او  ولري،  ا یتړ ته ا ت   یازمو  ا ی ت   یلپاره ازمو 
د سازمان هدف سره  هګشوي، او په قانون 

 .5131 سیي یپال ډ د بور . لريو  اوړ ت
 

 .ده معت  په شور لوبه  ا ی خوالیید شور، تاوتر  - د اسونو لوبه
 

ي وونښسره د  د کورن   - مټسید ارتباطاتو س او ښوونځ  تر مینځله کور 
ي وونښ خهڅد کور  هړ په ا ګاو د زده کونکو پرمخت رامونو ګپرو  ځ 

او  ځ 

ي وونښ
یکړیا ېله لار  کو ړیا منو ی   کور ته د اغ  خهڅ ځ   . ته ویل کی   

 
ا په داش   ا ی، او  و ی    ، ت ت   ید تناسلي اعضاو ، س ولډپه شعوري  چ    معت   ېپد - نامناسب افشا کول  چ    ېی  کول چ  داش عمل ترسره ک    طو یسر 

  ړک  ولډدا 
ي  ا یاحتمال لري د سپکاوي  ن 

 د لاندن  جامید بلوغ او کميس، سرونه،  ک    ځد شفافو جامو اغوستل، په من هګهمدارن. اخطار لامل ش 

ي جمل   چ    جامی   او داش   سټشار  ،خلاص درزونو لرل، کول  برچ  ښکارهجامو  لاندن   ولډد هر  ،ښکاره کول ت    پ
يا سمبولونه ولري، هم  فرصی 

ي  د یبا انټبو . شوي منع دي تشویق ایاعلان  پکالکول  ا یمخدره توکو  ت،ید جنس چ    هر هغه جامی   ه،ګهمدارن. دي منع
 .تل اغوستل ش 

 
  ګد انفرادي استو 

 زده کونک د  ، هړ په ا تید زده کونکي معلول برنامه چ    یشو  کلیلخوا ل لی  ډ ېو ید خلکو د  چ    ید معت   ېپد - (IAP) طرح ن 

ي وونښپه  د یبا بدلونونه چ    يګړ انځاسناد او  وند ړ ا ت   ګ، او د استو معلوم کوی تیمعلول پوهی کچه چ  د زده کوونک
ي  تهځنیرام ک    ځ 

باندی  ش 

ی چ  د هغ  پر اساس باید ښوونځ  ته داش استوګت  او بدلونونه رامینځ ته کړی چ  زده کوونک به له هغ  څخه ګته پورته کوی  .پوهی   
 

  ګد انفرادي هستو 
د انفرادی  او بحث کوي چ    اکتنهیب ا ډیټ وندهړ ا ولټد زده کونکو  ده چ    لهډ وهید خلکو  - هیټکم( IAP) تښنو  ن 

 .يی    لامل ک دو یک  تهځنیراماستوګت  طرح 
 

 خهڅ اویتړ و  ړېد زده کونکي د عمومیي زده ک چ    یشو  تهځنیلخوا رام لی  ډ ېو ید خلکو د  چ    ینصاب د یشو  کلیل و ی - (IAP)انفرادي نصاب 

 .خی  وي
 

 
ي ادارو لخوا  -( IDEA 2004)کی د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې ښه والی قانون   ۲۰۰۴په  یو فدرالیي قانون چ   د دولتونو او دولت 

، ځانګړي زده کړې، او اړوند  ي مداخل   ټولو معلولیت لرونکو ماشومانو ته د رایګان مناست   عامه زده کړې چمتو کول اداره کوي چ   د ابتداني
.و دوی د کار او خپلواک ژوند لپاره چمتو کویخدماتو ډیزاین کولو باندې ټینګار کوي، دهغوی ځانګړې اړتیاوې ښکار کوی ا
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 او یتړ ا میي یلرونکو ماشومانو تعل تیمعلول و یور ټګمختلف ک 13سره د  ایالتونو د  ک د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې ښه والی قانون  ۲۰۰۴په 

 .چمتو کوي لپاره مرست    دو یاو حقونو ته د رس
 

ي وونښد  - (IEP)نصاب تعلیمی انفرادي 
ي سرپرستانو، او زده کونکو لخوا رام ،نو ید کارمندانو، والد ځ 

د  چ    ینصاب د کلیل یشو  تهځنیقانون 

   مقصد  ،ېاو یتړ زده کونکي و 
ک تیمونو د کار څرنګوالی په اړه، او نیولو په څرنګوالی اندازه  ګد پرمخت وي،ټل او موچ  ترڅو  کوي  بحث، د مشی 

ی  .ورکړل شوی اهداف یا موچ  ته ورسی   
 

 تهځنیپلان رام ړېلرونکي زده کونکي لپاره د انفرادي زده ک او یتړ ا يګړ انځد  چ    په معت  ده لهډ هغهد اشخاصو  - مټی د نصاب ړېانفرادي زده ک د 

ي د او  باندی د اړتیا په اساس ګد هر زده کونکي پرمخت د یبا مټیپلان  ړېد انفرادي زده ک. لري تیمسؤل اصلاح کولو او  اکتت   یکولو ، ب اوست 

، د زده کونکي يی    اهداف ترلاسه ک د زده کونکي لپاره کلت   ا یاپه دی اړه چ   دیبا اکتنهیب. ي،ړ وک اکتنهیمعلومولو لپاره ب اوو یتړ او راتلونکي ا ګپرمخت

   ا یب ېد هر  ،ت   یښاند نو ید کارمندانو او والد هړ په ا ګپرمخت
ي هم په پام ک   د یبا او کوم بدلونونه چ    ،ل  یپا ارزون 

د قانون له . سیي یون ترسره ش 

  
 :يړ اشخاص شامل ک ېلاند د یبا په تیم ک پلان ړېد انفرادي زده ک ،مځ 

 
 (.به وي ا ی)برخه واخلي  ک    الیی  په چاپ ړېد عمومیي زده ک که زده کونک  ،وونکښ وی ړېد عمومیي زده ک هږ ترلږ ل •

 چمتو کونک ا ی وونکښ ګړیانځ وی هږ ترلږ ل •

عمومیي نصاب او د محلي  م،یشوي تعل نیزاډی ولډ يګړ انځلرونکو زده کونکو لپاره په  تید معلول چ    یاستاز  ېادار  میي یتعل زو یا مهیس د  •

 .یخی  د خهڅشتون  نو یسرچ میي یتعل

ي ساتونکي  /او پلار  مور  •
 قانون 

 زده کوونک په صورت ک   ا یتړ ا د  •

   چ    وکڅ هغه •
 کولو توان لري  حی    تش   ېمفکور  میي یتعل لو یپا د ارزون 

ي ساتونکو  ا ی نوید والد خلک چ    نور  •
ي وونښ ایقانون 

 لخوا رابلل شوي ځ 
 
 

ي وونښد 
ي وونښد ) قیتعل ځ 

کول   ېد زده کونکي لر  خهڅ وګیولټشوي  اکلټد  هګتو  مهالهډپه لن چ    معت   ېپد - (رغونه ا یب /انعکاس /  قیتعل ځ 

ي وونښمعمولا په ورته  ک    شیمهالو " بهر خهڅوخت "شوي  بیاو د زده کونکي په تصو 
ي وونښد . دیکول   یاځپه  یا ځک    ځ 

ي وونښد  قیتعل ځ 
 ځ 

ي تو  يی    ک  لګڼ لیبد قیتعل د بهر  خهڅ ي ولټد  زده کونک و ی کله چ     هګاو په ابتداني
 .يی    کارول ک  يړ ک  ډ و ګډ الیی  چاپ ړېزده ک ګ 

 
ي  ا یقصدي  هړ مقرراتو په ا ا ی تت   ښغو  معقولی   ېد هر  - یا سرکسی   بغاوت

امیي  چارواکو ته ن    ا ی یا بغاوت او  دوامداره نافرمان 
کولو ته هم   احی 

ی  .ویل کی   
 

ی ځ  وونښثانوي  ا ی ن  ړخصوصیي لوم ا یهر هغه عامه  - (IAES) الیب  چاپ ړېزده ک لیبد مهالهډد لن ي وونښ زید دود چ    ته ویل کی   
په پرتله  ځ 

ي ړښجو  ر ډی  .کوي  ېاندړ نصاب و  ت 
 
 

یال  یتلږترلږه محدود معت  لري چ   معلولیت لرونکي زده کونکي له لوری هغه لازمی کړن   ( IDEA 2004)د فدرالیي قانون  -( LRE)چاپب 
دا د لږترلږه محدودیت . زده کړې وکړيیوځای او مناسب باید د خپلو غی  معلولینو ملګرو سره د زده کونکو اړتیاو سره د اعظمیي حد پورې 

یال  ي( LRE)چاپی  ندل کی    هغه موقف ټاکیي چ   زده کونکي اړتیا لري د زده کونکي ( د والدینو په شمول)د انفرادي زده کړې پلان ټیم . په نوم پی  
یال غوره کړي چ   دا خدمتونه وړاندې کړي دا پدې مانا . انفرادي زده کړې پروګرام ک  خدمتونه وړاندې کړي، او ټیم باید لږترلږه محدود چاپی 

ې هغه معلولیت ده چ    ي که چی 
  ته چ 

ي ک  ګډون وکړي چ   هغه یا هغ 
پرته لدې چ   ټیم په دې . نه درلودلزده کوونک باید په هغه ښوونځ 
ي چ   د زده کونکي معلولیت 

یال ک  د زده کړې بریالی حالتپوه ش  .تجربه ولري زده کونکي ته اجازه نه ورکوي چ   پدې چاپی 
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ي چارواکو لپاره ولا ا ی ډبور  ړېد عامه زده ک دولت ک   و یپه  - (LEA)اداره  و ړ د محلي زده ک د  ،ولسوالی ،ولایت ار،ښپه  چ    ید ړ نورو دولت 

ي وونښ
ي  فرعیي برخو ک   اشي ینورو س ا ی ،ولسوالی ځ  ي  ولی   اداري کن و ځیوونښثانوي  ا ید عامه ابتداني

 .سان 
 

د ماشوم چلند  اکتنهید منشور ب. لپاره مجازات شوي ندي یا معلولیت د استثنا  یزده کونکي د دو  چ   کوي   ی   دا تضم - (MDR) اکتنهید منشور ب

ي مستند شوي معلومات معا هړ او د زده کونکي په ا
ا ورکول ک هغه چلند چ    ا یا چ    يړ معلومه ک و څکوي تر   نهیپخوان  د زده  يی    زده کونکي ته سر 

د زده کونکي د چلند  چ    وکڅهغه  و یده،  هړ جو  خهڅدوه کسانو  هږ ترلږ او ل نو ید والد هیټکم  اکتنهید منشور ب. نه ده ندونهګر څ تیکونکي معلول

 .ځیت  استثنا لری زده کونک چ    يی    پوه چ    وکڅنمونو سره آشنا وي او بل هغه 
 

  ید منشور ب
د انضباطي عمل  چلند چ    هغه ایا چ    يړ معلومه ک و څتر  يی    ولټسره را لهډ وهید خلکو  ده چ    معت   ېپد - (MDR) هیټکم  اکتن 

ي سرپرستانو د   ا ی نوید والد کولو په پروسه ک    ړېکید پر  د یبا ځ  وونښ. او که نه ده ندونهګر څ تیزده کونکي معلولسره مخ دی د 
لپاره  ونګډقانون 

 .يړ وک هڅه راز  هر 
 

ي وونښد 
ي وونښهر  ا ی يړ کارکونکي غ  د ولسوالی ا ی ر،یمد ،وونکښمور او پلار،  ،هر زده کونک د یبا - ړیغ ولت   ټد  ځ 

 شامل وي،  پک دونکي یته ل ځ 

 .دی محدود نهیوازی دغه کسانو ته  رګمخو 
 

  . يی    تمه ک څخهزده کونکي  لري چ    بدلونونه معت   ټی   بنس ک    هڅپه هغه  -بدلونونه 
 ،معیارونه تید فعال ،محتویاتبدلونونه،  په کچه ک   د روزن 

ي د ازمو  یدایکاو   ارزونه شامل دي لیاو بد
 .شامل وي هم بدلونونه ک    هڼب ا یفورمه  ت   یش 

 
ي فعال چ    معت   ېپد - (MDE)ارزونه  هب   خړ ا و څ ي مقررات . يی    ارزول ک ېاو یتړ ا میي یاو تعل واکځ، کچه   تید زده کونکو د اوست  فدرالیي او دولت 

   ېی   خړ هرا ېو ی
ارزونه  ا یب. لريو  ایتړ خدماتو لپاره و  و ړ زده ک و ګړ انځد  لري چ    تیمعلول زده کونک و ی ایآ چ    يړ معلومه ک و څلري تر  ا یتړ ته ا ارزون 

ي  کلونو ک  ( 3) ویپه هرو در  هږ ترلږ ل د یبا
 .ترسره ش 

 
ي ی  د بل انسان غ - یا قتل وژنه

 .په معت  دیوژنه  قانون 
 

ي وونښله 
ي وونښد  - قیبهر تعل خهڅ ځ 

د  د یبا او زده کوونک یمحدود د په وخت ک   قیتعل. لري اخراج معت   مهالهډد زده کونکي لن خهڅ ځ 

ي وونښوروسته  ولو له بشی    قیتعل
ي  ځ 

ي وونښ یڅه په موده ک   قید تعل زده کونکي اجازه نلري چ   . ته راستانه ش 
ي  ړ ته لا ځ 

 .ش 
 

ي ب  غ ا ینور خورا جدي 
،ی  غ لري چ    چلند معت  د هغه د زده کونکي  - کړن   قانون  ي

ي وونښد  ا یخطرناک،  قانون 
 تیامن ا ی توبیخوند ولسوالی ځ 

ي وونښد . ید ښواګته  
 .خوندي قواعد ځ 

 
  ید شخضي م
 .په معت  ده ودلښ نهینامناسب م د  - ندولګر څ ن 

 
ي یامن ا ی ولسوالی دا ده چ    معت   ېد د - ونټشخضي ل ي د زده کونکي شخص  پرسونل کولی ت 

ي وپل لهیوس ا یش  د  په وخت ک   ونټد ل کله چ     ت  

ا ي شواهد  شتون ولري چ    لیپراساس د شک لپاره مناسب دل طو یسر  ي وونښد قانون، د  سره زده کوونک چ    ښت 
 سییپال د ولسوالی ا یقواعدو  ځ 

 .ترسره ش  د لاس په واسطه  ا ی دستګاهکشف کونکي   یا وه سپت   ممکن د فلز  ونټل. لري شتون کوونک توک ونهړ غسر  خهڅ
 
 

ي کېدو په معنا ده - فزيکي بريد .د جګړې له دایرې بهر يو چا ته د وهلو، ټکولو، دبولو يا کوم بل فزيکي درد يا ټت 



 61  
 

خدمتونه  وند ړ ا ا ی ړېزده ک ګړېانځ لاندیقانون  ړېزده ک تیمعلولد  2004د  زده کونک و ی ېی  که چ  مانا ده چ    ېدا پد - کول  یاځپه  یاځ

،ټد زده کونکي لپاره غوره  مټی رامګپرو  ړېد انفرادي زده ک په ک   چ    ید الیی  چاپ میي یکول هغه تعل  یاځپر  یاځد زده کونکي  ي،و ترلاسه ک  کهځ اکیي

 رامګهغه پرو  ر ګوي، م په ک   زده کوونک کول هغه خونه نه ده چ     یاځپر  یاځ. ښودل شوی ک    رامګپرو  ی   روزن لیکل انفرادی دا د هغه په  چ   

 شوي.  لیو  ک    رامګپرو  ړېد انفرادي زده ک چ    هګنڅد هغه لپاره خورا مناسب وي لکه  چ    دی او خدمات
 

ي وونښد  کوي چ     هڅه ا یبرخه اخلي  زده کونکي په هر هغه چلند ک   چ    معت   ېپد - اچول بل په خطر کی  
 توب،یخوند ا،یروغت يړ د غ ولت   ټد  ځ 

ي وونښله  ستلیورسوي، په شمول د غچ اخ انیته ز  ت   یهوسا ا ی
یا  نو ګډ  وید هغ ک    ی  انضباطي به ا ی کیمډاکا ق،ید تحق څخه يړ غ له ولت   ټ ځ 

 .په خاطر ښکیلتیا

 ،یالمار  ،، لکه جامی  (یغلا شو  ا ی یموندل شو  ،یکه ورک شو )ولری  ولی   کن  کي یفز  ېباند یو ش  یا ملکیتپه  چ    معت   ېپد - یا تصرف تیلکام

   ،ړېو څک  ا ی
 .محتویاتو باندی  په او د هغ 

 

ي وونښکولو او ساتلو لپاره د   تهځنیرام الیی  لپاره د خوندي چاپ ړېاو زده ک ړېد زده ک ک    و ځیوونښپه  - (PBIS) ړمثبت چلند مداخله او ملاتد 
 ځ 

ی   لیب د )کموي   ا یتړ بدو مداخلو ا ا ی روډید  چ    ید" غوره عمل"کول   ړ کارول او د مثبت چلند ملات  د مداخل  .  لخوا مداخله کول ته ویل کی   
په  ګ 

ي  او کولی( قیتعل ه،ګتو 
ي  هګبدلون او همدارن اساشش 

 .د انفرادي بدلون لامل ش 
 

ي حالت
ي وونښ چ    معت   ېپه د - امتحان 

ا دو یداخل ا یته د ب ځ  کنفرانس افش لخوا   ی   سپلډد  د ولسوالی سره سم چ    معیارونو او  طو یپروسه د سر 

ي سرپرست یا شوي او د زده کونکي او د زده کونکي مور او پلار  اکلټ
یدو په  ولډ کلي یلخوا په ل( د زده کونکي لپاره مسؤل ديچ  )قانون  د حاض 

 . وی ېموافقه شو هکله ورباندی 
 

، مو  زده کونک و ی چ    معت   ېپد - له امتحان  حالت څخه سرغړونه ي سرپرست، او هغه  ا ی پلار ر،د زده کونکي
ي وونښقانون 

شوي  کلید ل ځترمن ځ 

 .و یخواوو لخوا منل شو  ولو ټوروسته د  دو یته رس ید انضباطي کنفرانس پا ولسوالید د زده کونکي  مخک   کوي چ     ونهړ سرغ خهڅ ونړ ت
 

  ځنژادي 
د واک  ،درلودل ولی   کن  ارولو،ډد  چ  . ده لی    کس ته ل  و یعکسونه  ا ی کنه،یل نا،یچلند، و  ناخوښهله امله  تیقوم ا ی ،ګد نژاد، رن - ورون 

ي  یدیک  دا عمل. ده هڅاو د مساواتو د ردولو ه ستنهیاخ هګټ هړ ناو  خهڅ
، ا ی ند،ګر څش   .نمونه وي ا ی هیښپ په توګه او یا  فرعیي

 
ي جنسیي عمل/  يب  جنسیي ت شوي،  فیتعر  برخه ک   566.030په  چ    هګنڅکول لکه   هڅه ا یترسره کول  يی  د جنسیي ت چ    معت   ېپد - جبر

RSMO ي  ا ی  .شوي فیتعر  ک    RSMO، 566.060په  چ    هګنڅلکه  لواطتجی 
 

ارزونه  ا یب. لري ا یتړ خدماتو ته ا وند ړ او ا ړېزده ک يګړ انځاو لاهم  ید وبیلاهم مع زده کونک ا یا معلومولو پروسه ده چ    ېد د -ارزونه  ا یب

ي ی   وپ( 1 :ترڅو يی    ترسره ک
ي وونښزده کونکي په  چ    ن 

،ی   پ ېاو یتړ ا میي ید زده کونکي تعل( 2کوي،   تیفعال هګنڅ ک    ځ  ي
د زده کونکي په ( 3او  ن 

ي ی   کوم بدلونونه وپ  نصاب ک   راديانف
او که مناسب وی زده  يړ مرسته وک اهدافو او اهدافو ترلاسه کولو ک   شوي کلت   اکلټ په نصاب ک   و څتر  ن 

 کوونک په عادی نصاب ک هم ګدون وکړی
 

په کوم  يړ انتقادي فکر وک هړ په ا وضعیت ېو ید  زده کونکي ته فرصت ورکوي چ    لري چ    معت   تید تجربوي فعال - تیفعال ورکونک انعکاس

 اکیي ټلپاره مناسب چلند و  تیشوي وضع لړ د ورک چ    يړ کته داش لارښونه و زده کونکي  د یبا تیتجربوي فعال. وي ړیهغه قانون مات ک چ    ک  

ي وونښد  نه دا چ   
 .وکړی ونهړ سرغ څخه قانون ځ 

 

 
د هغ  په زده کړه ک خدمتونه معت  لري چ   د معلولیت لرونکي زده کونکي سره  ملاتړ کوونکد پرمختیا، سمون او نور  - اړونده خدمتونه

.مرسته کوي
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ي خدمات ،خدمتونه وولوژيډیاو آ پوهت   ځرن او ژن    نا ید و : خدمتونه عبارت دي له وند ړ ا
ي یفز ، روان  په شمول  ح،ی    تفر  ،او حرفوي درملنه وتران 

ي کشف او ارزونه تید معلول په ماشومانو ک   ح،ی    د معالجوي تفر    یخدمتونه، په شمول د ب ېد مشور  ،ابتداني
 تځښاو خو  دو ید اور  ،ېمشور  ارغون 

   ا ی صید تشخ ،تونهخدم
ي ل ارزون  ي وونښد  ی،ړ موخو لپاره طت 

ي ساتونکو لپاره د  و ځیوونښد  ا ی نوید والد ،خدمتونه ني ایروغت ځ 
 و ی   ولنټقانون 

 او ترانسپورت ،مشوره او روزنه کارونو په برخه ک  
 

ي  له امله خران    نو ړ ک  و ګړ انځخلکو د  رو ډی ای وید  ک  ړیا کول کله چ     یاځو یسره یو بل خلکو  چ    معت   ېپد -رغولو اقدامات  ا ید عدالت ب
 وهی. ش 

  ید ب. کوي  تهځنیاو ممکنه پلان رام یتوافق شو  و ید سمولو لپاره  انو ید متقابل تفاهم او د ش رغونه مداخله هغه مداخله ده چ    ا یب منهی   اغ
 ارغون 

 ".يی    سمه ک" انیش - يی    رغول ک ا یب ک  ړیاو ا يی    ساتل ک ونونهړ ت په هغه ک   پروسه هغه ده چ    الییبر  وهی
 

ي ی  په غ تید بل چا ملک چ    یهغه عمل د - غلا
 .يی    ک  اخیستل ېله لار  خوالییتاوتر  ا ی ګواښد   ولډ قانون 

 
ي وونښورچ   د شننر  

 یور ګو  ستیل" فیتوق"د  - ځ 
 

ي وونښد 
ات ېو ید  - قیتعلڅخه بس  له موتر  ځ  لپاره د  ېمود اکل  ټ ېو ید  زده کونکي اجازه نلري چ    چ    لري په کوم ک   معت   یی   اصلاچي سی 

ي وونښ
ي  بس ک  په موتر  ځ 

 .سپاره ش 
 

ي وونښد 
ي وونښموخو لپاره  میي یماشومان د تعل ده چ    معت   ځد هغه ور  - ځور  ځ 

ي ته  ځ 
 .چ 

 
ي وونښد 

ي وونښ د ولسوالی چ    تیملک کي یهر هغه فز  چ    معت   ېپد - مکهځ املاک یا ځ 
اخیستل  هیکرا  ي،ی    نظارت ک ي،ی    لخوا کارول ک ځ 

ي وونښپه شمول، د  ي،ی    ک  ولی   کن  ا ی ،شوی اجاره اخیستل ،شوی
ي وونښد  ونه،یاځ ګنید پارک دانونه،ید لوبو م ځ 

بسونه، او هر هغه  موتر  ځ 

ي وونښد  چ    تیملک
 .محدود ندي خو یوازی پورتت  برچ  پوریترسره کوي پک  تونهیفعال ځ 

 
ي وونښد 

   پ یا  تونهید زده کونکي شکمن فعال ده چ    معت   ېپد - نهڅب   په کچه  ځ 
ي وونښپه ) یسی 

ي وونښد  ،ک    ځ 
ي وونښد  ا ی ،ک    انیپه جر  ځ 

 ځ 

ي وونښد  نهڅی   . يړ ک  کارهښ قیحقا وند ړ ا و څتر  لڅی    ای نهټپل باندی (ک    تونو یفعال وند ړ ا ېپور 
 .يی    لخوا ترسره ک ید هغه استاز  ا ی رید مد ځ 

 
ي وونښد 

ي وونښد  چ    معت   ېپد - امتیازات ځ 
ي ولټبرنامه، لکه فراغت،  ا ی تیفعال ولډهر  وند ړ ا ېپور  ځ 

 مونه،ټید سپورت  ا،څسفرونه، ن ګ 

ي یوازی  رګم ،رخصت   ا یکلبونه،   .محدود ندي ېپور مواردو پورتت 
 

ي پرته له تضم یدایک  نهټپل ولډدا  چ    معت   ېپد - او ضبط ونټل
 ولډکوم بل معقول هدف لپاره او په معقول   ا یپرته او د معقول شک  ی   ش 

ي 
ي  ک    ار یپه اخت رانو ید مد و یممکن د ودان ونټاو ل ید تیملک د ولسوالی الماری ګان  او  ونهی   م. ترسره ش 

ي وونښد . ترسره ش 
واک د زده کونکو  ځ 

ي وونښد  چ    ک    په هغه وخت يی    ساتل ک ک    رو ټپه مو  ید دو  ته غزوي چ    تونو یملک
 .v (1985) 325 جرشي  و ین. یپارک شو  ک    تیملک ځ 

T.L.O. 469 U.S.  
 

ي حقونو قانون معت   -ماده  504
ي یقیبرخه دا  504. منع کوي ضیتبع ېاندړ لرونکو اشخاصو په و  تید معلول لري چ    د مدن   تیمعلول کوي چ     ت 

 .يړ ترلاسه ک هم او بدلونونه ېاو یممکن اسانت زده کوونک. لري ته مساوي لاسرش ړېلرونکي زده کونکي زده ک
 
 

ي  - ژوبلتیا بدن  جدي 
یا، شدید فزیکي درد، اوږدمهاله او ښکاره نیمګړتیا، یا د یو غړي، اندام یا دماعی 

هغه جسمیي زخم دی چ   د مرګ، انستی  
.عضوي اوږدمهاله ضایع یا ضعف خطر لري
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، او  لو یوس ني نایښبر  وندهړ کوم بل ا  ا ی فونونو،یتل ندهځر ګ ،یټنی   د ان - غامونهیمیر  پناسمی د  او  د،ی    ل غامونو یپ ز ږیغ ا یپه کارولو سره د عکسونو، می  

 .يی    کته    لی    ل( رسولو خدماتو په شمول غامیپ نیخونو او آنلا  ٹیچ یټنی   د ان) کونهینالیښبر  کارهښجنسیي 
 

 .ورته والی کو ړید جنسیي ا ا ید جنسیي برخو لمس کول  ،لاری جنسی اړیک د خولی له ا،یلتیکښ ک    کهړیپه جنسیي ا چ    معت   ېپد - کهړیجنسیي ا
 

ي ید حق لري چ    نامناسب چلند معت   ا ید جنسیي  ېاندړ د بل چا په و  - يب  جنسیي ت
م،  ره،ید و  سره مل وي چ    واکځ کي یفز  ونکي ښواګ ای ف   ا یسر 

ي مص
 .يی    لامل ک بتیاحساسان 

 
ي چلند، جنسیي ا ا ی کي یشوي فز  ولڅجنسیي ه ،تت   ښغو  کو ړیلري، د جنسیي ا معت   ګشوي جنسیي پرمخت تلښد ناغو  - ورونهځجنسیي 

 که،ړیلفظ 
ي  ی  چلند د غ ولډدا  چلند، کله چ    ټپر بنس تید جنس ا ی

ي ښد ا یمداخله  ک    الیی  چاپ ارونکي ډ ای میشخص په تعل و ید  ولډ ټی   بنس ا یمنطف   مت 

ي د جنسیي  یدایک  د چلند مثالونه چ   . کوي  تهځنیرام
  ځش 

ي د  ضیتبع ا ی ورون 
  ځلامل ش 

ي  ا ی ورون 
  ځلفظ 

 ا یلتیکښد  ک    تیپه جنسیي فعال ،ورون 

 .کول شامل دي  برسد بدن  هګکول، او په قصدي تو   وتهګپه   ا ی نولیفشار، نامناسب ک
 

د  لمس کوي چ    ولډ جامو ته په داش   ا ید بل چا بدن او   هښپه خپله خو  ا یپه زور، قصدي  هغه چا ته اشاره کوي چ    - ستنهیاخ هګټ هړ جنسیي ناو 

 .شامل دي شیو  درلودل یا  مجلو  ا ید جنسیي توکو او   ا ی ت،ی، جنسیي فعالځان ښکاره کولنامناسب  ک    ېپد. يلر و  لهیجنسیي تماس پا
 

ي وونښد  ده چ    د هغه عمل معت   - دیساده بر 
 .رسوي انیز  ته  بدن   يړ بل غ ولت   ټد  ځ 

 
،څون ټر ګتوکي ونه لري، س وند ړ ا ا ید تنباکو محصولات  د یزده کونکي با مانا ده چ    ېدا پد -یا سګرت څکول تمباکو  ي وونښد . کارويون  ای کي

 ځ 

 R5131.6.2 ډبور 
 

د عکسونو  تیرسولو په ن انید نورو ز  ېله لار  یټسا شبک   ی   ولنټورته ورته  ا ی نډینکیل وب،ټیو ی ،یی   و ټ سبوک،یف س،یاسپ ید ما -کارول شبک هب   ولنټ

 .لري معت   کولیسر   محتویاتو  ایاو 
 

ا يګړ انځ ا يګړ انځقانون  ړېلرونکو اشخاصو لپاره د زده ک تید معلول - طیسر  ي ی  غ ،وسل  او  د مخدره توکو ، : فويیتعر  ولډ ېپه لاند طیسر 
 قانون 

 .رسوي انیجدي ز ته بدن  کارول او چلند چ   
 

ي ړد عامه لوم هغه اداره ده چ    -( SEA)اداره  و ړ د عامه زده ک
  څد  و ځیوونښاو ثانوي  ن 

 استیر  د پوهت    ،ک    سوريیپه م. لري تیاصلي مسؤل ارن 

ی( DESE) استیر  و ړ او ثانوي زده ک و ینړ د لوم کار   .په واسطه ترسره کی   
 

ي س  "
ي  د مطالغ   د زده کونکي حق ته اشاره کوي چ    ده چ    معت   - "پانر   تر نهاني تصمیم د انضباطي کنفرانس  ک    یاځاوست 

ي  پان 
 یکه اخراج شو )ش 

ي وونښد  ا یوي 
ي سرپرست ا یمور او پلار  کله چ     ا ی( وي ېشو  تنهښبدلولو غو  الیی  چاپ ځ 

 ، د ځای پر ځای کولو، تعلیق، یا اخراج تصمیم په هکلهقانون 

ي یقیدا حق دا . وي ړېک  تنهښغو  استینافد   .ته دوام ورکوي ړېعامه زده ک ا ړیو  ک    الیی  سره په چاپ تونو یمحدود و ږ د ل زده کونک کوي چ     ت 
 

 .لري معت   تیر ید زده کونکو معلوماتو لپاره د معلوماتو مد - (SIS) مټسید زده کونکو معلوماتو س
 

ي وونښ"د  - قیتعل
 یور ګو  ستیل" قیبهر تعلد ښوونځ  څخه "او " قیتعلد ننه  ځ 

 
 

.د غلا کولو یا د بل چا د پیسو یا ملکیت د غلا کولو په معت  دی -غلا 
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ي وونښد  چ    معت   ېپد - تخلف یا تخظ کول
ي وونښد  ا یشاوخوا  ا یدننه  ودان   ځ 

ي وونښد  ا ی ک    یاځ يګړ انځپه  په ساحه ک   ځ 
بس  موتر  په ځ 

ي وونښد  ا ی ېپرته له اجاز  ک  
ي کولیدی رد کول تنهښد وتلو غو  خهڅبس موتر  ا ی ودو یښپر  ځ 

 یڅه په حالت ک   قیتعل ا ید اخراج  . زده کونکي نسی 

ي وونښ
ي پدا ځ 

/ سرپرستانو  نو ید والدولری او یا  ېاجاز  ر ید مد د ودان   چ    ېشوي، پرته له د مارلګته   رامګپرو  لیبد و ی چ    حال ک   ش  ته راستانه ش 

 .په ملتیا ک وی سره

 
 

ي وونښ ېزده کونکي پرته له اجاز  چ    معت   ېپد - مجاز ننوتل ب  غ
ي ته ننو  ساچ   ت   ځی د ودان   ا ی ځ 

مرسته  ا ی یاشخاصو ته اجازه ورکو یا نورو . چ 

 ېدرواز  ېد هر  چ    يړ مجاز اشخاصو ته اجازه ورک ی  غ ا ی د ننه ش  اوته  ساتو یتاس د ساچ  له بل لاری څخه شوي ننوتلو پرته  اکلټد  چ    یکو 

ي ته ننو  ساتو یتاس د ولسوالی خهڅ
 .چ 

 
ي وونښ یا د ولسوالی ، توګه قصديپه  چ    معت   ېپه د - کاریوران

لکه ) .خرابول ترسره کړی ای ولړ جایو  انیز  هړ ناو  ته تونوینورو ملک ا ی تیملک ځ 

 (.نور او داش   کلیل تصویرونه زویا لهډد  چر،یفرن والونو،ید اتو،ی   تجه ،ید درشي کتابونو، المار 
 

   ،پولیسی دنده – وسل  
  لرونک توپک سلنش  ،وسل   دونکي ی، چاود(خالیي  ا ی بشی   ) اور وژن 

 دارنیماش وپک،ټ ازوګد   ،وسل   ، د اور وژن 

   ولډهر  وپک،ټد پشلیي  وپک،ټ ټشا ،میل لرونک توپک ډلن وپک،ټ ،مرمی ،وسل   و ید توغند وپک،ټ
ي د لو ) اور وژن 

 ا یبمونو په شمول  ک 

،  دونکي یچاود ولډ، هر (کریکر  ي وونښعامه  لویس ټنید س هړ د وسلو په ا. پک شامل دی غید ت ا یتوکي
  ګچاقو  ولهډمختلف  سیي یپال ځ 

 ان 

او ( يی    رسولو لپاره کارول ک انید بدن د ز  کله چ   ) لونهیفا خونو ید م ونه،ځی  ، زنوه سپت  میله، تی   شیان ای تیغ ک    ېدي او په د شامل  

 .5131.6 سیي یپال SABد . ېشو  لښپو  مقاله ک   ېهم په د ستنهیاخ هګټ هړ ناو  ل  یوس ا ی ل  یوس ،څی   د هر . شامل دي پنجه بوکس

 

 د چلند کود یا طرزالعمل بیاکتنه

د فرعیي  چ    يړ وک اکتنهیبه ب ډ بور  ،په ترسره کولو ک   اکتت   ید ب. تازه کوي ني   په صورت ک   ا یتړ کوي او د ا  اکتنهیب نلارهړ هر کال دغه ک ډ بور  د پوهت   

ي کم کولی  ډ بور . پلي شوي هګپه عادلانه او دوامداره تو  ی   فرعیي قوان ا یدي او آ منی   اغ ومرهڅمقررات  نو یقوان
ي مشورن 

 د ولسوالی و څتر  اکیي ټو  هیټش 

 ي،ړ غ ولت   ټسازمانونو، د  نو یوالد رانو،یمد وونکو،ښبه د زده کونکو،  هیټکم. يړ سره مرسته وک له ولسوالی ک    لو یو  وابځاو  اکتت   یته ب ونو ړ سرغ

ي وونښد 
ي وونښپرسونل او د  توبید خوند ځ 

عامه ( 1) وهی هږ تر ل ږ ل د یبا ډ دمخه، بور  اکتت   یب ولډد هر  ېنلار ړ د ک. وي هړ جو  خهڅنور پرسونل  ځ 

ي وونښد  چ    يړ ترسره ک دنهیاور 
، او نور ل ن،یکارمندان، والد  ځ  ي  کولی  ونګډ پک کسان  والهیزده کونکي

 .ش 

 
 

 

CITY OF ST. LOUIS 
BOARD OF EDUCATION 



 د سینت لویس ښار 
روزنی بوردد ښوونی او   

 مت دیویس
 انتیونیت "تونی" کوزنس

 دونا جونز
 ریگینا فولر

 علیشاه سونییر
 ناتالی واویل

 
 آدامس. پروفیسور کلوین آر

 رییس -
 مرستیال -
 سکرتر -
 ړید بورد غ -
 د بورد غړی -
 د بورد غړی -

 
 د ښوونځیو عمومی رییس -

 ت،یمل ر،ډد جن ېپه وخت ک تخداماس ای ېدرملن، د لاسرسی یا شاملیدلو، يځوونښعامه ( ولسوالی)ښار لوئس  ټنید س
کوم  ایکاري تجربه،  ای یځدر اردګد ملي  ،ېژندنیپ تیجنس ل،یجنسي تما ت،ینسب، عمر، معلول ت،یقوم ،ګمذهب، رن

ې او نهم ېاووم ،ېمږد شپد لا زیاتو معلوماتو لپاره . نه کوي ضیمنع شوي دي تبعد قانون لخوا  ېچ عواملبل 
شمالي،  801په  سره منابع آمرد بشري  او یا همکوونکي  يږهمغ ېبرخ مطابقتد  برخی، 504 ې، دبرخ عنوان

په  ګته زن 2650-345 (314) ته د پوست دفتر له لاری یا دی شمیری ،MO 63101لوئس  ټنی، سهڅکو یوولسم
تر  خهڅبجو  8د سهار له په ایمیل لیږلو سره  HRCompliance@sl.org  دی بریښنالیک آدرس ته ای واسطه، او 

 .ې اړیکی ونیسیبجو پور 4:45

 

کال په می میاشتی کی  ͚͚͚͘د 
 اصلاح شوی دی 

زده کوونکید   

 چلند کود یا طرزالعمل
ښوونځيد سینت لویس عامه   

PASHTO 


